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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 远东国际租赁有限公司简介 

1.1 概况介绍 

 

 

远东国际租赁有限公司（简称“远东租赁”，“Far Eastern Leasing”），成立于 1991年,2001

年南迁上海陆家嘴。现注册资本 10.12亿美金。是远东宏信金融服务领域的核心企业，是中

国领先的融资租赁服务商。远东租赁提供以融资租赁为核心的综合金融解决方案，帮助客户

解决发展过程中所遇到的财务及资金问题，并积极为客户提供财务管理、商务运 作、资产

管理、管理咨询等全方位增值服务，提升客户满意度。作为中国融资租赁行业的先行者和领

先者,远东租赁在医疗、印刷、航运、建设、工业装备、教育等多个产业形成突出优势,并持

续深化和拓展事业疆域,创新服务体系,推动中国融资租赁行业的不断发展。 

 

 

 

 

如果你想了解更多远东国际租赁有限公司的概况，你可以访问远东国际租赁有限公司官方网

站：https://www.fehorizon.com/ 
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第二章 远东国际租赁有限公司笔试资料 

2.1 远东宏信笔试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 9 月 30 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2219511-1-1.html 

 

 

 

刚刚做完远东的笔试，没有行测，基本都是性格测试，都是问你在什么情况下会选择怎么做，

还有你符不符合题目所描述的行为方式之类的，还有一个表情判断的部分，不过很少，给其

他还没笔试的同学看一下~ 

看了之前几届的笔经，有考行测、金融知识、远东背景的，结果这次统统没考！ 
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第三章 远东国际租赁有限公司面试资料 

3.1 22 远东宏信普惠（上海）信审半流程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 12 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2340559-1-1.html 

 

 

 

10月末投简历。 

11/12线上一面，1v1，15min。自我介绍；第一份工作想做什么；对信审的理解；怎么判断

公司风险，我从直接（报表等）间接（政策等）两方面答了；反问。 

11/24线上二面，1v1，30min。自我介绍；之前实习有无用到专业知识，学校学的什么知识

能用到工作中；专业题只问了 1题，现金流间接法怎么算；剩下纯聊天。 

 

总结，人事小哥的声音挺好听，流程也挺顺畅，两轮面试官看得出来经验很丰富，人很亲切。

我之后去后滩的办公地看了，环境很好，楼外面就是黄浦江。虽然在二面获得了口头 offer，

但至今无后续，我没想明白为什么卡在了这步，只能说口头的当不得真。远东旅程结束。 

 

3.2 远东租赁 2020 秋招一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 8 月 20 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2280259-1-1.html 

 

 

远东宏信租赁面经 

去参加宣讲，回去投了客户经理岗，当晚来面试通知。 

面试形式为一分钟演讲。通知邮件中提供 996，佛系青年，女排精神等主题词，从中自选一

个准备。 

一分钟演讲没过，总结了一下，远东的客户经理本质类似销售，需要自己出去开拓资源的，

所以演讲应表现出激情，需要良好的台风，有点点紧张磕绊正常，很多人都会有，稳住心态，

不宜太过严肃正经。 

 

3.3 远东国际租赁有限公司单面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 7 月 27 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109435-1-1.html 
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面试远东国际租赁有限公司的 行政档案实习生 ·上海 

感觉靠谱 

 

单面 面试姐姐很和蔼 1.自我介绍 2.对公司有什么了解 3.怎样理解这个职位 4.想要有什么

样的收获 5.三个优缺点（不用阐述）6.有什么想问的。 

 

 

3.4 远东国际租赁有限公司 HR 实习生面筋 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 7 月 27 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109434-1-1.html 

 

 

 

如实回答即可，基本根据简历提问 

 

进门首先填表格，然后和 HR姐姐面试，HR十分 nice。可能因为是实习生，没有奇怪的题目。 

先自我介绍，然后问问你毕业的规划，你的优点&缺点，举个例子，哪件事能体现你的优点。

接下来就是讲讲自己在学校的学生工作 or志愿者经历，如实回答即可。 

还问了你遇到过最棘手的问题是什么。什么时候能入职。 

中间穿插聊了聊生活状况，比如家里都有谁，做什么的，如果加班爸妈会反对吗？（但其实

实习生每天都是按时下班不会安排加班的）家里一般听你的还是爸妈的？这些问题基本都是

根据别的问题的回答延伸出来的，谈到哪儿算哪儿。 

整个过程轻松简单加愉快，主要还是自己心态的放松，不要紧张，自信点儿~肯定会认可你

的。希望给后来人点经验。 

 

 

问遇到最棘手的问题是什么？ 

 

 

3.5 远东八轮面试过程分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 7 月 27 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109432-1-1.html 

 

 

 

远东国际租赁有限公司融资业务助理，一切面试完成之前，一切都是未知。 
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大致就像宣讲册上说的一样，先筛选简历，经济形势不好，今年开始是硕士起招了。三分钟

抽词条演讲----无领导小组----结构化----有结果的话接下来再参加面试。 

三分钟的词条基本是考验你的逻辑思维能力，词条都是本年度的热门事件，经济类的偏多，

例如：abs，一带一路，G20，也有高考改革，魏则西事件，鸽子笼，人工智能之类的社会事

件，临时计算机选题，准备时间就是你上一位演讲时间，然后直接演讲，保持镇定，不会的

要按自己的理解说下去，一定要镇定，自信，即使什么都不知道，也要说下去，按调理来，

基本没问题。 

无领导就是一般的大家懂得，不过最后又个评价环节比较无语，评出一个 leader和几个淘

汰人员，估计是想让发炎少被组员淘汰的人有一个环节阐述自己的表现，大家记住不能为了

说话而说话，一定要有思路，有条理，你发言少别人都透你，完全不代表你会被淘汰。 

单面就是唠唠家常，问一些有的没得，然后全国宣讲万事以后可以给各个高校一个评价，全

国已快评比，然后再把人员拉出来单面。 

每一轮都在淘汰人。身心煎熬啊，hr也挺累。 
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第四章 远东国际租赁有限公司综合求职资

料 

4.1 2021 校招提前批-营销管理岗 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 9 月 14 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2283693-1-1.html 

 

分享下考核的过程，供后来人参考 

第一轮：三分钟演讲（线上）（8月 11日或 12 号的样子） 

演讲题目会在面试前告知范围（我收到邮件的第二天面试），开始面试后会提前三到五分钟

确定每个人的题目。 

 

第二轮：线上测评（大概初面一周后收到邮件） 

性格测试和简单的逻辑题 

 

第三轮：HR面试（线上线下均有）（测评后一周左右收到邮件） 

lz选择的是线上面试，整体来说就是针对简历问几个简单的问题（行为、结构化问题都有），

不用自我介绍。 

 

第四轮：终面（线上线下均有）（HR面后第二天收到邮件） 

lz依旧选择的是线上面试，面官是人力总监，挺和蔼的一个阿姨。自我介绍+结构化+行为。 

 

终面的面官说 9月下旬发第一批 offer。另外了解到远东和其他租赁公司相比风格比较激进，

狼性，有点像某家“大平台”券商。 

 

 

4.2 远东宏信面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 11 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2180166-1-1.html 

 

十月发送邮件申请了信用助理（收十来个，几个大城市），一共三个职位，另外两个是业务

助理（100，全国各地），资产助理（十来个，几个大城市） 

 

十一月初收到短信让去上海面试，楼主在杭州租房子住，恰巧那天有其他面试，而恰巧那天

在浙江财经也有远东招聘，咨询过说是可以在杭州进行。 

 

宣讲会持续两个小时，还感觉那个领导没讲完，然后初面是三分钟即兴演讲：996工作模式，
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一带一路（我抽的），第三卫生间，中等收入陷阱，ofo破产，华中科技严出政策，工地收

到北大通知书等，都是新闻热点。网上为数不多的面经里也都是这，这个只能靠个人平时积

累。但是真的没见过也不要紧，关键还是看你的态度。 

 

第二天二面是群面，人不多，貌似都过了。 

然后大家到隔壁教室，一个个单面，算是三面。会问工作地点愿不愿意调剂，还有基本的问

题。最重要的一点是，他说在招的职位都是助理，而公司对于助理都是劳务派遣，也就是俗

称的外包，问我能不能接受，我就问有啥区别，他说待遇上没啥区别，就是签合同是和第三

方公司签。最终是说了同意。后来有了解到，劳务派遣对于我们来说，最明显的就是不能升

职，必须转正才可以，这个比较坑。然后公积金和养老保险缴纳比例他都会按照最低标准来，

其他目前还不知道有啥区别，也不知道以后跳槽什么的会不会有影响。 

 

三面完了就是发一份卷子，进行笔试。还是在那个教室，有人等着单面，有人在笔试，几乎

没人看，你懂得。内容包括远东基本信息，经济基础，租赁基础，金融基础，都是一两个而

已。还有就行测，行测相对多，还有简答：利息保障倍数，市盈率等简单的，问答：囚犯分

汤的策略；最后作文：梦想和工作（400字）。 

 

最后面试官说其实都没问题，他第二天会把简历递交部门，然后还有最后的部门经理面，有

可能去上海或者视频面试。真的是很多轮面试啊。 

 

有情况再更 

 

 

2018.11.26更新： 

23号去上海面试，终面。竟然又来了一次群面，八人一组，一共两组，16 人，聊天中知道，

信用助理一共收 15人。群面的小伙伴都特别优秀，有留学生，有上财的，华东理工的，厦

大的，还有台湾交通的，有一个是已经把三方寄出去了的。八人一组群面完，会让每个人选

出四个应该淘汰掉的，这个环节是最难的。然后就是等待，隔壁 8人组面试完也来了我们的

会议室，期间来了 4个法务的。也就是说一共 16个信用助理＋4 个法务，后来 HR介绍说，

都是属于风控部门。 

 

然后说本来有个部门总监面试，只面试了隔壁 8 个小伙伴中的四个，就去开会了。然后那个

HR说，想走的可以走了，说待会儿部门总监开完会跟大家一起见个面，就不单个面试了。

然后，我们一起面试的两个走了，一个是上财的帅哥，有一个 20W的 offer，另一个是已经

寄出三方到北京一家国企的吧，能解决户口的一家大型建筑公司，他俩走了。剩下的我们就

一起聊天，正好有法务面试的，就咨询了下劳务派遣相关。 

本来还觉得很介意这点，但是看到那么多优秀的小伙伴，我觉得还是平台更重要吧，挺想拿

这个 offer的。 

 

我们组两点多群面完，一直等到五点多，部门总监开完会，HR说总监太负责了，还是要一

个一个面试。然后我就申请提前了，因为要回杭州。这次面试比较水，先来一分钟英语自我

介绍，然后问了自身优势，转专业考研原因，然后就没啥了。很快就结束了，相当于一个人

两分钟，剩下十来个面试完也要到六点多了，挺拼的。 
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直到今天，也就是 26 号上午，收到电话，问我意向工作地，因为我家是洛阳，而这个岗位

全国有五个城市，上海，北京，深圳，成都，郑州，理所当然的就问我愿不愿意去郑州，我

就说第一意向是上海（因为女票签了上海），最后也怕丢了这个 offer，就只能最后同一第

二志愿是郑州了。估计同批的小伙伴没有想去郑州的，因为期间 HR问道有上海落户需求的

问题，他们因为学校好，满足上海应届生落户条件，所以估计都是想留上海的，而我学校非

常一般，家乡又合适，不调我调谁.......结果没出，也不知道是否上海还有机会没，说是

这周会发出来 offer，希望能在我另一个 offer 到期之前给我发，祈祷。。。。。。 

 

 

发 offer了再来更，希望有缘人都能在最后关头拿到心仪的 offer，加油！ 

 

2018年 12月 4号更新： 

楼主 11月 29号打电话问了结果的，说是下周，然后我问了地点，他说已经给我调了郑州。。。

虽是意料之中，但是还是很失望。。。 

今天，也就是 4号，早上 hr主动加微信，说是后续会进行 offer前的事项沟通，不知道会

谈啥内容。起码是面试通过了呗。群里的小伙伴大都收到了，有个本科生是明确未收到，可

能更偏爱硕士吧。 

PS:主动发帖还是有好处的，发了这个贴，加了一位申请北京的信用助理，两位深圳的信用

助理，都被我拉入上海面试群了，哈哈。加上我这个郑州的，就差个成都的就齐活喽。还加

了好几个业务助理，深圳的，武汉的，上海的，算是互通有无吧，多聊聊总能了解一些自己

不知道的，挺有用的。 

 

如果最后签了，再来更新。 

 

12月 7更新，本来就决定签这个远东的，但是直到今天周五，都还没进行沟通。最关键的

是，今天面试了工行网络融资中心，而且当天下午出结果，当天傍晚组织签约会，签了两方，

违约金 1W。不得不说，速度很重要。今天也的确发生了很多事，加的业务助理他们有的今

天电话会议，讨论了薪资。业务助理 7500,900补贴，绩效三四个月工资，加总除以 12，差

不多就是宣讲会上说的 8K-10K的最高值，估计信用助理也就这样了。最关键的还是怕远东

的劳务派遣，综合因素吧，让我签了工行。 

 

过几天远东应该会沟通，除非远东有特别优厚的待遇（虽然觉得不太可能），否则就定了工

行了。 

 

至此，我的秋招也告一段落了，过几天薪酬了解了的话，我来更新一波薪酬吧。 

 

 

12月 13，最后一次更新，工资福利部分 

工资：12号电话会议沟通了待遇。7500基本工资（本科 6500），500综合补贴，300-500通

讯补贴，貌似还有什么高温补贴啥的，全国统一价。 

除了上海，北京，深圳，成都，郑州都是一个名额。 

培训：3、4月会有一个月培训期，各地信用助理都会在上海培养半年，再回各地，试用期

也是半年，估计就是这个了吧。 

劳务派遣：外包合同签三年，两年后根据绩效看能否转正，官方 HR跟我们说，快的两年，
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慢点三四年，但是具体没实施过，不知道会怎样。HR说他们的劳务派遣跟其他公司不一样，

我是也不知道其他劳务派遣是啥，也不知道这句话是实是虚，自己掂量吧。我的银行的师兄

跟我说的是，他们银行的劳务派遣地位低，有啥活动都是自费，正式的可以报销，说是让我

好好考虑。 

落户：虽然我没这个需求，但是会议中大部分人都有。当时终面说是先和子公司签，保证落

户，昨天说是实习期表现优异的会想办法帮忙落户，但是不保证吧，一句话，看表现喽。 

最后 HR强调了这个岗位很重要，然后规定了最后寄三方的期限，然后就结束了会议。 

 

 

插一下业务助理的，业务助理待遇一样。可能转正是看业绩吧，信用助理是看绩效。 

 

 

 

 

目前已经确定的是有几个不会签，包括几个名校和海归的大佬，我应该大概率不会签，如果

不是上周五那个工行网融给了我 offer，我可能真的会签这个，然后回郑州发展。现在可以

留杭州，而且是正式编制，还是非营销岗位，加上女票在上海，杭州离得近，综合各种因素

吧，会和工行网融签了。 

 

 

总结：我不知道为啥远东非要搞这个劳务派遣，我们信用助理群里沟通的最介意的就

是这个劳务派遣，我 80%也是因为这个劳务派遣才放弃，如果给我正式编，我大概率会考虑

签这个远东，毕竟是风控岗位，但是有机会转正说明公司不是因为人员太多啊，为何不一步

到位，是想进一步选拔？不知意义何在，应届生本来就经历少，周围同学都是正式编制，你

来一个劳务派遣，难免会让应届生心存疑虑。面对这种风险，我觉得大部分应届生都会望而

却步，除非没有更好的 offer。群里某个大佬就说，给他 20w＋可能会考虑，毕竟劳务派遣

需要额外补偿啊哈哈。说实话，这个工资在上海这种地方竞争性也就一般吧，劳务派遣还不

给额外高点，的确说不过去。当然，以上观点仅代表个人看法，不喜勿喷哈。 

写这么多，就是希望来年遇到同样问题的学弟学妹们，都能有个参考，不像我们这一届都是

小马过河一样，祝好运喽！！！ 

 

 

4.3 上海三轮面试+笔试经验。 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 7 月 27 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109433-1-1.html 

 

 

 

项目助理 

第一次是两位面试官面试，主要是以背景调查形式的提问，偏向于销售方向，基本所有问题

都是围绕这点，有一个面试官有一定的压力面。第二次是一位面试官面试，主要是问一些简
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历上的问题，也会问到是否有相关方面的资源。第二次面试完需要完成一份笔试，90分钟，

行测+专业知识。第三次是一位面试官面试，主要是问一些简历上的问题。每次面试时长递

减，希望能帮助到小伙伴。 

面试官的问题： 

 

问自我介绍。 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 

下载地址：http://download.yingjiesheng.com 

该电子书特色：内容涵盖了包括职业规划、简历制作、笔试面试、企业招聘日程、招聘陷阱、

签约违约、户口问题、公务员以及创业等求职过程中的每一个环节，同时包含了各类职业介

绍、行业及企业介绍、求职准备及技巧、网申及 Open Question、简历中英文模板及实例点

评、面试各类型全面介绍、户口档案及报到证等内容，2023 届同学求职推荐必读。 

 

应届生求职网 YingJieSheng.COM，中国领先的大学生求职网 

http://www.yingjiesheng.com 

 

应届生求职网微信小程序最新版上线 

微信扫一扫，使用小程序随时查看最新、最全的校园招聘/宣讲会信

息，参与笔面试经验讨论，查看录取进度 
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