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本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 兴业证券简介 

1.1 兴业证券概况介绍 

兴业证券股份有限公司是中国证监会核准的全国性、综合类、创新型、集团化、国际化证券

公司，成立于 1991 年 10 月 29 日。2010 年 10 月，在上海证券交易所首次公开发行股票并

上市（601377.SH）。公司注册地为福建省福州市，主要股东有福建省财政厅、福建省投资开

发集团有限责任公司、上海申新（集团）有限公司、中国证券金融股份有限公司等。 

 

兴业证券主要经营证券经纪、承销与保荐、投资咨询、证券自营、财务顾问、融资融券、基

金与金融产品代销、基金托管、期货介绍等业务。在全国 31个省、市、区共设有 274 个分

支机构，其中分公司 111 家、证券营业部 163 家，控股兴证全球基金管理有限公司、兴证国

际金融集团有限公司、兴证期货有限公司、兴证风险管理有限公司；全资拥有兴证证券资产

管理有限公司、兴证创新资本管理有限公司、兴证投资管理有限公司；经营海峡股权交易中

心（福建）有限公司；参股南方基金管理股份有限公司、中证信用增进股份有限公司、中证

机构间报价系统股份有限公司、证通股份有限公司；设立兴业证券慈善基金会，专门从事慈

善公益与扶贫活动。兴证国际金融集团有限公司于 2019 年 1月在香港联交所主板上市

（6058.HK），是兴业证券集团国际化和全球化发展的平台。 

 

截至 2022 年一季度末，集团总资产 2280 亿元，净资产 457 亿元，境内外员工超过一万人，

公司综合实力和核心业务位居行业前列，已发展成为涵盖证券、基金、期货、资产管理、股

权投资、另类投资、产业金融、境外业务、区域股权市场等专业领域的证券金融控股集团。 

 

如果你想了解更多兴业证券的概况，你可以访问兴业证券官方网站： 

https://www.xyzq.com.cn/xyzq/index.html 
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第二章 兴业证券笔试资料 

2.1 有做了 22 投行暑期笔试的朋友么？ 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2022 年 04 月 14 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2344484-1-1.html 

投的股权承做，有没有朋友做了笔试？想问下是什么形式的 

------------------------------------------------------------- 

评论区： 

  --  北森行测，共 3 个部分各 10 题：言语逻辑、图表分析、图形推理 

100 道性格测试 

2.2 兴业证券 2020 年暑期实习笔试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 05 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2268391-1-1.html 

笔试分为 4 个部分，所需时间小于一个小时，整体较简单（但也有同学抽到的逻辑题很长很

绕）。每题单独计时，有 60s/75s/90s 三种时间限制。 

第一部分 文字理解题（10 题）：包括语义判断、主旨概括、成语题等； 

第二部分 图表计算题（11 题）：相对简单，注意快速抓取关键有效信息； 

第三部分 图形推理题（11 题）：比较常规，楼主有个别没看出来，懵在那里了； 

第四部分 性格测试题（100 题）：这个部分不限时，注意保持前后一致。 

楼主笔试做的有点晚了，不过还是希望可以帮到有需要的同学~一起加油~ 

2.3 兴业研究所 ot 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 10 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2059902-1-1.html 

视频监控 

四部分 每部分 10 分钟 题量 10，10，10，7 

中文 verbal 中文 logic 数学 数学 

高中语文 初中数学 

攒 RP 祝大家校招顺利 

2.4 兴业证券研究所实习生笔试题目 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 07 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972924-1-1.html 
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【转】兴业证券 研究所实习生 笔试（1）  1、(1)附件“名单 1”及“名单 2”中各有部分 ID(注

意：ID 可能有重复，需对重复值做删减处理)，请交叉对比（即名单 1 中 ID 属于/不属于名

单 2 中，以及名单 2 中 ID 属于/不属于名单 1 中的），汇总结果，并简要阐述处理方法。 

 
总 ID 数量 属于名单 2 的数量 不属于名单 2 的数量 

名单 1 2245 186 2059 

 
总 ID 数量 属于名单 1 的数量 不属于名单 1 的数量 

名单 2 190 186 4 

 

         处理方法：  首先，在 Excel 中分别导入“名单 1”及“名单 2”中的全部 ID，并使用“重

复项”功能分别对上述两份名单进行重复值删减处理，可以得到两个 ID 数量  其次，在 Excel

表中将名单 1 与名单 2 的全部 ID 合并到单一列，继续使用“重复项”功能查到两列数据共有

186 处重复。  最后，经过减法计算可以得到属于与不属于该名单的 ID 数量 

     (2)请汇总名单 1 及名单 2 中的所有 ID，产生新的名单 3，并简要阐述处理方法。 

          处理方法：  首先，在 Excel 表中将名单 1 与名单 2 的全部 ID 合并到单一列（使用

复制+粘贴方法）； 其次，对该单一列进行重复值删减处理，得到 2448 个唯一项的 ID。 最

后，另存为 txt 格式   

2、兴业证券笔试.xls 中的工作表 1-3 是关于政策性金融债、商业银行债、商业银行次级债

的历史数据，请按月汇总至工作表-4“汇总表”，如果其中有用到任何工具、公式、算法，请

保留，简要阐述处理方法，并对数据结果进行简要分析。 

      处理方法及分析：  (1) 使用数据透视表将三组变量的发行日与到期日分别与发行金额

排列起来，形成五个包含 数据透视表的 sheet（详见 Xls）。 

                    (2) 在每个数据透视表中，按照汇总表的起止时间要求分别对各变量的起

止时间进行刷选， 得到 2008/1——2012/7 的统计表 

                    (3) 分别计算，三组变量在规定的时间区间内。每个月的总发行量与总到

期量 

                    (4) 将计算结果输入最终的汇总表   

     个人分析：  （1） 仅就汇总表规定时间区间来看，政策性银行债券总发行量为 66530.4

亿元，总到期 量为 18997.2 亿元；商业银行债券总发行量为 2258 亿元，总到期量为 919.2

亿元；商业银行次级债券总发行量为 8044.5 亿元，截止 2012 年月并无到期量。   

      （2） 上述数据可以看出，政策性银行债券发行规模远远大于商业银行债券与商业银

行次 级债券的总量。这也与我国目前银行业债券发行的现行趋势相吻合 

       （3） 政策性银行债券发行期限跨度很大，从三个月到 15 年都有；商业银行债券一

般是 三年以上；而次级债券几乎都是 10 年为期限，这也与三种债券自身特点相符合。 

      （4） 商业银行债券不仅发行总量相对较少，发行时间也间隔较长。 

3、请对工作表-5“理财产品”相关数据的各主要维度进行统计汇总，如果其中有用到任何工

具、公式、算法，请保留，并对数据结果进行简要分析（可采用任何你觉得清晰的分析方式

和分析框架，以及呈现形式）。   

         答：抱歉，尝试很多思路仍然很不满意，所以没有作答。   

        思路一；从产品类型：乾元-保本型，乾元-私享型，乾元-共享型等入手，分析其各自

的预期收益率与保本比例，从而概括出各产品的自身特点与投资模型   

        思路二；从预期收益率与实际收益率的关系出发，分析通过投资组合可以带来的最大

收益   七点三十新闻结束到十点十分无奈终止，用时 160 分钟。 
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第三章 兴业证券面试资料 

3.1 兴全基金 机构销售 初面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 12 月 23 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2312162-1-1.html 

11 月份面试的。 

群面，大概 7-9 人一组，小组成员之间无讨论，主要是面试官以聊天和提问的方式和大家互

动，大概 30 分钟，是压力面，面试官在面试过程中会全程严厉，也会经常打断说话，胆小

的话可能会被吓到（比如我==） 

问了以下问题： 

1、你们做过生意吗，卖过东西吗？（问的很细，感觉是考察个性里是否有挣钱的野心和天

性） 

2、说一点别人没有你有的优势。（面试结束后面试官说他希望的答案是抗压能力，他说机构

销售的工作是需要很强的抗压能力的） 

3、如何经营一家烤肉店（具体的题目是面试官临时想出来的，感觉是考察商业逻辑？） 

3.2 兴业证券-行研暑期实习面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 06 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2273736-1-1.html 

收到笔试通过短信的很久很久以后，突然收到了面试...（应该是有大佬放弃了吧） 

 

面试形式：多对一（1 个 candidate）；（两个面试官提问）面试时长：15-20 分钟； 

面试问题： 

1、自我介绍； 

2、写过的研究报告有哪些； 

3、写这份研究报告的过程是怎样的（不用介绍内容，只介绍拿到题目后怎么收集资料的、

怎么和老师沟通、公司未来的增长点在哪里，重点放在资料收集能力和结论上）； 

4、实习时工作状态如何？平均每天工作几个小时？（应该是想问：你能不能接受加班，997

的那种）； 

5、是否了解行研工作？觉得工作强度如何？（应该是想说：你知道行研很累吗...一定要我

算一个每天平均工作时长...）； 

6、有未做过数据库的工作，微信发两页给联系人参考（应该是想看资料收集能力、整理能

力、画图能力...但直接发不太好）； 

7、对这份实习的预期； 

 

总体上感觉这次面试问题有些特别，和其他公司不大一样，其他公司多问简历上写过报告的

内容、框架之类，这次面试问的感觉大多是能不能独立收集资料、能不能接受行研工作、知

不知道行研很累这类问题，从面试问题中感觉在实习中会分配一些很基础的，比如资料收集、

做数据库的工作，面试过后也没有给我提问的机会，所以不知道留用情况...希望能够拿到
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offer，有机会了解一下留用...应届生保佑！冲鸭！ 

3.3 资本市场部面试总结 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 06 月 15 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2273137-1-1.html 

今天下午参与了资本市场部的面试，原定是 3:15 开始，结果 2:35 就开始了，手忙脚乱换正

装，然后还出现了腾讯会议电脑端更新等问题，耽误了 1 分钟左右才进去，希望不会因此被

影响面试分数下面简单说一下我的面试情况： 

1）自我介绍 

2）关于简历问题的问答：我之前有在其他券商的债券资本市场部做过实习，面试官就针对

这个经历让我详细讲一下做了什么 

3）问我了解兴业这个资本市场部的吗？我按照招聘时岗位要求简单说了一下，然后面试官

接过话题着重介绍了一下部门 

4）问我有什么问题 

得到的信息有：就这一轮面试了，没有二面，这周会给结果。 

希望我能顺利通过面试！ 

3.4 固收研究助理 日常实习电话面试帖子 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 06 月 11 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2272671-1-1.html 

投了实习大约一周内接到电话，电话面试：1 自我介绍 

2 问了一段行研相关的个人经历 

3 怎么做财务分析的 

3.5 共面试 1 轮 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108728-1-1.html 

地点：上海 面试职位：研究实习生 

面试过程： 

自我介绍，为什么这个工作。询问了对行业的基本一些认知，包括个别上市公司，和个别行

业数值进行估值，询问了一些基本会计知识，以及如果要写某篇行业报告，我的思路和大体

逻辑是怎么样的 

3.6 销售管培生面试过程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108727-1-1.html 

面试是 5 个面试官对 5 个求职者，结构化面试，先来个自我介绍，然后会针对自己介绍的

内容具体问，比如你的实习经历等。第二个问题，你印象最深刻的一件事是什么。第三个问
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题，你的格言是什么。感觉面试只要展示自己就好，最好不要胡诌一些东西，很容易露出破

绽。而且，最好说一些自己擅长的东西，把自己最积极的一面展示给考官。 

 

面试官问的问题： 

先是自我介绍，然后会针对自己介绍的内容具体问，比如你的实习经历等。 

3.7 财务会计面试过程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108726-1-1.html 

面试大致部了些简历上的问题，主要比较关心财务方面的经历，问了论文的研究和完成情况，

问的比较细吧，财务的经历平时有做哪些事情等等。对于新工作有什么认识，为什么要来这

边工作（感觉这个我回答不是很好） 

 

毕业论文写得如何？大概研究方向是什么？ 

以前的财务工作经历具体有做哪些东西？ 

为什么想要来这个公司？ 

你对这个行业是怎么看待？ 

对这个职位是什么想法？认为这个职位是做什么的？ 

3.8 实习助理面试经验(上海) 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108725-1-1.html 

提前电话通知，因为外地没有直接去电面 的 人超级 nice 因为提前说 所以就提前准备一下

财务知识和投行业的相关信息。及特有的分析视角 

 

面试官问的问题： 

利润表项目、杜邦分析体系、专业知识、实习经历。还有对行业研究的看法、认为行业研究

平时应该的主要过程是啥／客户是啥？未来职业规划。 

3.9 研究所面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108724-1-1.html 

面得比较简略，比较关注学校的学习成绩和底子，并不特别在意之前是否有相关实习经历。

最后录了两个，另外一个是女生。 

 

面试官问的问题： 

在学校 GPA 如何？帮老师做了什么课题？为什么想做这个方向的研究？以后想做什么方向

的职业？能实习多久？ 
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3.10 投行部项目人员面试经验(上海) - 兴业证券 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108723-1-1.html 

先是 5 分钟小组讨论，面试的人分成两组各自讨论，目的是就比特币安全性问题的研究向公

司筹集项目经费，自由发言 3 分钟后所有人组成一组，就同一话题具体使用 100 万经费进

行研究，8 分钟后也是自由发言，向面试官阐述经费用法及研究方法，可行性等。 

 

面试官问的问题： 

4 个面试官，给了一篇关于比特币的文章，讲了比特币多么火爆，但由于去中心化没有监管

安全性堪忧，我们的任务是就比特币安全性问题的研究向公司筹集项目经费。 

3.11 兴业证券项目人员面筋 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108722-1-1.html 

面试，会问你 

①为什么选择这个岗位而不选择其他相关的岗位， 

②为什么选择这个城市， 

③你选择这份工作，对这份工作的认识，是否可以承受高强度的加班、出差等， 

④之前的相关的项目经验，做项目的过程中你主要做的什么，项目合作人员对你的评价； 

⑤你自己认为你的优势是什么，大概是这些，整体的气氛还是比较轻松融洽的，希望能有帮

助，加油。 

3.12 兴业证券衍生产品开发研究员面试分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108721-1-1.html 

衍生品研究岗暑期实习面试 被虐的不行不行的 

由于这个岗位是研究性岗位，在给面试通知前会要求首先进行网上笔试。笔试内容主要是注

会题和证券从业基础知识。 

通过笔试后，首先是群面。群面题目很简单，就是老一套的荒岛求生问题。群面感觉并没有

刷人。四十分钟结束。 

群面后给二面通知，单面，四对一。四个面试官，压力很大，个个都面无表情。面试顺序是

根据网上笔试成绩排名安排的。这个成绩有水分啊，一单面就暴露了。 

一进去坐下首先是自我介绍，介绍完后，主要由其中一个面试官提问，他会不停地问你专业

问题，主要是关于衍生品研究的实证问题。由于本人并没有实习经验，所以并没有答出什么

令面试官满意的答案。再问关于期货定价的五个要素。 

本人女，其中一女面试官问，你在我们部门能够起到什么作用？这我也答得不好，答得是研

究啊，可以编程啊之类的。然而这些男生做得更好一些。第三个人文我的编程方面的问题，

是否自己将编程在金融案例中运用过。。然而并没有。。。 

最后！是 boss 提问。他看我的简历，感觉我并没有什么实习经历。表现的对我很不满。问
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我对这个岗位做了哪些努力，我说自己看了很多理论上的书。他让我在看过的书中讲一些印

象深刻的案例。然而本人并不太记得有什么案例。。。。妥妥地跪了。。。 

 

问 1.关于衍生品研究的实证问题。 2.关于期货定价的五个要素。 3.你在我们部门能够起到

什么作用？ 4.在看过的书中讲一些印象深刻的案例 

3.13 兴业证券市场助理面试过程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108720-1-1.html 

面试兴业证券私人银行市场部实习生 

 

当时我是第一次找实习，因为之前没有实习经历所以投递的很多简历也都石沉大海，不过没

想到兴业证券私人银行有天突然打电话给我，让我去面试。我准备了一下自我介绍，将我的

简历完完整整地过了一遍，就去面试了。到了之后，HR 小安排我去了一间会议室，等一会

就有经理过来面试我。经理是个很温和的人，说话的语气都很温柔，他问了我在学校的经历

以及最让我感到自豪的事这些比较常规的问题。接下来他说市场部会有很多的调研，问我线

上调研和线下调研的区别，这我从来没有想过，就有点不知道怎么回答。我记得我说的是线

下调研用时和人工要多于线上。而经理说其实最大的不同点是线上调研我们无法定向选择受

访者，而线下我们可以根据我们的问卷来定向发放给受访者。当时我就感觉确实是很重要的

一点，而之前自己却没想到。经理说这也很正常，答不上也情有可原。最后又问了一周来几

天能坚持多久的问题，面试就结束了。总体氛围还是很轻松的，希望如果还有人去面试市场

部的话，一定要提前 做好准备，尤其是关于调研方面的。 

 

问市场部会有很多的调研，请问线上调研和线下调研最大的区别是什么？ 

答我记得我说的是线下调研用时和人工要多于线上。而经理说其实最大的不同点是线上调研

我们无法定向选择受访者，而线下我们可以根据我们的问卷来定向发放给受访者。 

3.14 兴业证券非技术类管理培训生面试经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108719-1-1.html 

兴业不缺好的实习生，缺不嫌工资低的你。 

面试官是一位非常幽默的大姐姐，面试全程没有任何不适感，还算愉快。前后持续时间也不

长，她还向我抱怨找不到特别满意的实习生之类。有可以应付了 dirty work 的好实习生，但

大多数都嫌工资低。但我感觉她一直在 check 我的反应。所以我也全程保持机警。 

问在做 dirty work 做久后，一旦产生枯燥和抵触的情绪时，你会如何处置？ 

答首先，我并不一定会产生这样的负面情绪，如若产生，我会尽力去把控它，我会将它看作

是我的必经之路，并会去主动与 relevant workers 聊天，进行缓解。但我首先想到的是，我

如何可以爱上我的工作，而非去考虑产生负面情绪的后果应对方法。还希望您多指点。 
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3.15 兴业证券销售业务员面筋 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108718-1-1.html 

兴业证券暑期实习机构销售岗位。 

 

一面是群面，公司要就大数据在私人银行中的应用开一个沙龙，为这个沙龙选一个主题（有

三个主题可供选择），并且说出理由。然后小组讨论确定统一的主题，并且为这个沙龙设计

一张宣传海报。 

二面是单面，首先自我介绍，然后问在上一份实习中学到了什么，对机构销售的了解，为什

么选择机构销售等。 

3.16 投资顾问面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972926-1-1.html 

第一轮面试是群面，自我介绍以及对公司业务的了解，然后会给你一张产品的宣传单让你现

场营销。该职位感觉难度不大，门槛不高。身边的其他应届生素质普遍一般。 

3.17 理财顾问面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 07 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972928-1-1.html 

每三人一组，先准备好的人开始自我介绍。之后开始根据自我介绍和简历提问，最后还要现

场模拟营销。 

【转】 

3.18 兴业证券投行方向合规业务的一面加二面面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 12 月 31 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2026500-1-1.html 

这是第一次发帖说面经，主要是因为兴业证券面试笔试帖子太冷淡，明天要做网测，也算是

给自己积累人品了 

 

22 号晚上在清华经管学院某某楼举行了宣讲会，宣讲会上通知第二天一面地点，是在一家

酒店。一面，合规和法律部门一共 10 个人，一起群面，形式是“一分钟自我介绍+半个小时

左右辩论赛+看图说话”全部结束大概一个小时左右。每个部门辩论赛题目都不太一样，我

们的题目是“在经济不好的情况下，你觉得应该裁员还是不应该裁员”，看图说话就是给你

几张图片，让你随意发表看完图片之后的感想。一面就这样愉快的结束了，整个过程火药味

不是很重，算比较和谐的吧。一面结束当天晚上就通知进入二面了，二面就是一对一面试，

是你以后可能的直接领导面试的，内容比较专业，会让你谈谈对投行业务中合规部需要做的
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事情的认识，还会问一个案例，我的案例是“一家公司（我们的客户）年末时有一大笔销售

业务，公司收到销售收入之后又把该笔钱借给自己的销售客户，针对该种事项我们合规部门

应该做些什么”。大概二面大概就是这些内容，还有些闲聊，我时间比较久，面了半个小时

吧。二面结束就一直等啊等，终于在 12.30 晚上 10 点钟收到网测的邮件。睡前写下此贴，

希望对以后的找工作的同学有些帮助。自己到现在也没有找到工作，写此帖也算是为自己积

攒人品了。大家加油，不放弃，不抛弃，总会找到趁心如意的工作的！也祝愿我自己能被兴

业收入旗下 

3.19 客户经理-实习生面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 07 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972930-1-1.html 

每三人一组，先准备好的人开始自我介绍。之后开始根据自我介绍和简历提问，同组的一个

是研究生而且在读硕士，面试官对她很感兴趣，同时她应对的很好。有问到银行与证券的区

别什么的。最后还要现场模拟营销。现在在等复试看有没有过 

【转】 
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第四章 兴业证券综合求职资料 

4.1 2021 研究所暑期实习从申请到拿到 offer 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 05 月 26 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2324519-1-1.html 

前段时间收到 hr 小姐姐的短信说已经通过了暑期实习面试，拿到了 offer，在这里梳理一下

从递交简历到拿到 offer 的过程，希望能够对其他人有帮助，也希望同样拿到 offer 的同学

可以一起交流。 

兴业 2021 年暑期实习网申通道我印象中是四月中下旬开启，我首先投递了网申通道，然后

兴业有来我学校开线下宣讲会，接到线下宣讲会的邀请电话后去参加了宣讲会并递交了纸质

版简历。 

四月底收到了 OT 的邮件，五一假期期间做完 OT。五一中旬收到了 hr 小姐姐的面试通知电

话，在接到电话后的第三天面试。 

面试形式为三对一，一位主面试官负责提问，面试流程为先做自我介绍，然后面试官会根据

自我介绍与提交的简历来针对性提问，整个面试过程较快，10 多分钟就结束了。 

在面试的十天后收到了 hr 的短信，短信里提到正式 offer 随后会通过邮件发送。 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 

下载地址：http://download.yingjiesheng.com 
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