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企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多
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益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 
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第一章 小米简介 

1.1 小米概况介绍 

小米公司正式成立于 2010年 4月，是一家以智能手机、智能硬件和 IoT 平台为核心的消费

电子及智能制造公司。创业仅 7年时间，小米的年收入就突破了千亿元人民币。截止 2018

年，小米的业务遍及全球 80多个国家和地区。 

 

目前，小米是全球第四大智能手机制造商，在 30余个国家和地区的手机市场进入了前五名，

特别是在印度，连续 5个季度保持手机出货量第一。通过独特的“生态链模式”，小米投资、

带动了更多志同道合的创业者，同时建成了连接超过 1.3亿台智能设备的 IoT平台。 

 

2018年 7月 9日，小米成功在香港主板上市，成为了港交所首个同股不同权上市公司，创

造了香港史上最大规模科技股 IPO，以及当时历史上全球第三大科技股 IPO。 

 

如果你想了解更多小米的概况，你可以访问小米官方网站：https://www.mi.com/ 
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第二章 小米笔试资料 

2.1 小米财务专员笔试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 07 月 25 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2328504-1-1.html 

今天刚投了小米财务专员的岗位，我还以为简历初筛要很久，结果马上收到了在线测评，有

人做过吗？都是什么题啊，我看帖子也没有人提到过。 

笔试有语义理解、图形推理、图表计算题和性格测试，北森的题库。 

2.2 小米零售管培网测笔经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 23 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2293489-1-1.html 

零售管培生 

第一部分：语言理解 

第二部分：图表题 

第三部分：行测图形图 

第四部分：性格测试 

第五部分：性格测试 

非常日常的北森题库，难度不高，甚至可以用之前的记录代替 

发了两封邮件，用后面那封里的链接做，据说是小米改题了才又发了一封 

如果之前做过别家北森的题的话，系统提示可以覆盖，就可以不用做了，挺香的 

2.3 小米法务专员笔试经验 2020 校招 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 13 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2289937-1-1.html 

第一次在这个神奇的论坛发帖，希望攒攒人品，主要是考前搜了一圈没看到相关经验，对时

间安排没有提前做到心中有数，感觉吃了很多亏，希望造福后来的同学们。 

一共 5 个部分，前 4 个部分都是英文的，每部分 10min，分别是阅读理解 5，逻辑推理 5，

词义理解 3，contract rephrasing2，还挺难的。我一上来以为是 5 篇阅读，直接就蒙圈了，

过于追求速度感觉反而浪费了很多时间，其实是 1 篇阅读的 5 道题。第 2 部分还挺难的，

就是英文版的行测判断推理，因为过于着急所以连蒙带猜滚了过去，大概也是惨不忍睹……

之前没做过 LSAT 或者 GMAT，实在比较菜。 

第 5 部分是选择，14 道 20min，围绕着知产合同公司法，难度可能略高于法考吧。前面做

的比较快，这一部分留了不少时间，但也是连蒙带猜然后发呆，也做不出来了……不过这部

分题出得很好，感觉都是业务和工作中会遇到的类似问题，如果不是不会做，我可以给好评。 

也是秋招季第一次做英文的笔试了，虽然过的希望不大，但确实是别样的体验了，希望接下

来的各种考试都能顺利。 
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第三章 小米面试资料 

3.1 财务专员一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 08 月 12 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2328959-1-1.html 

求通过一面，来攒攒人品 

是一个财务经理进行的单面，持续 30 分钟左右 

首先根据测评的成绩问了关于实际工作场景的问题 

其次进行专业面，个人对准则的理解，对财务的理解 blabla 

然后英文面试，自我介绍 

最后向面试官提问问题 

3.2 小米财务专员二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 08 月 17 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2329104-1-1.html 

上午二面完，下午收到 hr 的电话说通过了，不知道为啥今年就两轮面，正式 offer 一周后发

放面经如下： 

面试官为国际业务部大主管，较为严肃，整体不到 25 分钟 

1.第一部分英文自我介绍 

2.第二部分为简历和校园经历的深度挖掘包括专业选择以及社团活动等 

3.第三部分为专业问题，准则加财务分析 

4 向面试官提问 

3.3 市场专员电话面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2302765-1-1.html 

整理下之前面过的凉经，希望能帮助到未来要面试的朋友。 

（面试官是市场部成员，微信电话面试的形式） 

1. 自我介绍 

2. 实习经历的深挖（非常深，一定要对项目细节都很清楚） 

3. 结合几段不同的经历分析：不同层级的用户对产品不同的需求是怎样的，区别在哪 

5. 过去一段让你增添自信的经历 

6. 为什么想做市场营销 

7. 对小米的认识 

8. 情境问题：新品上市时国内和国际上的时间差怎么处理 

9. 情境问题：小爱同学很便宜盈利很低，如何增加盈利 
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10. 反问环节 

 

总体还是挺难的，后悔自己准备得不好白白浪费了机会，大家一定要把自己的经历和细节梳

理好~ 

 

3.4 小米财务专员一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 05 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2298837-1-1.html 

视频面试 

首先自我介绍，然后主要根据实习经历提问，主要做了什么工作，涉及哪些业务，怎么会计

处理的。 

然后专业知识提问，记忆中问了资产负债表和利润表中都有什么，勾稽关系，计提坏账准备

分录。 

又问我为什么来小米，为什么来 bj，职业规划是什么，有二面可以现场吗？ 

最后问对她有没有问题 

如果有二面再来补充吧 

3.5 小米财务专员一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2291842-1-1.html 

楼主刚面完小米财务专员。 

全程中文。先自我介绍，然后针对简历问问题，问的还挺细的，大家可以好好准备下。 

之后是专业知识，老天爷，楼主专业知识一般，好多都忘了。问了资产负债表和利润表的具

体科目和勾稽关系；新旧收入准则；贷款的会计分录；计提坏账准备的会计分录。 

最后问了下能否线下面试。 

希望能够有好结果吧 

3.6 2021 校招小米产品经理一面二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2284797-1-1.html 

之前一直蹭笔试面试经验，也上来分享一下 

视频面试几个问题： 

1、自我介绍（中文） 

2、喜欢的 APP 

3、竞品 

围绕上面两个来来回回好几轮 

4、数据分析处理能力的表现 

5、小米某款产品日活下降了，你作为产品经理怎么办 
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6、最后还让做了个英文自我介绍 

7、最快的入职时间 

刚结束了小米产品经理二面，问题如下： 

1、自我介绍 

2、为什么要来做产品经理 

3、为什么这么多岗位里选择做产品经理 

4、谈平常用的 APP 

5、聊竞品（来回几轮） 

6、了解安卓手机 app 生态链吗 

之后跟我介绍了他们的业务，这个岗位先实习再有机会转正，提问环节，最快实习的时间 

3.7 会计岗位-武汉一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 14 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2283753-1-1.html 

听说这是一个能给人带来好运的论坛~~希望上天赐给我一个好的 Offer. 

一个巨温柔的财务姐姐，先让我做了英文的自我介绍，然后对照着简历提问。问了我一些个

人问题，介绍了这个岗位。提问我对小米的了解等等。 

 

问了我的意向工作地点~~ 

加油呀，小伙伴们，我们小米见！！！ 

3.8 小米金融财务专员二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 02 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2281758-1-1.html 

是一个说话很温柔的小哥哥 做了自我介绍 问了上学课程 专业问题 挖了简历 留学期间困

难的事情  为什么不去会所而选择公司 对财务岗的理解 职业规划 理想的工作状态 家在

哪 有什么要问他的 

专业问题好像有金融资产和 收入的问题 

大概二十分钟结束 

3.9 小米金融财务专员一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 08 月 28 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2281243-1-1.html 

大概 8.20 投的 一周收到面试   

一面和二面间隔大概三四天 

巨温柔的财务姐姐 问了自我介绍 实习时候的困难怎么解决 核心竞争力 优势劣势 最快入

职时间 有什么想问的 十分钟结束... 
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3.10 小米市场分析师视频面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 08 月 26 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2281020-1-1.html 

1、  中英文自我介绍，各 1min2、 布置一个课题：疫情影响消费金融行业的分析框架 

3、  比较满意的经历与比较不满意的经历 

4、  未来三年的职业规划 

5、  蚂蚁金服今天上市了，如果小米金融想上市，请你从 IPO 项目经历来说说你的看法，

需要哪些准备？ 

6、  Personal Question:比如家在哪里，偏好的城市等，其他的小问题都是根据你的简历与

回答所提的 

 

总共 15mins,网申不久后就收到面试通知，总体来说节奏还是挺紧凑的。 

3.11 春招财务专员三面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 05 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2268514-1-1.html 

刚刚结束面试，面试官是金融部的大主管，特别特别温柔！！！ 

主要就是把简历从头到尾深深深挖了一遍，专业问题也问了不少，实习相关的的专业问题细

细细问了一遍 

以及问了好多跟金融或者财务相关的宏观问题让我谈见解 

总是面试过程还是很融洽的，来回馈论坛希望能好运求 offer 啦~ 

大家一起加油呀！！！ 

3.12 春招财务专员二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 05 月 12 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2266593-1-1.html 

刚刚面完小米财务二面，来回馈论坛求 offer 啦~ 

线上面试 

我又幸运地碰到了一个非常非常温柔的 HR 小哥哥，看论坛大家的反馈，我还准备了好多专

业问题，结果一个专业问题都没问题。问了为什么选择小米，为什么不继续去会所了（我之

前有过两段会所的实习）。 

简历也没有问什么问题，整场面试十分钟就结束了，有点懵。 

但总之面试体验还是非常好啦！希望可以收到 offer~ 

3.13 春招财务一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 05 月 08 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2265585-1-1.html 
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刚刚面完小米财务一面，俩回馈论坛求二面啦~ 

HR 小姐姐真的是非常非常温柔，主要是深挖了简历，问了为什么选择小米，为什么选择财

务这个职位。专业问题就问了两个，其中一个是跟实习经历有关系的。 

由于楼主在美国读的会计，有的地方一时不知道中文专业名词是什么，HR 小姐姐还安慰我

没有关系。 

总之真的是经历非常好的一次面试啦！希望可以收到二面的机会~ 

3.14 小米 2020 春招财务面经分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 04 月 23 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2262788-1-1.html 

刚刚结束财务二面，有点懵，有点想吐槽，先来把能记住的说一下，首次分享，希望好 offer

快点来！一共两轮专业面 

4.15 专业面试一，问了好些问题，主要还是围绕着简历问，我刚好参加了案例大赛，第一

阶段分析的正好是小米，所以能说的还挺多的。面试官很温柔，问了我专业问题，我说错了

还说没关系，面试持续 36 分钟，感觉还不错。因为是收入模块的，所以问了收入相关的问

题，问了商业折扣记账问题，其余的就是我给她讲案例大赛分析了什么，我对小米了解多少。 

 

4.23 专业面试二，本来定的是 4.20，但后来打电话说面试官有事，改时间，就改到了 4.23。

很草率啊，整场面试持续也就五分钟吧，面试官还晚了几分钟，自我介绍，然后突然让我用

英文介绍自己的实习经历？楼主不说英文好多年，一下就懵了，吭哧吭哧憋出来几句，面试

官问：完事了？顿时无地自容。然后问了是否了解汇兑损益，美元汇率是多少，疫情是否会

对汇率造成影响，还有对最近美国原油期货是否有了解，我说看到中国银行期货交易好像和

原油相关，但没有细致了解，面试官戴着口罩我都能看出她的不屑，然后就说没什么问题了，

问我还有什么问题，我问了一个感觉她并不是很耐烦。 

一定凉了，面试体验也不是很好。听说在论坛发表会有好运，我可太需要一个好 offer 了，

快来吧！ 

3.15 小米财务专员一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 04 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2262405-1-1.html 

微信面试，3 面 1。一个面试官问了之前工作中出现困难，怎么解决的案例。出现压力大的

情况怎么处理的，觉得做的最失败的例子是什么。没有太专业的问题，发个帖子求好运～ 

3.16 小米 20 春招 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 04 月 21 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2262331-1-1.html 

三月初投的简历，财会岗位，大概两周前接到业务的面试电话通知第二天视频面试，一面有

两个面试官，问了简历里涉及到专业的问题，然后还问了 CPA 备考情况和几个专业问题，

我回答了自己了解的内容，其他不懂的就实话说我不太了解这方面的情况，然后当天接到电
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话通知第二天电话二面，二面有考察英语口语表达，听到要求英语表达的时候我的内心是崩

溃的并且深感自己可能完蛋了，接下来开始问专业问题，有点像快问快答直到被问到一个我

不懂的问题时结束提问，但还是建议沉着冷静思考。然后当天下午忽然接到 HR 电话开始针

对简历进行提问（接到电话的时候我还在睡觉看到黄页号码立马从床上蹦起来），接着就沟

通薪资，HR 对我的薪资预期好像不是很满意，过了几天再次接到 HR 电话沟通薪资然后加

微信，春招准备过程中从这个论坛收获了很多，也希望自己能够有所贡献。最近在等 offer，

希望自己好运。 

3.17 一面小米有品财务 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 04 月 09 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2259693-1-1.html 

自我介绍 

面试官简单介绍一下岗位，然后问一些和这个岗位相关的实习经历，具体做了什么工作。 

对于小米有品新零售门店业务是怎么理解的 

简单问了个人情况，职业规划，CPA 等等，最后向面试官提问。 

氛围还是比较轻松，请这个神奇的网站赐给我一个二面的机会。 

3.18 小米售后管培～数据分析面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 10 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2223793-1-1.html 

小米在国庆前就发了通知，非常早，对一些外地的学生非常友好，方便订票。不过楼主在北

京读书。约的是 9 点到 14 点，我猜测是要有两轮。 

大概在 9点半左右到了会议室  首先观看了小米的一些视频 说实话挺有感触的 看到那么一

群人一起在奋斗，一起努力。之后是无领导，本来是 4 组 每组 6 人，都是当天人没到齐，

所以分了三组，题目是关于小米售后遇到问题如何处理。然后是 20 分钟讨论，5 分钟汇报，

结果无领导没有筛人。然后就是 2V1 单面，每个人大概 20 分钟，我遇到的是问我对数据分

析的理解，如何看待网红经济，问我有没有做过售后的数据分析，我讲了一个做过的在线评

论的案例，还问到要分析评论要从哪几个纬度，对小米的认识，职业发展等。然后是介绍了

一下售后数据分析，我问了这个岗位的职业发展路径。大概就是这样，面试官非常温和，我

觉得不是做技术的，一直强调对业务的了解。 

最后有的人收到了加面，没有收到的就是回去等 HR 的消息等 offer 了。 

3.19 小米会计财务面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 12 月 25 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2251058-1-1.html 

小米的财务部面经信息太少了，之前翻了半天都没有找到，特此回报一下！ 

在大概 8，9 月时在网上投递的简历，但是在 12 月初才通知到北京小米总部面试。一共有 3

轮。 

在 12 月 17 号面试，第一步是先当场做笔试，同场的大概有 8 个人，要求半小时内做套会
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计的卷子，很快出答案，我们 8 个人当场中当场就被筛掉了 3 个。 

接着过了大概半小时开始初面，5V1 的面试，主要根据你的简历来问问题，同时会根据你所

意愿的部门来问一些具体的财务类问题。 

我因为是专门坐飞机去的北京面试，赶着飞机回来，他们就很 Nice 的帮我提前安排终面。

初面结果一般当天就可以出来的。同组的妹子按正常流程是等了大概两天。 

然后噩梦就来了，我和收到终面通知的妹子在终面时都是主管的单面，1V1，都遇到了主管

的压力面……问题也是根据你的简历来进行提问，接着就是你在初面没回答好的问题，终面

会再问一遍，所以大家要好好准备初面遇到过的问题。 

距离我终面过去一周了，目前还没有收到 Offer 通知 

3.20 小米财务岗终面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 12 月 25 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2251086-1-1.html 

在上一篇我写的小米财务面试时遇到的问题，这一篇就写一下终面时遇到的奇怪事情。 

我本人本硕都在澳洲读的，终面时财务主管上来就一脸严肃，以压力面的形式问的问题。其

实压力面也没什么，好好回答我目前的情况，过与不过也都是我的问题。但关键在于主管并

不是特别尊重应聘者，这点另外一个同样终面的妹子和我遇到了同样的压力面情况，也是这

样感觉的。 

我会计研究生，于是此前有申请四大会计师事务所的审计岗位。主管问我有没有申请四大，

我老实回答了有。问我现在是进行到哪一步，我说我挂在终面。然而接下来她问的问题让我

实在无语，她问我：你觉得你为什么挂掉了。 

这个问题我实在是觉得无语，因为 HR 的审核标准并不会通知我，并且在今年竞争激烈的情

况下，很多海外研究生在网申关就挂掉，实在不明白这个问题存在的意义。 

主管她本人是从四大跳槽去的小米。 

终上，另外一位也参加了终面的妹子，上午终面，下午就收到了拒信。至此 12 月 17 号面

试那一批的 8 个人，全部都挂掉了 

3.21 小米综合管理培训生的面试经验分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 10 月 06 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2116792-1-1.html 

不得不说小米的论坛有点冷清~来添点人气，哈哈~ 

lz 走的是提前批面试，是 9 月底去郑州大学面试的，听说接下来会有普通批校招。主要分享

一下面试的经验吧！ 

面试的流程是：初试-复试-签 offer 

1.初试 

初试是 6-8 个人一组，会提前分好组。我们当时一共是 12 组，形式是群面。群面的题目都

是与小米相关的，有定价、推广等相关主题的题目，时间总共是 1 小时，一共有 3 个面试

官。群面结束后，有一个英语评价环节，有 1 分钟时间准备。群面的淘汰率还是挺高的，我

们组是 8 进 3。 

2.复试 

复试也是分组进行，每个组 5 个人，有 3 个面试官。第一个环节是自我介绍，第二个环节
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是评价谁表现的最差，第三个环节是提问，围绕简历或者与小米相关的问题提问。时间总共

也差不多有一个小时。 

3.签 offer 

复试结束后三个小时左右，结果就出来了。然后开始按顺序谈 offer，签 offer，复试又刷掉

了十几个人，还是比较残酷的。 

 

这是小米创新部第一年招管培，属于新零售领域了吧，前景还是不错的。有拿到 offer 放弃

了的同学，因为秋招才刚刚开始，这边要求签三方比较急，后边不确定性太大了，机会成本

也大，可能觉得有更好的 offer 吧。说老实话，LZ 心里也是十分纠结的，有一种得之不易、

弃之可惜的感觉。不知道去年在小米做管培生的前辈感觉如何，希望有前辈看到可以指点一

二！ 

3.22 谈谈面试小米后的感受 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 07 月 07 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2107495-1-1.html 

感触 1： 

一进小米公司就被红通通的各种米粉节条幅吸引，条幅的内容都是在宣传刚刚过去的米粉节，

浓浓的企业文化确实很是让人敬佩。随处可见的米兔，以及小米电视里的第四届小米足球赢

家的比赛，不得不让人感慨企业文化之浓厚。 

可能这些并不为奇，大部分五百强的大公司都懂得如何营造自己公司的氛围，可是不得不说，

小米还是很注重设计的，米粉条幅，访客牌等都可以看出是经过精心设计的。也许是我狂言

了，但我觉得国内注重设计的公司少有。就像一款产品一样，精致的 Loading 是打动人心的

地方，我想小米是一家注重这些细节之处的公司。 

 

 

感触 2：面试环境部分 

面试我的人一个是小米海外部工作了三年的网页设计师，是一个很和善，手比我手还白的汉

子。本来很紧张的我，跟他聊着聊着就放松下来了。他坐在那儿看着我的简历，我不停的在

介绍着，那片刻全然感觉不到我们是面试官与面试者的关系，更像是两个设计爱好者坐在一

起讨论设计，很放松的一个过程。 

不得不提的是小米给面试者提供了一个舒适轻松的面试环境，不像大部分公司是在铁壁铜墙

的会议室里面试人，小米是在过廊里，你可以看到三三两两的小群体围坐在一起讨论工作事

务，你可以看到有人躺在按摩椅上休息听音乐（因为我到的时间是他们午餐时间），你还可

以看到随处可见的书架旁沉浸在书里的人儿。在这样的面试氛围中，不一会儿你就放松下来

了，你可以打开电脑，逛逛网页，等着面试官...... 

 

 

感悟 3：面试官部分 

面试我的另一个人是小米海外部运营及设计部门的主管，在没去面试前朋友琳跟我介绍说这

位面试官是一个胖胖的，笑声爽朗，温和谦卑的一个人。顿时脑海中便联想起《灌篮高手》

中的安西教练，说到这里两行热泪都要冒出来了，再次致敬井上雄彦，致敬《灌篮高手》。 

总结几点这位让我超级崇拜的面试官给我的印象： 

1.他有着严重的居中癖，没居中的地方他能一眼看到并给你指出，（前提是，他并不是一位
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设计从业者）这让我惭愧不已。他虽不是设计出身，但好的东西看多了，自身审美水平也自

然而然会提高。这提醒了很多设计师必须要多看好的作品，不要走马观花的看，要带着学**

以及批判的眼光看。 

每天建议至少花一个小时看优秀的设计作品，看完要学会总结优秀作品的好与不好，最好能

落到纸上总结，把你觉得好的地方写出来。不要觉得这些没必要，学会整理，反思，和表达，

是设计师必备素养。再或者可以多临摹好的设计。 

2.小米的很多员工都喜欢极简的事物，我想这跟公司文化有着很大的关系吧。这位面试官也

不例外，他们都在追求极简的道路上。稍微对小米有所了解都知道小米所有产品，产品图的

设计都很简约，纯色加大量的留白。简约而不简单，平凡但不平庸。Less is more。 

谈到追求极简不得不说 Apple，乔布斯对设计的要求只有两个字，那就是“简化”，苹果所有

的产品都是简单风格，这也是苹果产品在全球受到热捧的原因。都是本着简单的原则,做不

简单的产品。乔布斯说“苦行和极简使人睿智”，我一直谨记着。 这次面试的感悟之处就是,

尽量把你的设计风格往面试公司风格上靠，前提是这个面试公司是你特别想去的公司。公司

在招聘设计师时，大多都是想招跟公司风格一致的设计师。 

3.不要因为自己年轻,就可以犯错。面试前应该仔细检查好作品，有没有错别字，语法错误

等。因为作品中出现这些错误是件很尴尬的事儿。细节决定成败，小米的设计师大多都是很

注重细节的，这位面试官更不例外。如果他在你作品中发现这些低级错误，会觉得你是个很

不专业的设计师，最起码验证了你不是像素眼，没有设计癖。 

4.面试的过程中,会有很多问题是你无法预计的，就算你事先做足准备。比如在我面试时，

面试官好像注意到我很爱用深蓝色，就会问你为什么用这个颜色？你不会觉得这个颜色太过

于冰冷吗？这些都是考察设计师喜好以及个人思想的细节问题，你的回答要深思熟虑点，切

忌不要过于草率。这些问题回答的好，会加深对方对你的印象。我就是那个回答的过于草率

的人.... 

5.不出所料面试高概率问题之一“你还有什么需要问我的吗”真的被问了，就在面试接近尾声

的时候。 

我当时笑了笑，问我们还有可能会再见面吗？ 

面试官挠了挠头，边思考边回答说：“这个暂时还不能给你答复，得回去跟他们商量下。” 

再起身要离开时，我笑着跟这位面试官说：“刚才那个问题是跟您开个玩笑的。”整个面试过

程中，几乎都没有的哈哈大笑，在最后面试接近尾声时有了，面试官说你还蛮幽默的。面试

官离开后，我收起笔记本放进包里，把稍乱的椅子摆正，离开了小米总部，走在去地铁的路

上时，我感觉整个人是个超级放松的一个状态，尽管过程有些波澜，尽管自己因为超级紧张

多次被面试官善意提醒不用过于紧张，尽管出了很多丑，结果是令我欣慰的，最起码结尾处

有我们的笑声不断回响。 

 

即将要面试的设计师朋友们，加油。 
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