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本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 彭博简介 

1.1 彭博概况介绍 

彭博创建于 1981年，是全球商业、金融信息和新闻资讯提供商，通过其强大的集信息、人

物及观点为一体的动态网络为全球决策者带来关键优势。彭博精于以创新的技术来快速、精

准地传递数据、新闻和分析，这也是彭博终端的核心优势所在。依托彭博核心优势，彭博的

企业解决方案借助科技手段，帮助客户更加高效地实现跨机构的数据和信息的获取、整合、

及管理。彭博总部位于纽约，在全球拥有 176个分支机构及 19,000余名员工。 

全球 176个分支机构，19,000名员工——加入彭博 

5,000余名技术专家和软件工程师 

遍布 120个国家和地区的新闻团队每日发布新闻 5,000条 

325,000名客户遍及全球——彭博终端 

 

如果你想了解更多彭博的概况，你可以访问彭博官方网站：

https://www.bloombergchina.com/ 
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第二章 彭博笔试资料 

2.1 悲剧了，Bloomberg 的 ot（Plum）做一次成绩保留一年 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 07 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2277611-1-1.html 

LZ 今年年初的时候申过 Bloomberg 的实习，那时候我还对职场的东西完全不懂，推理题因

为很简单所以做的还行，但后面的 SJT 我就是跟着感觉走了，完全没考虑 culture 之类的东

西。那个实习我等了很久才有回复，结果因为招满了所以直接就 fail 掉了（其实就算没招满

我估计也会 fail，那会完全是小白）。 

 

上周我申了伦敦 Sales and Analytics Programme，cv/cover letter/open question 都弄得好

好地（经过了半年的准备），ot 也门清了，觉得怎么也能到拿 vi，结果提交了之后收到 ot

链接，点进去直接就显示已完成，结果还是我半年前做的那个结果。邮件里说如果之前有做

过 Plum 的测试题就直接默认成以前的成绩，无论是申 Bloomberg 还是其他的公司，只要在

Plum 做过就算。如果是超过一年以前的话可以给 Plum 发邮件申请重做。 

 

我按照邮件说联系了 Plum 客服，结果得到的回答是因为我离上一次不到一年，所以不能给

我重置。客服还说这是内在性格测试，重做也不会有什么变化（话虽这么说，但我知道我要

是重做一定比半年前做的好）。 

 

得到这个回复了我也死心了，再看看之前的那个结果报告觉得好像也还可以，希望也可以通

过吧。结果今天收到了据信..... 今天是周六，所以肯定是 ot 挂的，而且 JD 里说“Applications 

will be viewed from August 1st”，意思应该是八月一号之后开始筛简历什么的，我现在就挂

了应该只能是 ot，毕竟简历和申请表都还没开始看。 

 

Bloomberg 我算是悲剧了，只能再等半年才可以重新做 ot，可是我半年以后就不在英国了。

现在就希望不要碰到别的公司也是用 Plum，不然估计也是挂..... 

 

如果有不知道这个一年规定的同学注意一下，要做就给它一步到位了，别像我一样后悔莫及 
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第三章 彭博面试资料 

3.1 2022 Analytics & Sales 上海 July class fulltime 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2022 年 03 月 30 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2343942-1-1.html 

拿到 offer 也有几天啦，感谢 bbs 这个神奇的网站！总体来说，整个 hiring process 非常紧

凑流畅，lz 从提交网申到收到 offer 前后不过一个月的时间。一些建议提供给各位小伙伴们： 

 

1. know the ins and outs of bbg, especially bbg in China. 提前做好功课，在

面试时也会游刃有余。在你对公司及业务进行深入了解时，也是一个探索自

己是否真的热爱公司和岗位的过程。官网上有非常多有用的信息，也可以通

过 linkedin 去 connect 一些 employee（最好是 research 后，带着疑问去

connect） 

2. 尽可能去了解 culture。官方公众号啦，youtube 啦，在 bbg 的学长学姐啦，

都是很好的 resource 

3. 尽可能去了解自己。虽说找工作这事.. 大家都经历过“饥不择食”的阶段，但

是在面试前，还是要把自己的 story 想清楚，why bbg, strengthen & 

weakness，leadership，teamwork，各种 behav 也是必不可少的啦 

4. market knowledge。关于这点，不必太过紧张也不必太过轻视。找到一两个

自己的感兴趣的 news，make connections to bbg business，相信聪明的各

位都没问题的！（为什么我听起来这么官方） 

5. mutual selection。如果以上你都做好准备了，那么在面试中就大胆展示自己

吧。be confident, be authentic 

具体面试题目还是会根据个人的简历走，hr 提供的 interview prep 基本囊括了问题的大方向

啦。 

 

 

详细 timeline 如下： 

2022.02.02 投递并收到 plum 网测 

2022.02.12 提交 vi 

2022.02.15 收到 business interview 通知 

2022.02.21 ~ 0.2.22 job shadowing 

2022.03.04 business interview 

2022.03.07 通知进入 final round 

2022.03.14 final round 

2022.03.15 offer call 

3.2 BloombergNEF summer intern vi 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2022 年 03 月 08 日 
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地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2343231-1-1.html 

 3.1 凌晨投递简历 

 3.3 下午收到 vi 邀请，给了三天时间，我卡着 DDL3.6 上午提交 

vi 无准备时间限制，一题 2 分钟，只能说一次 

 

1. 自我介绍，未来求学/职业规划 

2. 对彭博的研究与服务的了解 

3. 对职位的理解，为什么申请 

4. 你的优势，期待从彭博得到什么 

5. 曾经做过的一份研究与主要结论 

 

3.3 2022 analytics & Sale base sh 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2022 年 02 月 07 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2342435-1-1.html 

投的比较晚，base sh，tl 给大家做参考～ 

12.28 做完 vi 

1.4 收到 shadowing 和 group preparation call 

1.21 1v2 面 

1.26 final round 

今天刚接的 offer call 

3.4 HK Global Data Analyst Summer Intern 2021 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2022 年 01 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2342005-1-1.html 

Team leader 轮的问题： 

 Explain your understanding of Bloomber and Global data analyst 

 Why do you think you are a good fit to Bloomberg’s culture? 

 What culture do you feel most comfortable with 

 Why Bloomberg? 

 What role will you be within a team 

 Do you think you have reached role in the previous goup discussion 

 Do you accept wfh? 

1.13 做的，今天刚收到拒信，感觉 TL 轮面的挺好的，应该是挂在 group 和

re-engineering 了，希望收到 offer 的大佬们能跟我分享一下是怎么做的，实

在是没有经验…… 

收到拒信才豁然开朗，global data analyst 貌似是个 consulting 的活…… 
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3.5 2022 SH Analytics & Sale VI 之后进展 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 11 月 17 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2337290-1-1.html 

11.7 提交 VI，11.17 收到邮件，邀请参加彭博机展示和 job shadowing，以及 group prep call

（介绍面试细节），还收到面试准备的 tips 

请问之后的考核流程是怎样的呢？参加完 shadowing 和 prep call 之后才进入到电话面试环

节吗？ 

看到一些人好像是电面之后才参加 shadowing 的 

3.6 2022 analytics & Sale 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 11 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2337083-1-1.html 

base Singapore, timeline:10 月初投递 

10.22 做完 vi 

10.28 收到 phone interview 邀请 

11.5 电面 

11.8 收到下一轮面试邀请+ shadowing 

11.15 1v2 面试 

11.16 收到下一轮邀请 

 

想问问有没有朋友同样收到了 final round 面试， 或者已经过了，想问问 final round 里的

case 是什么。 hr 没有仔细说谢谢大家 

 

整个面试比较友好，基本就问了 vi 里面的内容， behavior 较多，没有 technical。 why bbg 

why this role， career inspiration 多准备准备问题就不大。 唯一一个 technical 沾边的就

是问 cryptocurrency 未来发展和 bbg 应不应该整合这方面的信息。我的 cv 比较 tech heavy 

之前做过很多 data 相关，所以一直会问我为什么想转 sales （能有为什么，正好投了正好

过 interview 了） 

我之前用过 Bloomberg terminal 所以对 Bloomberg terminal 会比较熟悉，有条件的小伙伴

最好还是上手用一下，这会是一个很大的优势 

3.7 2022 年校招 Analytics&Sales SH 电面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 11 月 04 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2335546-1-1.html 

写点东西分享一下攒点 RP 

10.11 网申，交了 cover letter 

10.12 做的 OT，plum 系统，不难，我记得不限时 

中间发过一次 vi，但是我没时间做我就没做了，结果发现没做他还会重新给你一次机会，我

就想着随便试一下，就很放松，应该是有 7、8 题，我记得有： 
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1. why this role at bloomberg 

2. tell me abt a market news and how it will impact our clients  

3. understanding of the role 

4. 除了 terminal bbg 还有什么产品 

反正可以重新录的，我觉得 bbg 非常人性化，这一点我很喜欢，感觉收到了尊重，太难得

了回国找工作的时候。 

 

10.27 发邮件选电话一面时间 

11.3 HR 电话一面，HR 非常 nice，全程英文，万幸，因为我真的很不会中文的电面，感觉

我中文说 motivation 之类的的问题的时候会不够真诚。大概聊了 20 分钟，感觉在聊天，可

能也因为我也比较放松吧因为我没有很介意被不被拒，所以反而感觉是最近电面做的最好的

一次。但是我最后傻逼了，她问我有什么问题吗，我问完了一个她回答完之后，又问我还有

什么问题吗，我 TM 多嘴说了一句没了，你有什么要问我的吗。。。= =她也愣了一下，然后

就问了一下我别的申请的进度，我就赶紧说 bbg 是进度最快的，你们每一个环境都很有效

率什么什么的，下次要长记性了。。。电面问题主要是为了了解你+你对公司+这个职位的了

解，还有如果你简历上有其他券商销售经历的话要想好为什么现在申请这个 role，整体 be 

honest 就好，然后 bbg 的网站也非常 user friendly，有很多页面介绍来告诉你他们的产品、

工作、value，也不用太长时间准备，面前一个小时看看，然后把自己的 cv 了解好就好了我

觉得。 

 

加油，希望 offer 拿到，多一个选择也是好的。 

 

 

补充内容 (2022-2-20 11:10): 

11.4: 通知进入下一轮视频面试，在那之前需要参加一个 60min 的 Virtual Terminal 

Demo&Job Shadowing 

11.18: 二面 

11.24: 通知进入最后一轮 

12.2: 终面 

12.7: offer get 

3.8 2022 HK Global Data Analyst 申请全流程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 10 月 20 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2333628-1-1.html 

结束了终面，来分享一下整个流程，攒人品求 offer！！ 

 

1.去年做过 ot，今年就不用做了，直接收到的 vi 

2. Vi 题目和论坛里大家说的一样。一道题可以录三遍，中间不限时间，所以可以多练几遍再

录～ 

3.大概一两周后收到 AC，长达 5 个小时。邮件里写了非常清楚的 rundown，甚至还有分组

（虽然和面试当天的实际分组有些不同），但是也足以让人做好心理准备。 

AC 是 zoom 形式，包括我一共九个人，环节很多。 

Hr 先会 take attendance，大家简短自我介绍。然后是 networking，BB 大佬们会介绍他们的
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工作，然后 Q&A，感觉最好在这里提出几个有价值的问题。 

然后就是 group activity。 我们分了两组，两组的题目一样，先小组讨论，然后每个组五分

钟时间 present，再合起来一个大组讨论。我刚开始有点没进入状态，对着一堆数据有点懵

逼，但是讨论中发现自己想太多了，其实冷静下来分析就好。 

总之发言要有逻辑，要和队友分工合作。 

群面完之后就是 re-engineering，题目不难，几乎是想到啥说啥，面试官也会很 active 地和

你讨论，引导你思考，挺愉快的。题目说完之后面试官会给提问题的机会，这里我贼后悔当

时说没啥问题，其实我还是觉得问点有价值的问题比较好… 

然后是十五分钟的 team lead 面试，几乎就是自我介绍，然后问简历，问题比较常规，虽然

只有十五分钟，但内容还是比较硬的，关于经历和 motivation 都要准备好。 

最后是半小时的 technical test。不难，不用写码，statistic 比较多，sql 和基础数据处理会一

点就好。 

AC 之后非常忐忑，因为觉得群面表现很一般，但是第二天就收到了 final round 邮件，BB 效

率真的高。 

4. manager 终面 

在香港 Office on-site。太久没面过真人面对面的试了，是紧张的。面试官很好，全程聊天的

形式，但是简历问题也实打实问得很深，也问到了 market trend 相关，不知不觉就聊了一个

小时。 

面试官提问方式很灵活，比较难提前准备，感觉针对不同的 candidate 的经历会有不同的面

试问题。 

但最主要的就是要熟悉自己的经历，还有展现出自己对职位的了解和热情。 

看了好多帖子，有说终面后等了三周等来一封拒信的，看得人好虚。把面试经历发出来给大

家参考一下，顺便求求 offer，也祝大家都收获 offer！ 

如果有其他参加了终面的同学们也欢迎交流～ 

---------------------------------------------------------- 

等了一周半收到 offer 了！真的开心到飞起 

如果有需要交流的朋友可以直接私信我方式呀，祝大家都好运！ 

3.9 2022 Shanghai Market Data Analyst VI 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 10 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2333334-1-1.html 

plum 提交后当天收到视频面试邀请，题目和小伙伴分享的一样，不限时准备，两分钟回答，

除了最后一问用中文，其他都是英文。 

1. Understanding of this position, why are you interested in this role, how do your 

experiences align with this role? 

2. What are three skills or attributes that you possess that will make you successful in 

relationship building with clients and colleagues?  

3. Which part of the economy in your opinion has benefited from the pandemic?  

4. Please share an example of a project where you were involved in solving a complex 

problem using a programming language. What was the issue and what was the role you 

played in solving the problem? 

5. Describe a project which is out of your expectation. （中文） 

求好运～ 
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3.10 Analytics &Sales 2022 Shanghai 电面经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 09 月 01 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2329960-1-1.html 

Timeline: 

8.21 投递，立马做了 plum 

8.23 收到 VI 邀请，72 小时内做完 

8.25 收到电面邀请，可自己约时间 

 

----------分割线---------- 

 

Plum 是共用的，只要你的申请邮箱在一年内做过，就会共用成绩（前段时间申请大摩时做

过所以题目已经记不太得了，游戏类，印象中比较简单的 

 

VI 问了常规的几个问题，自我介绍，对岗位的了解，介绍上一周的一个新闻，介绍一段 sales

的经历。 

很贴心的是可以有无限时间准备，但只有一次录制机会，录制时间 2mins。录制完后没有出

现可以回放的界面，但根据后续来看应该是都录制成功了。 

【需要准备】提前准备好这些问题的答案，准备相应的例子，多多练习说流畅。 

电面一共 20mins 左右，问了类似的问题，没有专业知识，全都是相关经历和对岗位的了解。 

【需要准备】多多准备相关例子，英文不好的就多和朋友模拟面试，练习自己回答问题，随

机应变的能力。 

HR 说两周内会收到回复，希望能收到后续！ 

3.11 BCS 2021 Shanghai 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 08 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2329061-1-1.html 

笔测 

online video interview  

hr 电面 

team leader 面 

面完过了一周没消息以为没了 但最后还是收到了终面。 

刚面完终面。说是一个星期内给结果。 

 

面试内容都是非常标准化的，你要是到了层次肯定也明白根本不要什么具体的问题和答案。

会签一个 non disclosure agreements 所以就着契约精神也不方面透露具体问题。  

 

因为这是个入门级岗位。之前在国外申请工作面试大多都是基本都是这些问题，感觉中国的

岗位要简单一点不用写超多的问题和 cl，所以感觉关键还是自己的基本功准备和态度。 很

不错的公司，老板人很好，一直在分享自己的故事。 
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3.12 Market Data Analyst 视频面试+TL 面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 08 月 15 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2329027-1-1.html 

做完性格测试后大概十天接到视频面试的邮件，截至日期为邮件发出后的 48 小时。 

 

之前在论坛里看了一些帖子，以为视频面试是提一个问题然后给几十秒思考进行回答，结果

点进链接发现每个问题的准备时间都是无限的，就是可以提前看到问题然后准备好了再点击

录制视频，对我这种口语不好的可以说是十分友好了。 

 

面试问题一个有五道，每道题两分钟的回答时间，只能录制一次： 

1.对岗位的理解，为什么对这个职位感兴趣，你的经历如何符合这个职位？ 

2.列举三个帮助你和他人搞好关系的特征，并给出例子 

3.哪些行业从此次疫情中收益？ 

4.描述一个用到了编程技能的项目及遇到的困难 

5.描述上面讲的项目的细节及超出你期待的部分（英文是 beyond what was expected of you，

没太看懂这句话的意思，感觉是超出期待？） 

除了最后一题用中文外，其他都是英文回答，准备的时候可以提前写一下答案 

 

8.17 更新一下，做完了 Team Leader 面试的通知，距离 VI 面试大概两天的样子。 

面试的问题基本都是论坛里搜到的那些，主要以行为问题为主，但是涉及到技术的问得很少

（可以说几乎没有了），而且也只是浅尝辄止，让我始料未及。 

大概问题包括： 

1.自我介绍 

2.对这个岗位的理解 

3.描述你参与的一个项目及在其中的贡献 

4.你的三年职业规划 

5.加入彭博能给你带来什么 

6.如果彭博不能帮你在技术上发展你会怎么做（可能是因为我职业规划里提到了想学一下大

数据的知识？） 

6.为什么想跳槽（因为我是在职，如果校招投递的话应该不会有这种问题） 

 

面试的小姐姐一直说的英语，我也只好跟着说英语。结果最后一个问题用到了现在工作中的

一些术语，对面好像并没有听懂，我就问能说中文吗，然后她说可以。。。早知道我就早点问

能不能换成中文了，说英语真的好费劲啊 
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3.13 BCS Shanghai 2021 phone interview 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 04 月 13 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2319681-1-1.html 

攒个 rp分享下 phone interview，interviewer是 Jasmine小姐姐，人很好会持续给 feedback，

说话语速比较快而且音质不算太好，建议带个耳机面 

1. self intro    2. 关于一段实习做了什么然后 followup question 

3. 本身背景和 bcs 不一样的会问 why customer support    4. understanding of BCS role 

5. 可以给 bcs team 带来什么    5. 未来 3 年职业发展 

6. q&a 

这轮过了下一轮应该就是 1hr 左右的 team leader interview 

更新下二面，team leader 2vs1 全英文，讲实话挺有难度的，很深入考察对 bb 以及这个岗

位的理解，career aspiration 还有一些 role play，会追问很多 random question 

3.14 Bloomberg Customer Support SH Office - HR 电面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 04 月 06 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2318983-1-1.html 

感觉准备的不太好，大概率要凉...先发个帖造福一下大家 

面试官：Jasmine Ng. （年轻的女 HR，语速略微有点快） 

面试问题： 

1、self-introduction 

2、聊最近的一段实习：实习内容，在实习里遇到的最大挑战是啥；如果和之前实习方向差

别较大，追问为什么要转向 customer support 

3、对 Customer support service 的理解是什么 

4、如果得到了 Offer，个人想要实现什么样的目标** 

5、Q&A 

---------------------------------- 

**感觉 Jasmine 比较注重问对 Customer service 这一个 role 的作用、职能的理解，以及个

人想要实现的目标是啥，更期待一些 detailed 的答案，所以最好对 BCS 具体职能做一个详

细了解，对个人期待和成长目标也给出相对具体的回答 ww 

以上 

3.15 彭博 Bloomberg 2021 Market Data Analyst 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 03 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2317736-1-1.html 

潜水了好久上周五刚做完 AC 终于来回报社会了 

我是 1 月底官网提交的申请 

笔试一样是 plum(plum 完两三天不到就收到了 VI) 

VI 五题大概题目是这样的 

1. Introduce yourself and why do you think you’re suitable for this role 
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2. Explain why do you think your skills are suitable for this position  

3. How to use technology to improve your process 

4. An experience dealing with data 

5. An area in the financial market you are interested about? and why? 

 

VI 完大约三周收到了 telephone interview 邀请， 

Telephone interview 的问题跟 VI 差不多，确定你对这个岗位是真的有兴趣，还有我过去实

习大多是金融方面的，问了为什么想转到 data 以及 SQL, Python and R 我最喜欢哪一个，

简单的聊了 10 分钟(真的是 10 分钟）当下就通知会到下一轮。 

 

大约又过了两周多，hr 通知 AC，AC 前一天有个 prep call, 也是 10-15 分钟介绍了三轮 AC

的流程，这边有什么不懂的就直接问 hr，hr 人非常非常的 nice，声音也超温柔 

 

到了 AC 这天，1v2 的部分是一个韩国小姐姐和一个白人小哥哥面我的，整个过程大约一个

小时（40 分钟提问，15 分钟有个 re process engineering），问的问题非常的措手不及，

why Bloomberg 和 why data analyst 都没问到，(详细问了什么我不方便多说,大多还是围绕

于你这个人，过去经历，处理数据经验等）还是建议大家上面那几个问题准备好，其他真的

也只能临场反应了... 而且说话的过程中他们都面无表情，沒回復，也不打断你说话，我就

开始有些紧张了，感觉可能是我表现的不太好他们也不接话，就让我自己一直说。re process 

engineering呢因为我前面QA过程有提到我过去使用过blommberg terminal的哪些 feature, 

他们就直接上了那个 feature 的 workflow 让我指出问题点, 我就有点茫然了，但是小姐姐说

别紧张我们只是想知道你的想法，然后 AC 大致上就结束了。终面就是跟 manager 了 

 

希望我的流程有给到大家帮助！！然后也求一个终面快來赶紧上岸！！！ 

P.S. 本人本科 A& F, 研究生 Data Science 

3.16 Bloomberg Customer Support Intern (21Summer SH) 

Plum+VI 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 02 月 03 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2315533-1-1.html 

Timeline: 

1.30 网申+Plum测试 

因为之前在论坛里看到过关于 Plum测试的分享，普遍反应说是比较容易，所以我填完网申

当即就做了。网申完成后会立即发测试的link到邮箱，并且提示说是要在72小时之内完成，

否则申请无效。 

 

Plum测试不限时间，并且有提示说即使中途离开再接着完成也可以，所以不用担心是有内

部系统计时的 tricky 测试，可以 free take~ 

进入测试前可以在右上角选择语言，可以选“简体中文”（我看到论坛上有同学 po上去的

截图是英文） 

Part 1:图形题（找规律） 

Part 2:3个选项，左边选“最不像你的一个”，右边选“最像你的一个” 
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Part 3:10个左右的选项（形容词），褒义词和贬义词交替着出现，e.g. 第一题全是褒义

词，第二题全是贬义词，第三题又全是褒义词…左边选“最不符合的 3个”，右边选“最符

合的 3个” 

Part 4:场景题，一段话，4个选项，左边选“最无效的一个”，右边选“最有效的一个”，

情景描述感觉是机器翻译过来的中文，有点 awkward 

 

2_1下午收到 VI，ddl: 2_4 11:59 p_m_ 

题目综合一下论坛上的基本都覆盖到了，全英文回答： 

1_Do you need visa sponsorship? 

2_Bloomberg's service & product, why are you interested in? 

3_understanding of the role? 

4_example/experience of customer support 

5_financial/tech news last week that you think Bloomberg's customers are interested 

in? 

6_How you manage the multitasking module? 

7_Why you like assisting in solving customer technical problems? 

8.2 minutes' comment to add 

P.S.以上只是 core point，表述并不全面，希望可以给大家提供些许参考~ 

 

攒个 rp！希望能够收到 hr的电面吧！ 

-------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 

3.1 hr phone interview 

面试官是 Jasmine小姐姐（邮件会提前告知，可以去 linkedin上搜一下），人很 nice会给

积极反馈，但声音的确不是很清晰（感觉就是打电话的语音画质 TAT） 

面试流程如下： 

寒暄+self-introduction→向我确认时间，暑期实习是到 8.27划重点！（因为我提到月底

要出国） 

挑了一段实习详细询问，关于实习的具体问题*3 

对 BCS的理解 

学的专业和 BCS不一致，为什么想投这个 position？ 

希望这个实习能给你带来什么？ 

除了 BCS之外，还投了哪些以及进展如何？（这个问题我反复 check了一下，原话大致是

What's the status of your application along with this position?） 

最后是自由提问，我问了 2个问题 

 

继续攒 rp以及期待后续！ 

补充内容 (2021-3-29 10:48): 

3.26 收到了 AC面（全是 virtual） 

AC面前有半小时的 pre-AC briefing phone call，AC面是 3小时 

因为有课所有将 AC面的时间又往后推了，hr很耐心地帮我解决了问题，再次夸赞 BB真的

太人性化了吧！ 

 

补充内容 (2021-4-6 19:24): 
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SH Team Leader Interview 

因为安排的 AC一直没有空，就直接从 3小时变成了 1小时的 team leader 面 

BB的面试深挖了许多 long-term career aspiration 和随机性的问题，总体而言真的能从

interviewer身上学到许多，希望好运~ 

------------------------------------------------------------------------ 

更新： 

收到 hr电面后火速前来更新！隔了一个春节终于有消息了！ 

时间：先选时区→周一至周五 5个工作日可以选择（以收到电面的邮件时间开始 recurring）

→11:00-17:00 每 15 分钟一个时间段（面试时常为 30 分钟，也不知道为什么可以选择 15

分钟一个时间段，可能有多个 hr吧）→confirm telephone number 

scedule后会受到确认邮件，可以在官网上 reschedule或 cancel 

等面完后再来回馈大家！祝我好运~ 

3.17 2021 Market Data Analyst HK 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 01 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2314865-1-1.html 

做完了 HK Global Data 的 VI，分享下题 

 

Q1. Self-intro.  

Q2. Understanding of this role. What makes you a good candidate for this position? 

Q3. Give an example of project you have worked with data in some capacity. Give an 

overview of the project and your involvement in this. What other data could be included to 

make the project more successful? 

Q4. Please explain a time you improve a process using technological solution?  

Q5. Please talk an area of financial markets you are passionate about.  

 

希望能进下一轮 

3.18 Global data analyst HK 2021 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 01 月 16 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2314481-1-1.html 

第一次在论坛上分享经验。之前在这里看到很多别人的分享觉得对自己的面试很大，希望在

这里分享下自己 bloomberg 的面试可以帮助大家马上要 AC 了，希望有好消息 

Plum test 

VI: 

1. Please describe your understanding of this role. Why are you interested in this opportunity? 

2.Give an example of a project you have worked on which involved working with data in some 

capacity. Give an overview of the project and explain your involvement in it. What other data 

could you have used or included in the project to make it more 

successful? 

3. Which programming language or statistical/technical software are you most competent with? 
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Give an example of a time you have used this in practice. Why do you think technical skills are an 

important component of the Global Data department at Bloomberg? 

4. You now have 2 minutes to add any further comments you have. 

 

Phone interview (1/7/2020): 

1. Can you introduce yourself in one minute 

2. What do you know about the role you are applying? 

3. Tell me some knowledge you know about finance 

4. What is your long term goals 

5. Salary expectation 

3.19 BCS Shanghai (Mandarin speaker) 2021 面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 11 月 27 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2306608-1-1.html 

11.16 投递申请 并于次日完成 plum 测试 

11.23 收到 VI 

Sonru 平台，2 道 practice，8 道正式题，每题有 30-60 秒准备时间，作答限时 1 分 30 秒。

每题录制一次。 

1. 是否有在申请职位所在地的合法工作资格，是否需要 sponsor 工签 

2. 描述彭博的产品和服务，为什么对公司感兴趣 

3. 对彭博 BCS 岗位的理解，所需要的技能是什么 

4. good customer service 和 extraordinary customer service 的区别 

5. 最近一周的金融/科技新闻，why Bloomberg clients might want to know this 

6. How you manage multitasking in the fast-paced environment 

7. 为何对帮助解决客户技术问题感兴趣 

8. any comments (2min) 

之前还有申请过新加坡的岗位，其中几个问题会要求中文回答，但是本次上海的面试所有问

题用英文回答。问题内容方面大家按这个准备就基本 ok。 

 

在准备过程中真的对公司有了很多了解也真心喜欢公司的文化和环境，不管最后能不能进都

是一次很好的学习经历。有兴趣的同学可以通过彭博招聘微信公众号参加彭博的 fireside 

talk 和 skill seminar，希望对大家有帮助啦！✌ 

-------------------------------------------- 

HR 电面 

也遇到了论坛上提到的讲话声音听得不是特别清楚的问题，但是可以及时和 HR 沟通或者提

前连接耳机。 

 

【个人经历提问】首先是自我介绍，寒暄一阵之后过简历，HR 挑了其中一段偏 tech 的经历

问了较多细节，然后问了最印象深刻的一段实习经历，理由以及具体做了什么。 

【对公司、职位理解的考察】 对 Bloomberg 公司的理解，为什么对 BB 感兴趣；对 BCS 职

位的理解，day to day 是怎样的，做好这份工作会有什么挑战，需要什么能力；未来职业

规划是什么，在 BCS 的经历可以如何帮助我实现职业期望。 

【自由提问】 
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----------------------------------------------------------------------- 

更新： 

非常感谢楼主分享！ 

昨天刚结束上海 BCS 电面，稍微补充一点信息攒人品！ 

1. 如果 HR 面通过，接下来会有一场 SH team leader 面，最后终面，都是 individual 面 

2. 以前如果面过彭博其他职位会考察你对不同职位工作内容的理解 

3. HR 电面全程英文 

我是用耳机打的电话，听录音回放自己呼吸声有点喷麦，声音不太稳，建议做之前测试一下

麦。 

--30/12/2020 更新-- 

HR 电面通过会有一场 Assessment Centre, 包含在职员工分享工作经验， role play 和 SH 

team leader 面，都是一对一面，中英结合，具体的内容在面试之前 HR 都会详细告知。面

完当天晚上出结果有没有进终面。 

 

想与大家分享的是这场面试不仅仅是公司选择候选人，更重要的是让我们每个候选人深入了

解工作内容，发展路径，团队氛围。你是否准备好了接下来 18 个月做 Call Centre Technical 

Support，并且之后继续长期地留在彭博发展。Role Play 的那些问题就是你入职后经常会接

到的电话内容，Role Play 以及经验分享的同事很可能是你入职后一起工作的同事。所以带

着双向选择的心态去面试，我们会从面试中更好地发现自己真正想要的是什么。整体来说彭

博的面试体验很好，可以看出招聘团队的用心。不论结果与否，都是很有意义的一次面试。

希望大家都能有所收获。 

3.20 2021 Bloomberg校招 Market Data Analyst 上海 Video 

Interview 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2305010-1-1.html 

11.17 交了 plum， 11.19 收到 VI 

 

 

Video Interview 抽到的 6 个问题： 

1. Please give a brief introduction of yourself (1.5 minutes) 

2_Please describe your understanding of this role. Why are you interested in this role? (1.5 

minutes) 

3_Given an example of a project you have worked on which involved working with data in 

some capacity. Given an overview of the project and explain your involvement in it. What 

other data could you have used or included in the project to make it more successful? (1.5 

minutes) 

4_Which programming language or statistical/Technical software are you most competent 

with? Given an example of a time you have used this in practice. Why do you think 

technical skills are an important component of the Global Data department at  Bloomberg? 

(1.5 minutes) 

5_If you are still pursuing a degree, Please provide the official graduation date when you 
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will obtain your graduate certificate. If you have already graduated, please provide the 

earliest date you will be available to commence work? (0.5 minutes) 

6_you now have two minutes to add any further comments you may have. (2 minutes) 

 

朋友抽到的问题是： 

1.自我介绍 

2. 为什么选择 Bloomberg 

3.为什么选择这个职位 

4.对岗位的理解 

5，6 和我的一样 

 

祝大家都好运~ 

3.21 Global Data Team HK Base 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 20 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2304511-1-1.html 

刚刚结束了短暂的 15min 面试，岗位是 market data analyst，分享一下经验，然后也求个

ac！！！ 

直接和 Team Leader 面试，面试官人很好，学历瞩目，剑桥大学，敬佩～ 

 

问的题目全程围绕 bloomberg，更多是如何理解这个 position，考察你是否 fit 这个职位，你

了解公司与否，行为面试面了一个 有过什么 out of expected 的经历。 

整体上一定要专注公司，建议对公司做深度挖掘，以及你的短期长期目标有深刻的理解。 

 

把握好这一点，一般就没啥问题了。 

我感觉自己回答得蛮一般，中间还踩了一次雷，所以希望似乎不大，不过还是希望能走下去！！ 

大家也要加油冲！ 

 

AC 面： 

AC 面是全线上的，大神云集，还有个外国小哥，大家的英语水平都很强，整个流程就是，

hr 先介绍，然后和员工 networking，接着是 online test， 然后是 re-engineering，最后是

group activities。  

过程都蛮紧凑的，是我参加的第一个 AC 面哈哈哈，可能也是最后一个了。 

 

总体感受就是其实 AC 面已经没啥要准备的了，主要就是放轻松，然后尽情享受，发挥最好

的自己就可以了。 

 

收到下一轮面试是 job shadowing， 但其实我不太清楚这是否是最后一轮了，打算问下 HR

小姐姐。 

Job shadowing 

 

很轻松愉快的一次交谈，给我详细介绍了他们正在做的 project，更理解未来工作到底是做

些什么，而且也会再三确认自己是否愿意从事这样的工作，问了一些问题也得到了很真诚的
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回复～ 

 

Manager 面 

是一个超级开朗阳光的姐姐，新加坡人，整体节奏很不错，问了很多关于自身的经历，为什

么作出某些选择，兴趣爱好啥的都有问，交流着一下子就 1 个小时了，感觉 bloomberg 面

试整个流程都给我一种如沐春风的感觉哈哈哈哈，都很友善，乐意分享！ 

 

接下来就是静静等待结果啦，希望能有好的回响，offer 快快来！ 

 

收到 offer 啦，当时好激动，不过思考再三，还是决定拒了，毕竟一旦进去，就脱离金融这

个大坑啦，我还是想要在金融行业里浮沉，所以想告诉还在申请的朋友们，一定要想好自己

的职业发展道路哦，然后坚持下去✊！ 

3.22 Bloomberg 2021 Analytics & Sales Program VI 面

经验 Shanghai 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 04 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2298554-1-1.html 

刚做完 Bloomberg 的 VI，乘热回忆。 

尽微薄之力回馈论坛，希望对你们的准备有帮助。 

 

总共有 7 题。 

 

1. 自我介绍 

2. 谈一谈对这个 role 的理解和你为什么申请这个 role。 

3. 谈一个 Bloomberg 的产品 

4. 讲一段你做 customer service 的经历 

5. 讲一段你做 sales 的经历 

6. 谈一个你熟悉的 financial product 

7. 2mins，do you have anything else to add?  

 

祝大家校招季 up up！！ 

3.23 Bloomberg 2021 HK Market Data Analyst 4 轮面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 20 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2285037-1-1.html 

整个流程终于走完了也拿到了 offer，彭博的效率是真的高，在论坛上看了不少面经也得到

了不少帮助，来回馈一下大家 

网申： 

我走的是 AUCA 的网申链接，好像是特殊通道。网申之后还是做 plum，我去年做过了就没

重新做了。 
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VI: 

和网上都一样的问题，非常常规，5 道题，这里附上我整理的一些常见问题： 

 

1. 1. Self-intro 

2. 2. Describe your understanding of this position, why are you interested in 

the opportunity. 

3. 3. Which programming language or statistical/technical software are you 

competent with? Give an example of a time you have used this in practice. 

4. 4. What skills you have fit this role? 

5. 5. Talk to me about an area of the financial markets that you are 

passionate about and why? 

6. 6. describe the working environment or culture in which you are most 

productive and happy 

7. 7. In Global Data we source data for the terminal, where do you think we 

source our data from? 

8. 8. What is Bloomberg's main product? 

9. 9. why I thought I'd be a good fit at Bloomberg 

10. 10. Tell us a time you were faced with a challenge that you had to go about 

without guidance. 

11. 11. Why Bloomberg? 

12. 12. what is most important for you to fulfill in this company? 

13. 13. How do you handle arguments during meetings? 

14. 14_Describe a time you had to explain something technical. 

15. 15. Describe a time when you had to work in a team. 

16. 16. What interests you in technology 

17. 17. You now have 2 minutes to add any further comments you have. 

这些问题前期准备好对后期都是很有帮助的，会一直问到。 

 

Team Leader 面试： 

做完 vi 没两天就收到了后续面试，被安排在 AUCA 的 career fair 上，非常简短的一个 15 分

钟面试，问了很少的问题，我就记得一个自我介绍，一个 data 的经历，还有一个问我在什

么样的工作环境下最 productive，我之前对 bloomberg 做了很详细的调查，这里就尽量往

bloomberg 的工作氛围上靠啦。建议大家去知乎上看看别人的工作体验，会有一个更深的了

解，这里也都是非常常规的 behavioral。 

 

ac 面： 

又是隔两天就收到了 ac 面。在面试之前 hr 约了一个非常详细的 briefing，介绍了公司文化，

部门的职责，还有整个面试流程。在 ac 前一天有两个笔试，一个是 individual test，给你一

些文字和数据让你分析，另一个就是 coding test，全部选择题。individual 时间非常紧，几

乎没有多余的思考时间，我在第一题上花费了大量时间，导致后面有两题几乎都是乱写的，

这里大家注意时间管理。coding test 非常简单，里面杂七杂八统计 sql python 啥的都有，

学过 programming 的小伙伴基本没问题。 

 

ac 当天就是三个环节，一个 networking，一个群面，一个 process-reengineering。这里不
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方便说具体的问题，但是给大家的建议就是一定认真做笔记，不管是 networking 还是后续

群面，仔细听 analyst 和面试官还有其他 candidate 说话真的很重要，然后争取提问或者发

言的时候做一些有深度的发言，不要急着跳出来说一些很明显的东西或者重复性的东西，要

展示出你是思考过的。然后读题要仔细，群面里我们组就有一个大哥，虽然试图很快跳出来

发表观点，但审题审错了，我一看赶紧跳出来把方向拉回来。然后很悲剧的是我中途还掉线

了，重启了电脑才重新进来，但我进来之后发现讨论竟然毫无进展，又趁此机会赶紧抛出几

个观点并且分配任务，让一开始说错话那个大哥做总结。后来 hr 给我的 feedback 就是我展

示了很多 leadership，然后有几个观点也比较新颖，所以大家尽可能的认真读题然后跳出来

做正确的发言吧！process-reengineering 说难也不难，说简单也不简单，要发现其中的问题

很简单，但要尽量给出一些 innovative 的建议。我当时就是给了一些很常规的，hr 就说我

可以更创新一点。 

 

Manager 面试： 

ac 面当天国内下午就收到邮件说我进最后一轮了，可真的快。这一轮是 global data hk 的

department head，面试之前 hr 小姐姐照例打来了电话给上一轮的 feedback 和该准备的问

题。我按照问题很详细的每个都准备了，各种 data 的例子，各种 why bloomberg，各种 why 

fintech 这种常规问题。然而！！！！！到了面试当天，面试官是个笑容满面的小姐姐，非

常热情非常阳光那种，然后上来就问我美国疫情怎么样，就聊了十分钟，然后开始过简历，

问我怎么做到读了俩硕士，在第一份工作里有什么想得到的，然后如果我过去的实习有一个

给我发了 return offer 我去哪家，我在那都干了啥，有啥收获。然后 project 一个都没问，

我简历上没写课外活动，还问了我有没有做什么课外活动，然后甚至问了我的兴趣爱好。全

程全部都是聊天的形式！！！！全程聊天，没有任何压力，没有任何 tricky question，甚至

没有自我介绍，全程满面笑容，然后我都没注意时间，一下就 1 个小时过去了，然后小姐姐

说有点晚了没办法给我时间问问题了，但是很乐意以后单独约时间说，呜呜呜人真的太太太

好了！我面完立马发了个感谢信过去，顺便问了些我在提问环节没问到的问题，第二天还收

到了回信。 

 

总之这一轮我准备的问题一个都没问到，最多就是问问简历，简历问的也不深，反倒让我有

些措手不及，有的问题答的不算很好。我感觉这一轮总体考察的就是你调查性格，跟公司文

化的契合度之类的。我整个面试流程走下来体验是非常非常好的，每一轮反馈都非常快，每

个面试官都非常 nice，大概一周半之后接到 offer call。 

 

希望大家求职路都顺顺利利，拿到满意的 offer！ 

3.24 Bloomberg 2021 Market Data HK Analyst VI Questions 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 15 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2284017-1-1.html 

申请完后之后大约两个星期收到游戏题和性格测试，感觉性格测试偏向 innovative 的人，游

戏题我基本上盲选。。。。 

做完游戏题后大约一个多星期收到 VI，我当时是五个题目，和别的 candidates 分享的差不

多，我总结了六个题目，准备好这六个，肯定没问题 

做完 VI 后隔天收到 HR 电话面试，还在准备中，题目到时候再分享吧 ！有朋友刚面试 HR，

听说问了 expected salary，感觉 Bloomberg HK 今年招人 budget 有限。。。。 
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1. Self-Introduction, What motives you to apply for this position? 

2. Why are you interested in this position? Your understanding of this positon? 

Responsibility? Etc 

3. Tell me about a time you use techinical skills or softwares to solve a problem, your role in 

the project? What can you do to make it better? 

4. In the global data department, why do you think techinical skills are important? 

5. Tell me about an area in the financial market you are interested about? Why? 

6. Why are you better than other candidates?  

 

刚跟 HR 打完电话，手机无端端接不到香港打来的三次 call，心力交瘁。。。然后 HR 就 email

了我一个 link 让我用 APP 打电话，还说体谅我的 technical issue。。。感觉人挺好的，全程

大约 15-20 分钟吧，接不到电话浪费了 10 几分钟。。。 

问题大约是：  

1. Self Introduction 

2. What do you want to do in 5 years? 我说了 quantitative finance 和 data Science，她说

两个看起来不太相关，问我更喜欢哪个，我就扯了一下 DS 

3. Why this position？ 

4. Core strengths and weakness? 

5. 我说了在上 online DS课程，她就问我 Project，还有工作中有没有用过什么 technical skills? 

6. Why HK？ 

7. Availability and expected salary？ 

 

全程感觉很轻松，HR 人很好，基本上都是一些 behevioral questions, 不过会跟着你的回答

提问你，问题都不难。。。然后说他们还在面试别的 candidates, 大约两个星期会有回复。。。 

3.25 Bloomberg 2021 Market Data Analyst HK Video 

Interview 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 09 月 15 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2283799-1-1.html 

8.27提交 Plum 9.11 收到 VI 

5Qs 60s准备 90s回答 

 

1. Please give a brief introduction of yourself and express your 

motivation for this position. 

2. Please describe your understanding of this role, and interest. Which 

of your specific skills, competencies or experiences make you a good 

candidate for this position. 

3. Give an example of a project you have worked on which involved working 

with data in some capacity. Give an overview of the project and explain 

your involvement in it. What other data could you have used or included 

in the project to make it more successful. 
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4. Please explain a time you improved a process using a technological 

solution. (please detail the outcome and the technology used) 

5. Please talk us through an area of the financial markets that you are 

passionate about and why (please give examples and details) 

3.26 新鲜出炉的 Bloomberg HK Market Analyst 电面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 04 月 29 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2264035-1-1.html 

楼主我 4月 16接到 VI面试，然后准备的非常到位就顺利拿到了电面，5分钟前刚刚面完试，

全程只用了 15 分钟。。。 

香港 HR 小姐姐说话速度超级快，让我想到了中国好声音的主持人华少，我每次听问题都抓

关键词。而且我在国外，这个网络特别差，我经常听不到她说话。她说她会问我一些问题然

后我再问她问题，我说好，结果她问完我问题就说大概两周后才有结果，也没提让我问她问

题的事儿。。。我没好意思再问，感觉她挺着急的，就挂了。唉。反正一听两周后才有结果，

感觉凉了。不过还是一次很好的经验，来给大家贡献一下面试问题。面试题感觉是跟着个人

回答走的。你问什么她会根据你怎么回答的继续问下去。 

1. self intro 

2. understanding of this role 

3. why this position 

4. 未来五年想做什么 

5 How this position help you to acheive your goal? 

6. which part of data analyst do you most enjoyable （这个问题我答的特别不好，因为我

一开始不理解她想知道什么，我就说 opportunity，后来说的是帮助公司的成就感啥的让我

更 enjoyable） 

7. How can this position help company make better decisions （因为我之前 understanding

回答的时候说可以帮助 company make better decision，给自己挖坑。。。） 

8. Why HK 

9. 不记得了。。。。 

大概就这些， 我每一个问题大概都回答 1-2 分钟，所以问了好多问题。 

有人可以分享一下吗？ 
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http://www.yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2264035-1-1.html
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 

下载地址：http://download.yingjiesheng.com 

该电子书特色：内容涵盖了包括职业规划、简历制作、笔试面试、企业招聘日程、招聘陷阱、

签约违约、户口问题、公务员以及创业等求职过程中的每一个环节，同时包含了各类职业介

绍、行业及企业介绍、求职准备及技巧、网申及 Open Question、简历中英文模板及实例点

评、面试各类型全面介绍、户口档案及报到证等内容，2023 届同学求职推荐必读。 
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微信扫一扫，使用小程序随时查看最新、最全的校园招聘/宣讲会信

息，参与笔面试经验讨论，查看录取进度 
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