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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 雀巢简介 

1.1 概况介绍 

雀巢公司是由亨利·内斯特（Henri Nestle）在 1867 年创办，总部设在瑞士日内瓦湖畔的

韦威（Vevey），在全球拥有 500多家工厂，为世界上最大的食品制造商。 

 

公司起源于瑞士，最初是以生产婴儿食品起家，以生产巧克力棒和速溶咖啡闻名遐迩。 

 

2018年 4月 18日，因在生产许可条件保持、食品安全管理制度落实等方面存在缺陷，被国

家市场监管总局通报。2018 年 8月 28日，雀巢以 71.5 亿美元收购星巴克零售咖啡业务。   

2018年 12月，世界品牌实验室编制的《2018世界品牌 500强》揭晓，雀巢公司排名第 22。

2019年 7月 22日，2019年财富世界 500强排行榜发布，雀巢公司排名下降至 76位。2019

年 10月，Interbrand发布的全球品牌百强榜排名 60。2020年 7月，福布斯 2020全球品牌

价值 100强发布，雀巢公司排名第 54位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

如果你想了解更多雀巢的概况，你可以访问雀巢官方网站：https://www.nestle.com.cn/ 
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第二章 雀巢笔试资料 

2.1 雀巢网申 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020年 10 月 23 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2293584-1-1.html 

雀巢网申是我今年秋招以来，光是投递简历这轮就要求最多的，所以一定要留出一定的时间

完成投递！！(个人觉得没个两天搞不下来 ...) 

 

填写上传简历--候选人问卷（含 90 秒全英视频上传：回答两个问题）--性格测试---在线测

评（菁客问题解决测评）--测评完成形成个人检测结果报告--简历递交成功 

 

建议完成性格测试以后，不要急于进入菁客问题解决测评，可以先行百度搜索往年的测评题

目，有所准备之后再做。 

 

这个测评含文字逻辑、简易数学和图形推理三个方面考笔试，一分钟一题，每部分 12 题，

一共36题。应届生论坛上也能搜索到相关题目，有所准备的话做起来会更加得心应手一些！ 

 

 

积攒人品！希望能顺利进入下一轮，大家今年都能顺利上岸，冲！！ 

 

 

2.2 雀巢网申（大概率凉经） 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020年 10 月 20 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2292495-1-1.html 

给大家一个劝告，雀巢网申一环接一环，请筒子们准备好了再做。 

楼主周天晚上交的简历，因为一直要实习，所以今天抽出一个晚上拍完了 90s视频，打算传

完了就去吃饭。结果接下来出现了性格测试，楼主感觉也不是很耗时间，就一起做了，飞速

点完。 

然后就出现了让楼主万分后悔没有缓缓再做的笔试题。 

点开的时候以为是什么性格测试的变体，实际上就是从文字逻辑、简易数学和图形推理三个

方面考笔试，一分钟一题，每部分 12题，一共 36题。文字逻辑的题型之前完全没接触过（可

能因为个人网申少），就是“X跟_的关系等于_跟 Y的关系“这样的题，还有给一排词汇挑

不一样的，留学几年语文快忘光的 lz很是懵逼了一会儿。 

数学其实很简单，但 lz太冒进了，赶时间没看清题目陷阱，有两三个不该错的点错了。而

且居然是点提交之后，网速不好，界面 upload的时候重瞄一眼题干的时候发现自己做错了，

更慌了。接下来的图形就更惨了。但楼主做图形的时候出现了一模一样的题，不知道咋回事，

是因为过于差所以没好题给我了？最后报告里的结果只是个中等。 

心情非常惨淡，连吃了三个大闸蟹也没缓过来。希望接下来的朋友们好运。 
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第三章 雀巢面试资料 

3.1 北京 marketing AC 面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 12 月 8 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2309569-1-1.html 

全程英语； 

先随机抽一个雀巢的产品，结合产品自我介绍； 

然后 case study，展示； 

然后当场出结果 

我们组非常 aggressive，有几位像孔雀开屏一般争先恐后，格格不入的我感到害怕。 

有四位都在雀巢实习中，三位有绿卡。 

 

 

3.2 广州销售管培生 AC 面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 12 月 4 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2308670-1-1.html 

11.30 6.45pm 左右收到 hr 电话，10 分钟左右的电话面试，首先是英文的自我介绍+what is 

ur hobby.然后就是中文问题：你对营销岗位的理解。 

12.1也是6点多通知12.2去 ac面。（但是当天去 ac时问一些同学他们是两周前通知的= =） 

ac 面，先是经理介绍业务，然后英文自我介绍+随机问题。后面就是中文了，case+套路，

1 小时。 

case是说一家位于大学的超市，要从列表里面选 10个商品，然后有赠品地推试吃 3个活动，

每次可以选 2 个产品，1 年做 3 次活动应该怎么做？在什么时间做？ 

 

然后特别的是开头有以往的管培生的 1 年经历，基本就是去 2、3 线城市工作然后再决定。

2 年后升城市经理。 

 

为了攒人品来了！ 

 

 

3.3 分享下我的 2021 雀巢进度 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 21 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2304669-1-1.html 

大约 11.3投递了简历，一直没有提交视频，19号有空录了并提交后，20号下午收到电话面

试。 

其实我也不知道算不算电面，毕竟只有八分钟的样子，问了下：1.某段实习都做了什么。2.
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为什么选择这个岗位。3.现在在哪个城市。 

感觉电话接的挺突然的，当时正忙别的大脑一片空白…回答的可能不是太好吧。然后 hr告

知如果电面通过一到两周会安排 ac面（希望我能收到吧！虽然申请雀巢的一定都很厉害啦） 

此处补充下：网申系统里我大概十月底投了下惠氏，不过一直忘记录惠氏的视频，感觉应该

不算投递成功？20号中午突然收到惠氏线上 ac面的通知，我推测可能是参考了投雀巢其他

岗位的视频吧？都不知道还要不要继续录惠氏那个 90s 视频了 hhh… 

 

听说在这里发面经会有惊喜，ac面后也会来跟大家分享经验的！ 

好运 2020！ 

 

 

 

3.4 雀巢 Nestle GCR HQ HR trainee AC 评价中心面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 26 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2243204-1-1.html 

面试前看到的面经不多，就来回忆下自己的经历啦！楼主申请的是雀巢总部 base 北京 HR 

trainee 项目。面试时间大概是一下午。 

面试分为三部分： 

一、warm-up：抽一个物品，结合自己选到的东西自我介绍。思考+pre3min 

二、case study：分两个小组讨论案例，30min 讨论，30min pre+Q&A 

三、panel interview：分成四个小组进行结构化面试 

面试阵容：十个人一组，9 人是硕士，7 人国外留学，2 位英语专业。Observer 有 6-7 人。 

先说总体感受：典型外企风格，面试官中有外国人所以全程英文。面试体验很好，整个过程

紧凑又有趣。面试官很亲和，经常会有眼神交流。同伴们英语都很优秀，都是值得信赖的伙

伴。面过之后觉得前期能准备的东西寥寥，基本还是看平时的积累和个人性格啦，可以适当

看看公司的业务产品。对英文蛮看重，现场自信不慌张很重要。 

ps.面试前我们被安排在一个会议室等待大概半小时。整个现场就很像《令人心动的 offer》

刚开场哈哈哈哈，不过我们融入的还挺快，完全没有尴尬。 

整体面试是在一个会议室，候选人坐长条桌，周围是面试官们。进场会发序号，但并没有什

么太大用处。 

 

下面按部分回忆啦！面试全英文。 

一、warm-up 

之前看的面经是抽单词，我们在外面还害怕万一抽到生词。和小伙伴们达成一致大家无论会

不会都拿出手机查查，这样都不会尴尬哈哈哈。我们的形式是一个大纸袋里放了各种物品（基

本都和雀巢的产品线有关）包括但不限于：八宝粥，蛋白质饮料，巴黎水，猫粮、咖啡豆、

咖啡饮料，代餐食物等等。随机抽一个联系自己做自我介绍，发言顺序自己决定。 

基本定位就是破冰和热身，但觉得自己说的不是很好，和物品的联系有点牵强。其实可以要

求一些思考的时间，不必马上就发言。 

 

二、case study 
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第二环节共 60min 左右。自行分成两组，前往两个房间准备 case。Case 是关于

employeeengagement 的数据调研，分析类似 achievement 和 future action。之后进行

pre+Q&A，问题一般聚焦于材料本身。 

个人感觉这部分的分析不是很深入，但完全可以体现出个人思考的思路。自己对于

engagement 这个话题不是很熟悉。讨论过程中会发现中西方对人力资源学科的教育还是有

很大差异的。队友们都很靠谱，所以整个决策过程和分工都很顺畅。 

 

三、panel interview 

      之后面试官们又简短的讨论，也是我们的 break 时间。其中一个 HR 小姐姐带我们休息

也闲聊了些面试感受和对一些问题的理解。 

回去后就分组进行结构化面试。我们组是两个外国人＋一个 local。面试问题包括但不限于： 

1.    评价一下自己的表现 

2.    Why HR？ Why Nestle？your career plan？ 

3.    你实习/学习中令你 frustrated 的经历。 

      大概有 4 题，会追问。 

    

      面试完一个多小时就收到了 HR 电话通过了面试，进入 final 面。不得不说效率真的很

高。秋招第一次面外企，希望大家都顺利呀！ 

 

 

 

3.5 AC 面之阴差阳错凉经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 15 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2238306-1-1.html 

投的北京雀巢总部，接到电面，自我介绍+对岗位的理解，然后说觉得挺适合这个岗位的，

邀请参加 AC 面，具体时间和面试形式我都问了。 

 

然后，收到简历被查看的邮件，但是就一直很奇怪没有个具体地点什么的通知，打电面的电

话一直没人接。最后按原来约定的时间到场，跟我说 AC 面开始了，而且名单上没有我的名

字。。。 

 

最后 HR 出来说，我们以正式的邀请函邮件为主。然后之前电面联系的电话是会议室的，不

是 HR 本人，所以就没办法联系上。我没收到邀请函邮件，可能是漏发了？？？ 

 

一星期后联系 HR，原来投递的这个岗位没有其他轮的面试了，说可以把我的简历推荐给第

二志愿的部门，合适的话再联系。 

 

据了解，我填的第二志愿的部门也已经面试过了... 而且雀巢要的人就不多，面试都是神仙

打架，有缘面试，无缘...那就无缘了。 

 

找工作真的很看缘分。 

 

www.yi
ngjie

sh
en

g.co
m

http://www.yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2238306-1-1.html


应届生求职大礼包——雀巢篇                                      应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                       第 8 页 共 15 页 

 

3.6 AC 面 -2019-11-01-北京 -Nestle Infant Nutrition 

Trainee 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 2 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2232096-1-1.html 

Nestle Infant Nutrition 下的 E-commerce, Sales, Marketing, Medical Marketing 共四个部门

的候选人（约 15~17 人）一起 AC 面，面试官是 HR 以及四个部门的负责人，全程主要要用

英语。 

 

本人第二志愿投了 Medical Marketing, 岗位要求有说明需要 Nutrition, Medicine 相关专业；

第一志愿是 Nutrition Science. 本人学营养学的。 

 

第一志愿投了但还没有回复，投第二志愿的时候发现还要上传视频和做性格评测，由于有点

忙和有点懒，就搁置着。 

 

2019-10-29（星期二）突然接到 HR 来电说为什么还没有上传视频和做评测，然后 HR 很友

好地让我电话用英语面试了一个问题，然后就宣布我可以 AC 面了。天，AC 面是星期五，

这也有点急吧，而且周五我还要上课。但最后我还是答应了，因为其实不去的话肯定就是暂

时不会考虑了。长这么大，我还没有做过 AC 面，那个时候我才特意查一下 AC 面是什么意

思...然后周四 HK 飞帝都，第一次去帝都，然后去之前买了人生第一件羽绒服。。。 

 

只简单地查一下雀巢 AC 面会是啥，知道是 Case Study, 但理科生的我还是一脸懵懂的。然

后简单地又一次准备自我介绍，无知地查了查 Marketing 和 Sales 的区别... 

 

面试共三个环节，第一个环节是全部人在一起，每人主动地上去抽一个英语单词讲故事，

称破冰活动。其实一定程度上考察你的英语和表达能力以及个人性格。但其实有一些单词

还是有点难的，例如 Resilience, Composure, Mental Agility. 我抽到了 Resilience, 天，我忘

记该单词的意思了，只记得在 When you believe-whitney houston / mariah carey 这首歌

里出现过，作为自己最喜欢的歌曲之一，我曾经查过这个单词的意思的，但是忘了，后来查

证是 Resilient (adj.)在歌曲中出现过。。。我只能乱想象，还把这首歌哼了一下欸，然后说 HK

现在很需要 Resilience, 想把 resilience 从北京带回 HK，给 HK 的年轻人...哈哈还是挺对的。

但是我超级紧张的，我甚至紧张得连歌手英文名字和歌词都忘了。。。 

 

第二的环节是 Case Study, 所有人随机分为两组（每组大概 8 人）。case 是关于配方奶粉

营销的，就是根据现有公司状况，二选一中选择公司应该注重一段还是三段奶粉的投入，然

后在有限 Budget 下的营销计划是什么。 

 

作为小白，我只能默默地度过这个最重要的环节，我是很不擅长做 leader 的那种，也是很

不擅长表达的那种唉。心疼自己小组的小伙伴们。最后发现，其实 AC 面除了专业能力之外，

就是考验每个人一直以来的“小组讨论”相关的社交经验，逻辑性和表达能力，还有

Leadership 这一个最能让你出众的能力。 
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第三的环节是 3-5 个人一起群面那种，面试官有 HR 或四个部门的负责人。其实其实那个时

候就已经产生了一个淘汰选择结果，被纳入考虑的人会被分到负责人那里面试，不被纳入的

则会被分到 HR 那边问一些随性的问题，例如觉得本次面试给自己打多少分，有什么需要提

升的，觉得所有人中最优秀的人是谁（没错，我是被分到 HR 面试的其中一个，呜呜）。 

 

其实从答应AC面那一个我就有想到自己应该会被淘汰的了，不过又好想AC面是怎么样的，

以及看看优秀的小伙伴，加之想离开HK到帝都透透气哈哈，有个正当理由去帝都玩玩那种。 

 

一起来面试的小伙伴们都是超优秀的，英语都超好的，就是能完全表达自己的那种，不少还

是从美帝和欧洲特地飞回来面试那种，真实辛苦了哈哈。 

 

本次面试只有两个男生（自己是其中一个呢），女生真的是太优秀，然后有点遗憾的是没有

人提出建个微信群，最后只是好几个人加了微信和建了个微信群。希望每个优秀的人都能找

到美好的工作~ 

 

然后稍微留意到了北京雀巢里面还是会有一些正规气氛的，但我也观察到了空气中也弥漫着

一些“陈旧”的气氛，毕竟总部那里还是有不少比较年长的雀巢人，这些人之中有的是很有修

炼的社会人，给我一种不想接触的感觉（我还太年轻了吧）。。。我还是，有太多需要克服、

战胜和改进的地方了呢。 

 

3.7 上海 AC 面面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 10 月 31 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2173521-1-1.html 

AC 面有 3 个部分： 

自我介绍 

Case（阅读 30min 讨论 25min pre15min） 

Role play 

 

雀巢 AC 面是我经历过最友好的了！！攒人品~~~大家加油！ 

 

 

3.8 2018 北京雀巢一面结束 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 6 月 7 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2154126-1-1.html 

分享上来攒攒人品~ 

我之前投的是冰激凌组，但是面试我的是奶粉组的 leader，一个姐姐，有点严肃，不怎么

笑。 

先做了自我介绍，然后问在之前的实习中学到了什么。 
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然后问为什么选择雀巢，为什么雀巢选择你，这里我说了我觉得我学习能力和适应能力都比

较强，她就接着问了我怎么体现这两个能力。 

然后问在学校有没有参加过什么项目。 

然后问为什么不选择互联网企业，这个答得不好…………啊啊啊啊啊 

然后她介绍了一下他们的业务，问我有没有什么问题，我根据之前了解到的随便提了一些。 

总体感觉很紧张，面试官挺温和的，但是就是紧张，出来就感觉要凉凉。 

建议大家在准备的时候除了自己投的组也了解一下其他业务的大概情况，如果换了组也有话

说，然后把自己的简历仔仔细细梳理一下，提前一点到，还挺不好找的，希望大家都能拿到

心仪的实习啊。 

 

 

 

3.9 2018 北京雀巢暑期实习生第一次面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 5 月 29 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2152981-1-1.html 

申请的是北京总部市场部的冰激凌组 

电面过后今天接到了电话约了下周二的面试 

告知大概 40 分钟 

请问还有接到北京面试的同学吗 

想交流一下准备的方向之类的 

 

有想一起的同学可以留个言加个 QQ 微信什么的 

 

 

3.10 雀巢 2018 暑期实习电面情况 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 5 月 10 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2150607-1-1.html 

上个星期完成得网申，然后昨天收到电面，是位温柔的小姐姐，应该是第三方的（智联？） 

主要跟我核实了一下个人情况与申请信息，很奇怪了，我记得之前网申都填写过的了。所以

诸位还是记住你们网申的资料为好。 

然后最后小姐姐为了测试一下我的英语口语，问了我一个简单的问题，用一分钟回答（为防

止对其他人不公平，还是不说了）。 

当时真心没预料到接到这个电话，也怪自己英语口语真心的烂，所以我应该是凉的了。小姐

姐听了我的口语不要偷笑啊~~~囧， 

然后小姐姐就说了一些客套话就和我 say goodbye了。 

anyway，希望大家都做好准备，随时迎接。也祝大家收到 offer。 
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3.11 雀巢天津工厂工程部管培面试经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 3 月 8 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2145047-1-1.html 

面试前在论坛看了很多经验帖，后来也顺利被录取，现如今写点面试经验，希望能帮助到需

要的人，也希望将互帮互助的社会风气传递下去。 

我是普通二本工科学生，面试的是工程部，其他部门不了解，面试经验可供参考，当初仅仅

是冲着雀巢名气投的简历。 

 

首先在网上看到招聘信息，然后投了一份全英文简历，过了大概 3,4 天接到 HR 电话面试，

大概内容就是聊一聊基本情况，还有不到 2 分钟的英语交流，我觉的电话面试就是看一下面

试人的英文水平，并没有专业知识之类的问题。 

 

电话面试结束时就会告知面试时间，地点在天津雀巢工厂，HR 会发一封邮件，里面有具体

事宜。面试当天算上我 4 个人，上午，刚开始答一份卷子，中英文的，前两题分别是单词的

汉译英和英译汉，很简单，接着是单选题，就是数学运算，小学奥数难度，然后是简答题，

都是雀巢的企业文化和行业里的标准操作流程什么的，这个我事先没有准备，都是临场发挥

的，感觉也没法准备，都是入职以后能接触到的东西。然后就是 HR 一对一面试，HR 会先

点评一下你答卷的情况，然后问几个面试常见的问题，当时好多我都提前准备到了，就感觉

很轻松，还问了专业课学的怎么样，我就说很好，HR 也没细问，应该是不懂所以就没细问，

这里我觉得就是 HR 看你是不是好管理以及整体的素质，结束后留下了 2 个人，到下午的面

试。 

 

下午我们两人分别填了一份入职申请表，然后就是工厂厂长，工程部经理，人事经理以及电

气组长加上上午的 HR，多对一面试。厂长是外籍人，他看了我简历就随便问了几个问题，

就走了，其中有一个是，是否可以上夜班，这个每个人都问了，这里说一下，我觉得厂长来

就是走个形式，主要决定作用还是工程部经理，厂长走后，电气组长问了我许多专业知识，

大部分没答上，后来干脆问我，大学学了什么，给他讲讲，工程部经理和人事经理也没问什

么，后来就告诉我等通知了。个人感觉专业知识答的非常不好，所以这不是录用的决定性因

素，我觉得我当时表现的特别易于管理，他们应该觉得我好管，就录用了。 

 

以上就是我个人的一些面试总结以及经验感悟，主观的东西比较多，大家就做个参考吧，如

果有问题，可以在下面提问，我会跟踪这个帖子一周。 

 

最后两点个人建议，雀巢名气虽然大，但是各个工厂条件待遇也有区别，建议事先多了解了

解再做打算，如果去北京总部固然是好的。还有就是当时面试我的工程部经理和人事经理已

经离职了，不知道新经理是什么套路。 

 

希望帮助到大家，谢谢观看 
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3.12  2018 雀巢广州校招 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 1 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2124160-1-1.html 

 

上上周参加了雀巢在广外的宣讲会,感觉雀巢的内部氛围还不错,而且最近还收购了五羊雪

糕,徐福记等品牌,于是投了雀巢冰淇淋部的销售管培生,大概过了一周左右吧,收到了电话面

试的通知,说是两周内会有打电话过来,然后我大概等了一周左右,上班的时候突然间HR就打

来了,马上找了个楼梯间面试,但是还是避免不了楼梯间有人出入有时候会有点吵,不知道这

会不会造成扣分,面试的时候 HR 应该是对着我的简历来提问的,提问了一些关于我实习经历

的问题,还有最近这段时间的规划,整个面试过程大概持续了 15 分钟左右吧就结束了,然后说

大概 11 月初会有结果通知,希望接下来的流程顺利吧~会继续更新内容哒~ 

 

3.13 10.18 北京 AC 面小记 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 10 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2119666-1-1.html 

9.28 日接到 Nestle HR 电话面试，全中文具体问题不再赘述基本就是结构面试，最成功最失

败之类。10 月出，接到北京公司电话，安排到北京进行 AC 面。 

LZ 提前一天到的北京。AC 面从 9 点到下午 4 点。包括 case study+ roleplay +1v1 interview. 

案例经常变，但基本就是推销商品之类做出方面。今天面试 13 人除了一个本科都是研究生

但 LZ 觉得本科生实习很强，大概有 8 的全国各公司的 HR 会去看。HR 小姐姐很好，准备咖

啡威化。雀巢 HR 颜值很高，而且声音温柔。分为 2 组，每组题目不同。5 分钟思考，20

分钟分析，做出方案。最后全英文总结，每周 3 个人。LZ 英国小海归获得了总结机会。事

后发现，HR 关心的是思路，英文什么的不是核心。Role play 环节，情景重现吧，以案例为

主。注意：注重团队合作，第二环节要给没有发言的同学机会，NEstle 看中的是团队合作。

午饭大家一起吃的吉野家（不管饭）。大家一起很开心。下午 1v1,就是随便聊天，不需要提

前准备什么，好吧，至少面我的是随便聊的。面我的 HR 觉得我上午发挥还不错。被认可特

开心。 

总结，经历这些面试发现 HR 都是看眼缘的，他觉得你合适，你一定合适。他觉得你不行，

跪舔也没用。特别喜欢 Nestle 文化 Be yourself.感谢之前学长学姐分享的雀巢面经，受益匪

浅。HR 姐姐说 2 周给电话 offer，总体感觉还是有戏的。 

大家投雀巢，不要着急，我们是第一批，还会有 2，3 批。 

最后最后，一定要广投，你不知道哪个 HR 能看上你。 

 

 

于首都机场 2017. 10.18 19:24  
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3.14 新人来水电话面试面筋＋更新 AC 面情况 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 10 月 11 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2117540-1-1.html 

申请的是 MKT 和 HR 的管培，十一前接到电话确认信息，刚刚又接到电话面试。回答前我

先问了一下 HR 用中文还是英文，小姐姐说都可以。我是海归所以用英文面的，各位亲想用

中文肯定也是 ok 的。就是简单问问简历上的内容，没有别的，大概二十分钟。下轮就是 AC

啦，如果有幸获得机会的话再来更新，大家一起加油哦～ 

楼主来更新啦，只要有后续绝对不弃坑！ 

 

北京进行的AC面，先是 introduction，然后 case study＋presentation，最后panel interview。

整体面下来不难，压力也不会很大，就是 be yourself 吧。雀巢的企业文化我还是比较喜欢

的，跟其它面过的快消比起来更轻松亲切，不是那么 tough。最后 HR 说大概一周两周内会

给下一轮面试的通知，希望有好消息啦。 

 

 

3.15 总部市场管培生 - 面试经验分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 7 月 12 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2108155-1-1.html 

Part 1：自我介绍+一进入会议室随机抽取到的题（类似雅思口语第二题类型）+presentation

结束后从 HR 姐姐手里现场抽到的题，一共三分钟 

Part 2： case study。给一张报表，六人一组进行讨论，回答问题，并且安排好怎么做

presentation。大概 20 分钟。之后 presentation，然后 Q&A （为了尊重雀巢就不说题目了，

总之我觉得是市场类学生平时绝对做过的 case 类型就对了，不要害怕。而且我觉得说了也

没用啦，这种 case 很容易出的，他们一定会经常更换） 

Part 3： 结合之前留的“homework”，做 presentation。雀巢是网申过了之后，会有个电话

面试（当然，同组的小伙伴也有没被电话面试直接邮件通知过了的，估计是太优秀了），电

话最后告诉你，会有一份“课前作业”，要求会发送到邮箱的。基本上就是给了两个题目，二

选一，做一份 slides，DDL 之前发给 HRJJ。所以第三部分就是 HR 把所有人提前做好的 slides

编号弄到一起了。挨个上去讲 presentation 就是了 

Part 4：面试官根据大家的 resume 问问题 

 

说实话，没有特别的问题，因为是群面，基本都是结合你做的 presentation 或者其他的东西

进行 Q&A，当然了，最后一关也一样，根据你的 resume 问你问题 
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第四章 雀巢综合求职资料 

4.1 面试经验，送给有需要的人～ 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 12 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2189151-1-1.html 

回报下这个神奇的论坛～ 

1.网申: 尽量填完整，不要空白太多 

2.电面: 有英文问题，hr 很 nice 的 

3.群面: 会分成两个小组开始讨论，都是商业案例，学过经济相关的应该不难，然后是小组

派代表做总结。 

4.群面下午是单面，雀巢的面试官都是超级 nice 的，越接触越觉得自己更加笃定加入雀巢，

文化真的很好！ 

希望接下来可以更加顺利！ 
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