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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 蓝光地产简介 

1.1 概况介绍 

蓝光投资控股集团有限公司（以下简称蓝光控股集团）成立于 1990 年，下辖 390 余家控股、

参股企业。产业布局覆盖地产、数字建造、互联网科技、饮品等业务板块。 

 

 

 

2015 年 4月 16 日，蓝光控股集团旗下四川蓝光发展股份有限公司（以下简称蓝光发展，

600466.SH）在上海证券交易所完成重组上市。 

 

 

 

2019 年 9月 20 日，蓝光发展正式入驻上海运营总部，形成“上海+成都”双总部发展格局。

蓝光发展，以“更懂生活更懂你”为品牌主张，以“温度人居时代的引领者”为品牌定位，

专注于人类生活的核心需求，提供住宅地产的创新解决方案，为大众创造幸福生活。 

 

 

 

在战略规划上，蓝光发展应用新经济思维和逻辑，坚持“产业为本、资本为助力、科技化赋

能”，以机制、人才为核心驱动力；坚持“中而强，稳健前行，利润与规模并重，实现高质

量增长”战略方针，以生意的逻辑、从容面对市场，展望 2022 年更高发展目标开启蓝光第

三次创业；坚持核心能力体系打造，建设一个优秀上市公司。 

 

 

 

公司度经营策略，定调为“精准投资、卓越运营、财务引领、变革创新”。 

 

 

 

2021 年，蓝光发展第 15次、连续 14年荣获中国房地产百强企业，名列第 21位，位列百强

房企成长性第 4位（数据来源：中国指数研究院）。 

 

 

 

2020 年连续 6年荣膺沪深上市房地产公司投资价值 TOP10，排名第 4位（数据来源：中国指

数研究院）。同年，蓝光发展荣登“2020 中国房企综合实力 TOP20”（数据来源：亿翰智库）。 
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2020 年，蓝光发展荣膺“中国房企品牌价值 TOP11”（数据来源：亿翰智库）。2020 年，连

续 5年荣获“中国房地产公司品牌价值 TOP10（混合所有）”殊荣，排名第 5位,品牌价值高

达 382 亿元（数据来源：中国指数研究院）。 

 

 

 

同时，2020 年蓝光发展连续 5年上榜“财富中国 500 强”，排名 251 名(数据来源：《财富》

杂志）。蓝光控股集团荣列 2020 中国民营企业 500 强第 117 位。 

 

 

 

另外，蓝光发展获评“2020 中国房地产企业社会责任二十强”（数据来源：亿翰智库）和“2020

年度公益贡献”奖（来源：南方周末）；荣获“2020 中国房地产大学生雇主首选品牌”（来

源：中国房地产业协会）。 

 

 

 

1.2 企业文化  

核心理念 

 

客户满意是我们的第一目标，尊重和关心员工的个人利益 

 

绩效文化 

 

一起创造，勇于担当，共同分享 

 

核心价值观 

 

以德立信，以能致胜 

 

蓝光用人理念 

 

只用志同道合的人，只用有能力、负责任的人 

 

 

 

 

如果你想了解更多蓝光地产的概况，你可以访问蓝光地产官方网站：http://www.brc.com.cn/ 
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第三章 蓝光地产面试资料 

3.1 蓝光金融资本 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 11 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2300119-1-1.html 

 

一面 无领导小组讨论 

飞机失事，沙漠存活，给 15 个物品排序 

 

二面 单面 一对一 

自我介绍 

了解金融资本吗 

地产公司怎么融资 

融资最重要的是什么 

自己有什么优势 

学习能力怎么样 

你什么性格 

职业规划 

 

 

 

 

 

3.2 新鲜面筋-成都站 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 26 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2294873-1-1.html 

 

  吃水不忘挖井人，感谢应届生论坛和输出经验的前辈以及同学们，我也来回馈社会了

~------------------------------------------------------------初试分割线

------------------------------------------------------------------ 

初试时间 10.23，本来是 11：00，但早到了一个小时，hr就直接让我加入下一组了。 

  面试形式：30s 自我介绍（严格控时，超时会打断）+无领导讨论 

  一点思考：1.群面的自我介绍需要短而精，突出自己的核心优势（但相比于无领导讨论来

说没那么重要）； 

                  2.群面重点在于找准自己的定位，积极参与讨论，提出有益的观点对团

队做出结论有贡献，而不是非要争当 leader 或者 reporter 之类的角色。 

                  3.要团结，千万不要攻击别人的观点，即使不同意也应该委婉提出自己

的见解，始终要记住你们的任务是达成一致，而不是各执己见。如果能在一开始提出讨论方
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向，会很出彩。比如：提出将选项按某种规则分类讨论，避免观点分散。组内有个男生就做

的很好，没有说很多，但贡献很大。 

------------------------------------------------------------复试分割线

------------------------------------------------------------------ 

  24 号傍晚接到复试通知，25号通知了具体时间地点，是 26号 11：45 

  面试形式：hr+专业面。在这一轮，竟然不需要自我介绍 hhhh，可能是因为时间紧吧，轮

到我的时候快十二点了（此处需要说一下，如果是上午场还是尽量早点去，因为是根据交简

历的顺序安排的现场面试，我十一点交的，之后的人都只有下午面试了，试想我要是晚一点，

也没办法在上午面了） 

问的问题其实都很常规，主要根据简历提问，个性化的就不说了，每个人情况不同。主要包

括：1.对岗位的认识。2.选择岗位的原因。3.带领团队克服困难取得成功的例子。4.你从某

个经历中收获了哪些能力。5.谈谈对公司文化的理解 

 

------------------------------------------------------------好运祈祷线

------------------------------------------------------------------ 

祝大家秋招顺利！！！希望能顺利收到终试通知，感恩！！！ 

 

 

 

 

 

3.3 光芒生长沙站面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 13 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2289756-1-1.html 

 

面试前一天晚上收到第二天上午面试的通知，当晚还有一场面试，所以没有多少时间准备，

准备得也不太充分。 

第一轮是小组面试，10个人一组，岗位混合在一起的。无领导小组面的题目是当场抽的，

我们抽的是客户定价的优势和创新营销的关键因素及风险。我们这一组很多工程岗的，男生

占大半，他们很优秀，全程都是男生控场，我们几个女生的存在感超级低。面试完当场出结

果，我本来都没有报任何希望，缺意外地进了，莫名其妙。我们一组进了四个人，工程岗进

了三个，1个财务岗。 

紧接着进行第二轮面试，是 2v1，面试时发挥得不是很好，问题也没有回答出来。听说结果

明天出来，这是第一次写面经，对自己面试的一个复盘，同时也希望回馈一下这个神奇的论

坛呀，也更加希望自己能够进入下一轮面试了～许愿许愿，保佑保佑 

其他评论： 

-请问楼主第二轮面试大概问了哪些问题呢？ 

-就是一些简历上的问题，实习经历，为什么选择房地产，对岗位的理解等等 
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3.4 浙江光芒生 10.11 群面（已更新 14 号复试） 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 10 月 11 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2289171-1-1.html 

 

无领导小组讨论，题目是资金分配，11个人，所以发言环节场面还挺混乱。 

先自我介绍，然后 40 分钟讨论，结束后 5分钟展示，全程 hr不会参与。 

因为资金分配问题不算是我的强项，所以在这个环节中表现有些薄弱，有些观点输出。队伍

中有其他成员主动抢 pre，timer 等角色，大家表现都蛮积极。 

没有正确答案，所以考察的是一个思维能力，和去解决组内意见分歧的能力，最终实现一个

让全组相对满意的方案。如果可以的话，尽量做好逻辑梳理和要点归纳，感觉部分人陈述的

内容其实没多大贡献。 

结束后 hr给出时间组内互评，然后也给了一些建议和鼓励的话，没有说结果何时出以及后

续的安排。 

 

等结果的时间发一下论坛，造福后面的胖友们。 

——————————————————面试分割线————————————————

—— 

 

13 号收到短信说会在 13-15 号提前半天通知复试，约在 14号晚视频面，是由区域投资总进

行面试。 

1.自我介绍 

2.介绍的实习经历中，带领团队去克服一个挑战，达成一个成就的事情。 

3.为什么选择这个行业，对自己未来职业发展的规划，对工作地域的一些想法 

4.反问。我问了发展路径和赋能，hr 先做了一个很详细的介绍，然后区域投资总做了一些

补充，介绍了公司对于应届生培养发展的优势，还蛮诱人的哈哈。 

 

大概 15 分钟，面试前 hr询问过若是通过复试能否在 21号到杭州线下进行终面。 

其他评论： 

-楼主是面的什么岗位呀 

-投资 

 

-请问二面有线上面试这个选择吗，为什么网申的时候没有看到呀 

-我选的线下面试，但是通知我一二面都是线上。 

 

-楼主有收到二面通过的消息吗，感觉自己凉了 

-还没收到，浙江站的话可以耐心等待一下，hr 说最晚 19-20 号会给通知。 
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3.5 蓝光朝阳生初面二面经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 4 月 1 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2258418-1-1.html 

 

初面 8人无领导小组讨论，自我介绍，案例讨论和提问。 

案例是飞机坠机，机组人员都死了，我们一批乘客还活着，每个人有相同的水和食物，地理

位置处于寒冷地区，给了 15 样物品，包括基本都是工具，需要大家商讨之后排序。 

8 个人里面 3男 5女，主要是其中一个男孩子主导，但是我个人觉得有点强势和经验主义，

另外两个女孩子和一个男孩子参与讨论比较积极，但都主要是发表自己的观点，缺乏归纳。 

我说话不多，主要是开始跟大家确定讨论的时间以及排序方式用分类法，口吻比较征求意见，

对排序没提什么意见，中途两次在他们对具体物品排序起争议的时候调和了一下，说暂时先

放进去，最后来微调，但其实最后基本是超时的没时间调，只是觉得不应该把时间浪费在具

体排序上。 

最后时间到了我统一了一下大家的物品排序，就问谁想要做总结，话最多的那个男孩子就提

出来要把机会给没发言的同学，然而被其他男孩子反驳了，就让他来，结果他把我说的顺序

就重复了一遍，也没有别的评论和梳理。 

初面完结。 

当天晚上还是第二天，就通知二面了，二面是一个人对两个 HR，首先问你为什么想要做营

销，接着让你在 1-27 的数字里选两个来模拟营销，数字应该就是物品和地点，我抽到的是

在菜市场门口卖进口咖啡。会提供一些营销思路的参考点，最终销售出去与否也不影响成绩。

我个人咖啡爱好者，所以销售得比较顺利，说咖啡的方面还算专业吧，最终是让 HR 答应了

买咖啡的。 

二面结束 

 

现在在等通知终面吧，虽然也不知道还有没有。 

攒个人品，大家都顺利。 

 

 

 

 

 

3.6 蓝光终面分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 10 月 26 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2228917-1-1.html 

 

蓝光 24 号早上终面，一共两组，一组十二三个人，每个岗位都有，一组里面有两三个报相

同岗位的人。首先一分钟自我介绍，然后总裁会挑几个人问问题，然后人力总会问问题，基

本上每个人都会被问到。人力问问题比较普通那种，比如工作场景，或者对蓝光看法之类。

总裁就会问自己压力排解方式之类。最后江苏人力总会问几个问题，比如怎么看待职场潜规
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则之类。人力说第二天下班之前出结果，效率还是很高的。虽然我并没有收到，还是希望能

给下一届的人一点经验。 

 

 

 

 

 

3.7 蓝光朝阳生初面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 3 月 24 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2257337-1-1.html 

 

攒个 rp，看经验贴较少，来分享一下初面。虽然我没有通过～ 

因为 yq，都是线上视频面试，先是每人半分钟自我介绍，15min 讨论一个案例，就是某男士

预算只有 35 万，但是你要向他推销首付 40 万的房子，如何说服他。 

然后一人几分钟的时间，向面试官推销这个房子，面试官会向你提出质疑，面试官挺有趣的，

但是我完全不知道如何说服他，哈哈哈哈，其实我觉得大家都没有非常具有说服性的原因，

不过我觉得其他几个人表现还是很不错的，重点是要思路清晰，有理有据，善于发现案例的

线索 

最好面试之前多做一些销售模拟啦 

希望大家都面试顺利！！也祝大家都找到心仪的工作～ 

 

 

 

 

 

3.8 蓝光三场面试分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 10 月 24 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2228266-1-1.html 

 

第一场就是群面啦，大多数地产都是一样哒。 

第二次是 2v1 的结构化面试，主要看简历细节，建议诚实不要撒谎~不然被抓住漏洞就挂了。 

第三次是高管见面会，自我介绍＋高管提问+面试者提问。大概只有 40min 的样子，而且是

群面。老实说蓝光的终面人还挺多的，一组人有 10几个。。。，然后一个同学能抢到 2个回答

问题的机会我觉得就很不错了。。。。然后同组的同学还吐槽进终面的人也太多了吧（我也觉

得很多）。。。 

之前自己在网上也搜蓝光终面是什么样，结果搜出来的消息少到可怜，所以想写下来给以后

的同学们看看。 

楼主可能挂了，但是祝大家好运吧~ 期待其他公司楼主好运！！ 
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3.9 蓝光面试经历~ 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 10 月 17 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2224301-1-1.html 

 

据说应届生是个神奇的网站~来回馈一下~ 

 

一面是半分钟自我介绍+无领导小组讨论 

当天下午二面，2V1 结构化面试，先是自我介绍然后 hr 根据简历会问各种问题~ 

第二天上午终面，形式是总裁见面会，所有进终面的人都在一起，流程就是自我介绍+提问，

一共两个小时~ 

 

结果应该要等好多天。。啊希望神奇的网站带来好运叭~ 

 

 

 

 

 

 

3.10 2017 蓝光“光芒生”校招成都站面经（财务类） 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 10 月 15 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2118524-1-1.html 

 

一、网申 

今年蓝光的网申开始的还算比较早，笔主自己是在九月底申的，网申的话其实和大多数的网

申都差不多，没有什么需要特别注意的。今年的网申之后没有测评的通知，在笔主都已经快

忘了申过蓝光的时候，突然收到了面试通知。 

二、一面 

第一轮面试是无领导小组讨论，进去之后有两个面试官，先每个人 1分钟自我介绍，之后开

始无领导小组讨论。个人感觉蓝光这次的无领导小组讨论时间很短，就 20分钟，连上最后

的总结和讨论，时间还是比较紧张，需要把控好时间。我们小组的题目是“是否支持高校禁

止大一学生参加社团”，其实个人觉得这不太像一个无领导的题目，而是一个辩论题目，所

以我们最后整个小组的讨论就是一场辩论，最后说服对方达成统一后再做一个统一的总结。 
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三、二面 

二面的内容非常简短和简单，进去之后也是两个面试官，先自我介绍 1min，在自我介绍的

期间面试官会打断你追问一些细节问题，但整体来说比较简单，也比较平和，没有太刁钻。

介绍和追问结束后，面试官问我有什么想问他们的，随便提了一个问题之后面试即结束。全

程没有任何专业问题，感觉蓝光其实更看重的是面试者的表达能力、学习能力、综合素质，

对你的专业能力不是非常 care。 

四、终面 

终面和二面是放在一天进行的，二面早上结束后中午就收到了终面的电话通知。终面是集团

高管面试，整体来说气氛会有那么一点点紧张，但是也还好。走到这一轮的，总共差不多就

50 个人，面试官把我们分成三组，然后依次面试。高管坐在中间 C位，然后参加面试的人

环绕着顺时针依次就坐。首先也是 1分钟自我介绍，这一轮会卡时间，大家要注意控制时间。

自我介绍很短，所以大家的自我介绍要有张力有特色，能够吸引面试官的注意，笔主在这方

面做的比较差，没有能很好的推销自己和展现自己，显得太芸芸众生了。自我介绍之后，高

管会提三个问题，都是譬如你为何选择蓝光、为何选择房地产这样的问题，然后每个人依次

作答。这一轮依旧一样，是一个表现自己的机会。不得不承认参加面试的一些同学真的非常

厉害，自我展现的能力非常强，成功引起了高管的注意，而笔主再次成为了陪衬。所以，在

高管面试这一轮，大家一定要好好准备，多做一些功课，寻找到一种适宜的表现自我的方式。 

总的来说，能够走到终面已经很开心了，在终面中聆听高管的观点、看其他同学怎么表现自

我让自己也学到了很多。蓝光面试的面经比较少，但这几年蓝光的校招做的越来越好，所以

写下以上经验，希望对大家未来的求职有一些帮助！ 

 

 

 

 

 

3.11 蓝光终面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 11 月 3 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2066501-1-1.html 

 

楼主也是前天收到的蓝光的 offer，虽然没有正规的聘用意向书，但是有个供职信 

蓝光的效率我觉得是真心高，一面副领导小组，讨论完回到候场区五分钟左右就有结果，感

觉群面真的是运气，我之前的群面基本都挂了 ，所以专业面的时候，其实没太做好心理准

备，作品集什么的没带。没想到蓝关人事真的给我我一个很大的机会，我在面试的时候表现

的很一般，20分钟群面，10 个  ，三分钟读题，十个人只有三分题目，一开始就看大家的

合作 ，最后三分钟称述结果，讨论的时间就只有 14分钟，我们组就有好几个没发言，所以

还是挺紧的。我是中午开始的第一场，所以总部来的人事（事后签三方知道的）还是很和善

的，每个人都提了一个问题，自己评论正常的表现。所以我是在最后这个环节面试官把我从

鬼门关捡回来的。所以我觉得任何一场面试，在没走出面试房间前，一切都还有转机，所以

大家要把握好。二面是在群面后上了个厕所就开始，专业面试官了解很多，问我为什么不去

乙方设计院锻炼，我有 2段甲级设计院的实习经验，问为甚不留在那的，巴拉巴拉的   我

就说地产有需求，我也见识过不同体制的乙方公司的流程，所以我想去甲方看看。然后问了

我几个专业问题，一个是绿化率怎么算，一个是什么规模的小区适合做水景，一个是十公分
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的桂花什么价格。第一个问题问的我有点慌，我按照书本上的答的，他就问水景和植草砖怎

么算，我说以前的实习经验是什么算的。但是我对面试地区的不太了解，举例说杭州市是什

么算的，什么道路外扩 1.5 米，建筑外扩 2米不算面试什么的。第二个水景，我说我看过两

幢建筑的小区也做了水景，所以这个我无法回答，当然地块有地势优势做水景  做高端楼盘

那是很有优势什么的巴拉巴拉的。第三个苗木的价格，我以前也接触过，所以我就按照当时

的行情给他解释了下，顺便说了句，苗木的拨动还是挺大的，我都马虎的回答了，感觉没底，

面向到面试居然过了。通知第二天去区域集团公司面试。额   我坐的教师要上课了  老师

过来了 下次再补充吧 

 

 

 

 

 

3.12 2016 蓝光地产“光芒生”OT+面经 成都财务类 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 10 月 18 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2060363-1-1.html 

 

写在前面：那天去面试之前搜面经，就发现关于蓝光的帖子好像有点少啊，今年蓝光的校招

开始有“光芒生”（职能方向）、“朝阳生”（营销方向）、“鲲鹏生”（精英方向，全国就招 50

人），所以我相信蓝光以后的校招会越做越好哒！ 

楼主 211 学校本科，面的是“光芒生”金融财务类，已经终面了，来分享一下面经~~~ 

 

OT 部分：今年光芒生的 OT 就是网申完就会给你发，内容就是很常规的行测加性格测试吧

（这里楼主有点记不清了，可能是只有行测或者只有性格测试） 

反正就是不难啦，一般都能过的，用时一共 1 小时左右。 

 

 

一面（群面）： 

当时是在成都一个酒店里面的，一二面连在一起，就是一面结束淘汰一部分人，进入二面。 

【流程】一面的形式就是 1 分钟自我介绍+无领导，无领导是 10min 讨论+5min 总结，我

觉得 10min 讨论时间还蛮紧张的，幸好我们组的小伙伴还比较和谐~~ 

不过最终一面我们组是 10 进 3，刷的有点多，但好像有其他组一共就只有 6 个人（因为有

人没来），也进了 3 个，所以~~有点难说，万一表现的好就多进几个呢~ 

 

二面（专业面+综合面）： 

是两个面试官面我一个，我觉得都是经理，不是 HR，因为全程都不笑的= =。。。而且有点

压力面的意思，其中一个经理全程在挑刺啊，所以当时面完感觉并不好。 

【流程】就是先自我介绍，不限时，然后经历和专业穿插着问， 

专业问题嘛都比较简单，而且貌似就问了两个，经历倒是问了很多，熟悉简历应该都没问题 

不过后来又问了你感觉最挫折的是什么事啊，你为什么不考研啊，你对这个岗位有什么认识

啊，你对蓝光有什么了解啊= =。。。都是结构化面试的套路。。。 

我大概面了有 30、40 分钟，挑的刺差不多都回答了，然后他说可以问问题，我问了光芒生
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的培养模式之类的，就出来了 

问了 HR 说是终面再通知，就回学校啦~~ 

 

终面（高管见面）： 

说实话当时面完二面觉得不会进终面的，因为感觉二面有点压抑。。。 

二面后等了 2-3 天吧，是打电话然后发短信通知的终面，终面是在蓝光总部，听说是高管面

试，瞬间就紧张了 = = 

去之前好好把蓝光的概况、企业文化、发展历程、上市、有哪些精品的楼盘等等都准备了，

不过心里没底啊。。。 

终面那天，提前 50 分钟 就到了，到的有点太早了，在那一个人坐了一会才有其他面试者

来，面金融财务类的一共有 7 个人吧，其中 2 个被叫去单面了，我也不知道为森么。。。 

然后剩下 5 个面财务的，和 4 个面工程造价的一起面，一共 9 个人，面我们的是 4 个高管，

说是沟通谈话为主，我觉得现场气氛真的很紧张啊啊啊，高管们都好严肃。。。。 

【流程】就是 1 分钟自我介绍+高管提问+我们提问，一共 1 小时左右 

1 分钟自我介绍也没有严格限时，感觉大家都说超了，主要是 1 分钟介绍不完所有经历吧。 

高管提问就是，成本那边的一个高管问了成本那 4 个小伙伴一个相同的问题，每人回答后另

一个成本的高管追问。。。我们财务这边也是一样哒，先回答相同的问题然后追问。。 

然后就是提问环节了，我以为可以提问很久呢，结果后来组织的 HR 说时间有限，就没让问

了。我是问了两个比较宏观的问题，关于蓝光的发展战略以及为什么之前从商业地产转为了

做住宅 

另外一个面财务的男生，主要问的是关于光芒生的问题，成本那边的小伙伴也是问的关于自

身或者职业规划的问题吧 

之后就是去蓝光的食堂吃了午饭，我们每个人走的时候还啃了个苹果哈哈 HR 说一

周左右会出通知吧 

 

心得体会： 

因为楼主本身就是四川的，所以还蛮想进蓝光的，虽然蓝光在全国房企里排名不算特别靠前，

去年是 35 名吧，但是对于一个川企来说还是不错了，去年还借壳上市了 

现在除了房地产以外，还有生物科技这一板块，还有 3D 打印，也是在慢慢变强的过程中~~~ 

而且去了总部发现，环境啊氛围啊感觉很好啊~~食堂的菜也很好吃 

 

这是第一次发面经，一直都在这里获得各种资源，终于回馈一下吧~~~ 

大家都说应届生是个神奇的论坛~~~希望我能拿到蓝光的 offer！！！  

最后祝大家在求职路上顺利，去到想去的公司，拿到满意的 offer，一路开挂！  
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3.13 2015 届蓝光二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2014 年 10 月 14 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1885965-1-1.html 

 

蓝光板块很少啊，lz 第一次写面经，充实一下这边吧！记下这段完败的面试的面试经历，

以此警示自己啊！        

首先，lz不是大牛，甚至连牛都算不上，就是一普通 211 的法学本科屌丝。实习也就去过

检察院混过一个月，大一暑期只身去深圳进工厂体验生活；校园经历主要有班级的体委，校

自强社部门部长以及社联理事长。 

    lz 昨天收到蓝光的二面通知，还挺意外的，因为去一面的时候几乎都是硕士研究生，

还有社科院的，我一本科生估没什么希望的。进去的时候有两个面试官，左边的看着特别和

蔼，右边稍微严肃点，后来自己估计左边的是人力的，右边的是审计法务部门的。首先是自

我介绍，lz 说了一分钟左右，接着面试官针对我自我介绍提问：性格中严谨的表现，lz 从

几个方面阐述了一下。接着就是比较常规的问题，竞争优势、优点、缺点等等。接着就是按

简历中的问题挖深，校园经历、实习，这里特别提出的是我特意跟面试官详细讲述了在深圳

工厂体验生活，当木工学徒的一个月生活，面试官还挺感兴趣的。我看着左边那个人力的注

视着我仔细倾听，右边法务的就很冷了，估计不太看得上 lz这个破工厂暑期屌丝工。后来

右边的法务面试官又问了我本科对哪些问题研究比较深一点，lz为了符合面试官胃口，说

对经济犯罪比较感兴趣（lz 是搞刑法的），结果就被问企业里面的犯罪，lz就答了虚报注册

资本罪等等，没想到的是还问篮球打得怎么样！？难道是你们审计法务篮球赛老输，还是看

lz180 个子好奇？反正就扯了一下面试就完了，跟两位面试官握了手就回去等消息。lz原本

就没报多大希望，所以就很淡定！PS：还有个小插曲，在等蓝光面试的时候，旁边的酷派招

聘的也过来要我们过去聊聊，然后 lz 就屁颠屁颠过去了，然后就要去他们那里复试了，当

然复试还是没过！ 

 

    面去的时候，在羊犀立交打印店巧遇同去面法务的师兄（这个事待会的大牛级人物啊），

去了才知道法务的就剩 3个了，刷了 5到 6个吧！剩下的一个社科院的，一个川大的，都是

硕士，亚历山大啊！要死的是二面居然群面，法务就剩仨了还群面，只能硬上了！10个人

一组，每个人自己做台签，问题是难民面包问题，大家网上搜一下就有！先是自我介绍一分

钟，然后分成两组讨论，然后在一起讨论得出统一的观点，找人陈述。从讨论开始 lz就完

败了，首先 lz从心里进来时就输了，一堆研究生，从气场上就已经落后很多了，导致讨论

就没怎么说话，也有点神游太虚了！我们这组有至少两个在蓝光实习的实习生，我坐在社科

院师兄旁边！讨论开始，社科院师兄大神果断掌握了讨论主场，大家果断都是围绕大神讨论，

不时补充，lz几次想插话都被生猛的研究生师兄们抢断，最后一次讲了快一句话，另外一

师兄仍然噼里啪啦继续讲，没有相让的意思，lz作为师弟只得妥协了！我们组方案是给面

包，对面是不给，结果两组交锋时，我组的大神果断又主导了战场，一众师兄七嘴八舌，不

管是否重复，不管是否讲的不和谐，反正八仙过海，各显神通，大神不负众望，说服了对方，

将我们的方案作为最后一致的方案！至于我这个虾米拿着笔，眼神来回不断扫动，另外还有

俩女生也没讲，果断也是本科生。然后就没有然后了！陈述的时候大神推荐对面的本科女生，

本科女生果断的又推给了大神，被大神气场镇下！所以大神自然而然又担任了最后陈述角色！ 

    完了面试官提问，我果断被提问，要我再次陈述下我的观点，结果 lz又很没底气的将

观点陈述一遍，大多重复，后来面试官又问我们三个法务的，给难民面包是否能规避法律风
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险，lz又扯了一些蛋!然后我们就结束 le,我们深刻的被那位社科院的大神折服，lz只能仰

泰山之高！我知道二面肯定没戏了，只当这次是次经验吧！不过留下了另外两位面试法务的

师兄的电话，包括大神的电话，正如大神说的，搞法律的可能以后就这样在一个圈子里了。

哎哎，下次再碰到研究生，lz往死里干啊，啥也不怕了！ 

    本次二面体会深刻，在此以亲身提醒大家： 

    1.本科生碰到研究生，莫要失了气场，哪怕是死马当活马医，死猪不怕开水烫，一定要

在群面中抢到陈述自己观点的机会！ 

    2.众多三本、二本不要自弃，大神师兄就是三本考到社科院的，还是当年考北大研究生

因为内幕调剂到社科院的，所以有了现在的成就！所以三本、二本的同学们不要自暴自弃，

向大神看齐！ 

PS:大神虽然能够进蓝光（我的估计），但是大神多半不会去，大神追求的是起薪 20万的那

种行业！（大神师兄加入看到这篇帖子千万不要怪我泄露个人隐私啊，只是想用你的例子激

励自己，激励坛子里的同胞们） 

    z 现在已经被金地物业、酷派、唯品会、蓝光 BS 过了，还在就业潮流中慢慢前进，希

望与众位一起进步吧！争取 11月之前搞定工作，让女友安心！ 

 

 

 

 

 

3.14 蓝光面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2012 年 10 月 9 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1553018-1-1.html 

 

分享一下蓝光的面试经验： 

首先是笔试，就是那种常规的行测题目。我们考试那场下来，其它人都说觉得简单，可我觉

得有难度，只知道自己在那边很认真地在做，一小时下来，费尽脑细胞哇! 

也许是我运气好吧，稀里糊涂的就进了面试这一关。共有三个主考官，先是一分钟个人介绍，

然后是无领导小组讨论（4分钟熟悉题目，20分钟讨论，5分钟派出代表发言人来阐述观点），

讨论过程中某男提议时间快到了，先把发言人选出来。（我估计是他自己想上，呵呵，其实

他说的也很不错。）谁知道此刻另外一同学说：“好啊，我建议###来做最后陈述。。。”

妈呀，怎么推荐我？当时我都懵了，彻底的！说真的，最后总结这事儿你做好了肯

定加分不少，可是做不好的话那可是很大的败笔啊！心慌中。。。唉，结果不争气的我语无

伦次的发表完讨论结果，说实话，我自己都不知道说的什么，迷糊了都！相信那个推荐我的

同学肯定也特别后悔吧？？？额，对不住了，哥们儿！ 

从考场出来我都想找个缝儿自己钻进去！！！( ⊙ o ⊙ )啊！ 

这次彻底被鄙视了，看来还有很多需要学习的，唉~ 
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3.15 蓝光集团面试归来 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2009 年 7 月 31 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-213149-1-1.html 

 

原想到蓝光集团去看看，谁知道一看之下，连过两关，昨天通知我早上 9点参加最后一次面

试，于是请假，一大早到蓝光总部（三环外，搞不明白这些所谓的大公司，干吗一个接一个

都要把办公地点设在这么远的地方，难道非要搬出来才能显示其实力么，总结一句基本上这

样员工都很累） 

 

  OK！9 点到，谁知道 12 点 30 才开始，不是人多，而是所谓老总在开会，不由得心里颇

有些不满，既然安排了 9点开始，那么就应该 9点开始，老总开会，不能找人换么？由此可

见表面上重视人才的蓝光也和其他公司一样做做表面文章而已，当然我不是人才，我只是去

玩玩，增长一些见识，不过这紧急反应速度也太差了吧！没办法既然这么远了，总不能什么

都没开始就回去吧！我等！我等！我等！12点 30 开始了！ 

 

  见面便是很多问题，什么文案与策划的差别啊！对成都历史的了解啊！做为中文系读过

那些历史传记啊？问得非常刁专，或者该说是我不够专业吧？总之！台面上的回答我回答的

不好，其实心里暗暗回答：我要知道差别，我就不来了，都是玩文字的嘛！一个所谓玩的是

思路，一个讲究玩的是精彩；对成都的历史我了解不多，对成都的哪儿美女多我到是非常了

解，春熙的美女其实不算什么，要晚上去玉林，去紫荆的酒吧或者单行道也可以，这些地方

去不起的话，晚上到五大花园转转养养眼睛也可以；读的书多了从《少女之心》到《上下五

千年》都读过，不过只是只读书不求甚解而已，要问我什么我答不上来，我要能答上来，百

度和谷歌就该破产了！OK！ 

 

  于是最后那老总抱着怀疑的语气给我说：我们对你们公司很熟悉的！一打电话就知道了。

我毫不客气地回答：你们公司气魄很大，敢于怀疑一切，需要我提供给你们我们主管的电话

么，需要的话说一声。切！不就是个房地产暴发户么！没我们这买房子的，还不知道你们在

做什么呢！收拾包包扬长而去，不错我现在工资低点，至少我很开心，很满足！只是工资不

够给月供！哭！哈哈！ 

 

 

 

 

3.16 令我紧张的蓝光 BRC 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2009 年 7 月 31 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-213148-1-1.html 
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很早，开始从大西南出发，沿着羊西线一直向三环外奔驰。迪康大道来的很晚。远远的看见

了“蓝光 BRC”字样，我们到了。时间还早，公司还没开始上班，三三两两的车辆才开始从

公司大门进去。门卫端正的敬礼，每个进入大门的人，都被致以清晨最端正的敬礼。研发中

心在大门的左边，大楼前面是一大片人工的水池，四下很干净，环卫人员正在清扫着前夜落

下的一地的银杏叶子。沿着路向前走，早上的太阳正开始升起。暖暖的，让人依恋的久违的

阳光。在峨眉，真希望看见太阳，但是大家都知道这是个奢侈的念头，除非，我们遇到了阳

光明媚的日子，或在金顶… 

 

  清新的早晨，上班的人开始陆续多起来。我是今天的第一批校园招聘面试人员。进研发

中心时门卫的“早上好”还没有反应过来，一楼接待人员齐声的“早上好”再次扑面而来。

登记，等待。去二楼参加战略管理面试的人先走一步，我们去三楼的也领到了自己的来访卡。 

 

  三楼，登记，填表，一同到三楼来的学建筑设计的那位幸运先我一步被叫了部门办公室。

而我，也开始等待自己的磨砺。显然，我对今天的这一仗，没有自信。小会议室，对面是李

总。谈话很简单的开始，我却似乎犯病了。从未有过的紧张，让我开始语无伦次，算不上落

荒而逃，到是很让自己失望了。在有过的所有面试过程中，我从未这么紧张过。于是，现在

在等待宣判的日子，我显得很惶恐……我始终认为自己在重大抉择面前一向是幸运的，希望

这次也是。上次对蓝光测试的担忧证明了我的多虑，只不过不知道，这次是不是会开我的玩

笑呢，未知数。 

 

 

 

 

 

3.17 我在蓝光的第一轮面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2009 年 7 月 31 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-213147-1-1.html 

 

参加蓝光一面，先是签到，每人领张求职申请表，用半个小时的时间填写。完了后，就四人

一组的到隔壁教室面试。可能因为他家今年是第一次面试，所以在流程安排上很乱不大人性

化。100 多号人，全在一个教室干等，工作人员也不对流程做任何说明。然后我们就从 9点

过，等到快 12点才被带 7见考官。 

 

  三个人对一个面试官，先是每人依次做简短的自我介绍，然后面试官争对每人问些问题，

可能是简历上的也可能不是简历上的。我开始还多紧张的，想好的自我介绍都没流利的说出

来。但后头倒沉静下来了，但状态还是不 HIGH，一直听到旁边的两位侃侃而谈，自己无从

说起。只是把被问到的几个问题回答了，就安静的坐起，听他们说，最后面试官问偶有没什

么问题要问他的时候，偶才回过神来，瓜兮兮的问他们是不是成都只有这一批，因为班上有

同样投了网申的同学没收到面试通知。然后面试就很无奈的说，你怎么都是同学、同学的（因

为之前他问我大学最大收获是什么，偶也说是认识了一大帮同学），你自己没得问题要问么，

偶就又哈戳戳的点头，然后面试官对偶彻底无语。 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 

下载地址：http://download.yingjiesheng.com 
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签约违约、户口问题、公务员以及创业等求职过程中的每一个环节，同时包含了各类职业介
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