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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 群邑集团简介 

1.1 概况介绍 

群邑是 WPP 集团的一员，是整合了迈势、竞立、尚扬、传立及凯帝珂这五家媒体公司而成立

的母公司。群邑是全球最大的媒介投资管理机构。 

 

群邑的根本宗旨是最大限度地提升 WPP 集团旗下的媒体传播公司的实力，代表我们的客户、

股东及员工，以母公司和协作者的角色，增强包括购买、内容创作、体育行销、数字媒体、

财务、独有工具的开发及其他核心业务能力上的表现。群邑集团旗下的媒体公司都在全球范

围内独立运营，并占有市场领先地位。 

 

群邑致力于通过高效整合其人力和物力资源，从而达到增强购买力、提高创新能力及提升新

传播服务质量的目标，并进一步为客户和旗下的媒体公司增添竞争优势。 

 

群邑在中国的 8个城市设有分支机构，拥有 1000 多名员工。群邑在中国的媒介承揽额超过

33.6 亿美元 (数据来源：RECMA 2008) ，是中国最大的媒介传播机构。此外，群邑在对系

统专有媒介调研及先进工具开发的投资力度上也高居行业之首。 

 

 

 

 

如果你想了解更多群邑集团的概况，你可以访问群邑集团官方网站：www.groupm.com 

 

  

www.yi
ngjie

sh
en

g.co
m

http://www.yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
http://www.groupm.com/


应届生求职大礼包——群邑集团篇                                  应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                       第 4 页 共 15 页 

第二章 群邑集团笔试资料 

2.1 笔试类型   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 5 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2125718-1-1.html 

据说和 pwc 用的是同一套题库，建议大家用 pwc 的题库去练习。 

分为文字推理、数学计算、图形推理。文字推理 19 分钟，数学和图形各 25 分钟。题型和

难度参考 pwc～ 

 

 

2.2 人生的第一个笔经献给群邑～  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 2 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2124639-1-1.html 

楼主昨天晚上做的群邑笔试，没有做完好遗憾的说。。。。。。 

 

群邑笔试分为三个部分：语言推理、数字推理、逻辑推理。平均来说大概一题一分钟吧。语

言推理是给出一段文章，判断正误，当然也有可能是无法判断的。数字推理则是图表题，可

以用计算器算。逻辑推理则是图形题。楼主语言推理和数字推理都做完了，但是逻辑推理还

大概三道没有做，  就是前面犹犹豫豫的耽误了些时间，因为做完是不能改的，所以

每一道题都做得太谨慎了。而且群邑的逻辑推理也不是属于一看就不会随便猜的那种，是看

着好像挺简单，做起来又不太容易的那种，难度到后面逐渐升级，所以一不小心时间就不够

了。。。。。。 

 

所以建议大家在一道题上别花太长时间，选好就收，放胆做下一道～～～ 

 

PS：三类题都可以先练习的，也会告诉你哪几道错了，你可以一直练习到你全对为止，但

练习题跟正式考题还是不一样的；考前会测试电脑，最好挑一个网速好的地方哈～～还有就

是全程并无监控，但也没时间做弊的，所以别想啦～～ 

 

祝福大家都拿到心满意足的 offer！ 

 

 

感谢感谢！！lz感觉难度如何~~ 

语言推理有时候在“错误”和“无法判断”中难以选择，阅读理解嘛你懂得，所以难度应该适中

吧；数字推理图表题里面会有一些金融经济方面的东西，那些专业的如果不懂会影响计算，
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有几道我也是不确定的，唉，不是专业的没办法，难度也适中吧；逻辑推理我觉得还是有些

难的，毕竟我没做完呐。。。。。。所以把握时间最重要哇～～ 

 

 

我也刚做完，三部分，大概每部分 20-25 分钟把，基本上 1分钟一题的样子。 

 

 

请问楼主，每部分大概有多少题，时长是多长呀~ 

每部分题量不太一样好像，大概 18-30 道左右吧，就一题一分钟的样子～～ 
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第三章 群邑集团面试资料 

3.1 2019.11.20 广州 Media Master 一面面经（分享出来希

望攒人品有机会二面） 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 22 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2241632-1-1.html 

10.12 在 51jobs 上投递，当天就收到在线测评的邀请信！HR 速度超级快！内容是性格测评。

尽量真实地填写吧！ 

 

11.06 收到一面的通知。要求准备 3 分钟 pecha kucha。提前发给 HR. 

 

 

11.20 当天去了群邑在珠江新城的办公室。大概预估有 30 人左右当场？先是聆听了 HR 

30min 关于群邑以及各个 agency 的介绍，然后再开始每个人的 pecha kucha。建议认真听

一下各个 agency 的特点，因为会让你选择你的志愿是去哪个 agency。 

 

演讲顺序是打乱的。群邑还提供了水！！简直超赞！有人用英文也有人用中文 pre。用中文

的偏多。有的人没有在规定时间说完就被 HR 喊 cut 了。建议在家准备 pecha kucha 的时候，

一边讲一边计时，不要超过 3min。建议宁愿说少点，也不要被 HR 打断吧。打断之后再继

续说的，那肯定是不可取的。这里不会有提问环节。 

 

当天有 3 位 HR 面试我们。3 位是分别面试我们的。pecha kucha 跟单面是同时进行的，没

有群面。 

 

一面大概这个流程~分享出来希望攒人品有机会二面！ 

 

 

3.2 群邑 11.8 SH 一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2240331-1-1.html 

开头半小时介绍公司情况，这个大家注意听，如果到终面的话，涉及部门选择。 

形式：3min Pecha Kucha,中英文均可，到点卡时间。虽然 Pecha Kucha 的形式是每张 slide 

20 秒，但是 HR 说只要在 3min 中内 pre 完就好（我觉得以防万一还是按标准来做吧）注意

如果要用英文 pre 的话一定要流畅。我是英文 pre 的，然后我观察发现基本上如果英文 pre

流畅的话，很大几率会进入下一轮。（另外感觉内容只要切题就好，pre 流畅不卡壳，感觉

HR 对内容不是很 care ？？） 

第二轮是 HR 一对一单面，主要是过简历，这轮我觉得大家放轻松，be yourself 就好，如
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果一开始就为了拿到工作隐瞒自己的真实个性，可能以后工作中发现不适应的情况的话，对

自己其实也不利。和 HR 开心地聊完后，第二天一大早就收到了 pass，并且被通知说十一月

底到十二月会进行终面。 

第一次写复盘，为自己攒攒人品。希望大家在今年秋招季都能找到满意的工作：）  

 

 

3.3 2019 校招 11.7 SH 一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 11 月 7 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2234797-1-1.html 

#求职故事#说出你的求职故事，赢千元现金奖。 

环节：这一轮还蛮简单，就是刚开始 HR 介绍子公司职能，集团概况，然后开始 pechakucha

每个人三分钟超时是真的会打断噢。我这边一屋子十几人都还没全部结束就有优秀的提前被

叫出去聊了。最后是单面就每个人都不一样了吧，具体的要看情况， 

Tips： 

可以准备宝洁八大问，反正都用的上滴 

首先是不要迟到吧，虽然很多人一个个轮流开讲，但本来就很多人你还最后进打断 HR 很尴

尬 

其次最好还是有本事都亮出来，大家都是讲那么些主题，除了英语讲并且口音非常棒，也没

什么特别的出彩点了。另外貌似这轮是 HR 为主吧，从 HR 的角度考察你能不能胜任～ 

面筋就这么多辣，祝顺利 

 

（楼主一直没出去以为是凉了，都打算回去实习的公司结果就叫我出去 

 

 

3.4 群邑广州管培生一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 12 月 3 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2185793-1-1.html 

广州初试是 11.28-30，为期三天，每天大概几十人的样子，初试为三分钟 pre+HR 一对一，

无专业问题。pre 的关键在于新颖有趣，的确有很多大牛的选材有趣，这样很容易过，做不

到有趣，那就老老实实做一个标准的 pre，从 ppt 到时长，到声音语速，都做到完美，也可

以通过。我不知道 pre 会不会筛人，pre 后 HR 讨论五分钟，然后每个人分别被不同 agency

的 HR 叫走，我的 HR 十分亲和，唠家常一般聊了 30min.感觉这一环节不会筛人。今天刚刚

接到一面通过的电话，二面时间有待通知。不过本人专业实在不对口而且没有媒体经验，候

选者海归硕士为主，大牛众多，感觉我只能重在参与了，祝后来的人加油，收获满意的 offer！ 
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3.5 群邑广州 media master 管培生一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 11 月 29 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2184876-1-1.html 

在面试前五天左右收到了邮件，里面有面试题目，准备 ppt,用 pecha kucha 在三分钟内分享

生活中遇到的有趣的事情。 

 

面试的时候，就是一分钟自我介绍，然后 show 自己的 pecha kucha, 面试官也很好人，结

束 pre 之后，就会和 hr 有十多分钟的 1v1 面试，主要是聊天，气氛清松。 

 

即将二面，希望能过。阿门！ 

 

 

3.6 北京 mplatform 二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 12 月 17 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2138343-1-1.html 

12.15 日在北京进行了二面，现在将面经分享给大家~祝大家收获心仪的 offer，也祝我人品

爆棚收到 offer~  

面试主要分为三个部分： 

第一部分：部门介绍 

mplatform 下设四个部门，首先由每个部门的 leader 介绍自己部门的工作属性、主要职责等，

leader 们都很专业也很友好，会解答你提出的问题，这个部分持续了近 1 个小时； 

 

第二部分：市场案例分析 

案例全英（小姐姐说是真实的案例），并且投放到 ppt 上，所以需要大家记下关键点。这个

环节会有 1 位 leader 带领大家阅读，大致描述这个案例的内容，资源等。我的英语并不是

很好，但同组有几位留学的小姐姐，帮助团队分析了案例的主要内容以及关键点，因此团队

配合是很重要的！！！这里也为我们组的伙伴们打 call！ 

讨论时间一共 45 分钟，不过大家超时了将近 10 分钟，hr 小姐姐提醒了大家好几次才终于

结束。 

pre 环节建议每一位同学都有发言的机会，pre 结束后会有面试官提问：包括组内如何分工，

给自己的表现打分，优缺点分析等等…… 

建议：逻辑清晰！逻辑清晰！逻辑清晰！有条理的做 pre，让面试官知道你思考的过程。 

tips：做案例分析最好要加上评估的指标（通过哪些数字来评估活动的成功与失败），因为

客户是要看到投入产出比的。 

 

第三部分：多对 1面试 

第二部分结束后会有一段休息时间，之后等待 hr 小姐姐叫名字就好。 

之前看面经时以为是 1 对 1，实际面试是多对 1。hr 小姐姐会同时叫几个同学去到另外一个
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房间，房间里有 3 张桌子，每一桌有 3-4 位面试官，hr 小姐姐会告诉你去到哪张桌子面试。 

我猜测分到哪桌由哪些面试官对你比较感兴趣决定，当然我也遇到了一位不是我们场的面试

官，而且面试官还会去其他同学那里看面试情况。面试时间很短，10 分钟左右，主要问了

实习经历以及个人对部门的意愿，并不难。 

 

hr 小姐姐说下周初会发通知，希望这个神奇的网站给我神奇的力量，收到来自群邑的好消

息，也祝大家能顺利通过~比心~ 

 

 

3.7 SH 群邑管培面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 12 月 15 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2138095-1-1.html 

从申请到接到 offer，整整花了 2 个多月。经过 2 轮群邑的面试，认识了许许多多十分优秀

的小伙伴。总结来说，第一次面试时是轻松而富有创意性的题目，而第二次面试则是由

angency 依据真实案例改编，之后由各位 leader 选择大家去 1 on 1。感谢 bbs 里各位前辈

们反馈的面经，我也在之前依据大家的意见准备了一些营销策划类的案例的分析思路。感觉

之前前辈们给出的反馈对我很有帮助，我现在也写一点我的感想。 

 

1. 【逻辑】。自我介绍的逻辑，presentation 时候的逻辑，其次才是 idea 

2. 积极参与讨论，不要因为自己的想法和大家不一致，或者自己没有相关经验而胆怯。 

3. 小组讨论是一个大家一起合作想出一份【完整的方案】的过程，每一个人的 idea 都很重

要，最好避免强势统领整组。 

4. be yourself. 

5. 如果决定要入这行，平时多留心各大公司的营销方案，欧 x 雅，xx 游戏，x 猫.... 

 

两次群面遇到的每一位小伙伴都非常优秀，有说话逻辑特别清晰的，有对这个行业十分了解

的，有实习超级令人惊艳的。很感谢能遇到这么多优秀的你们，也很感激群邑能给我这个

offer。 

祝各位一切顺利！！ 

 

 

3.8 Mindshare2017 年 12 月 6 日北京终面面筋 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 12 月 12 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2137287-1-1.html 

楼主是 11 月 21 日参加了群邑在北京的面试，现在来更新终面的面经，希望能够帮到后来

的小伙伴，并祈祷 Offer～ 

 

初面结束时 HR 小姐姐说初面结果 30 号之前会有通知，结果 4 号才接到 Mindshare（传立）

北京的终面通知，所以如果消息有延迟大家也不要着急。终面分三部分： 
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1，更系统的分公司介绍，两位部门负责人讲解，以及分公司介绍的宣传片，大约 20 分钟，

之后每个人做了简短的自我介绍。 

2，方案无领导讨论，讨论 40 分钟，然后 present，每一组人相当多，这一部分不容易出彩，

大家要集思广益，尽量表现自己。 

3，个人面试，每个人 10-15 分钟左右，要尽量突出自己的优势。 

 

HR 小姐姐说最终的结果一周左右通知，不过根据我的经验只会延后不会提前～所以还在等

待中。在和面试官的交流中感觉传立真的是一家氛围很好，又很适合自己职业规划的公司，

期盼 Offer～ 

 

 

您好，请问终面是有英文部分的吗？需要英文演讲吗？单面有测试英文吗？非常感谢，祝楼

主好运 

谢谢，自我介绍和群面中英文都可以，但是最好用英语，群邑还是很看重英语能力的 

3.9 SH Office 管培生一面＋二面面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 12 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2136522-1-1.html 

首个面经就献给群邑啦～很开心也很幸运能够走完整个面试流程，在这里分享一下整个过程，

希望可以对小伙伴们有所帮助～ 

 

     一面： 

    首先 hr 小姐姐会用拍立得给每个人都拍一张照片，然后把这张照片和你的简历资料放在

一起，很文艺很有趣。 

    然后大家会被分成不同的小组进行面试，一间屋子有三个不同的小组，每个小组 6 个人

左右，面试官一共有 4 个。第一部分时间 hr 小姐姐为我们介绍了群邑的相关资讯。第二部

分时间是自我介绍＋topic 演讲，其中 topic 是随机抽的，自我介绍和话题演讲是中英文都可

以，我觉得这一部分的要点在于有趣有爆点，毕竟这样你才能够在大家流水式的演讲中吸引

到各位面试官的注意，当然这个爆点我觉得不仅仅局限于你产出的内容，也可以是你一口流

利的美式／英式英语或者你幽默风趣的演讲方式。第三部分时间就是小组讨论，15min 讨论，

每个组面对的 case 都不一样，这个环节我觉得最重要的就是努力为整个 team 做贡献，积

极参与每一部分的讨论，其实对于群面我一直都觉得不一定要死死地去抓住 leader 或者

timer 这样的角色，积极地融入整个 team 在各个可能的方面贡献自己的力量推动整个 team

的进展才是最重要的。第四部分时间就是 presentation 加 Q&A 环节，强烈建议划分任务让

每个人都有机会去讲一部分，让每个人都能够有一些可以展示自己的机会其实是一件很棒的

事情，Q&A 环节的话积极去回应，只要你有自己的想法，就大胆地说出来，毕竟这是一个

全场焦点都在你身上的机会，就算不能够很好地回答这个问题，你也能让面试官加深一些对

你的印象，而且我觉得积极去参与永远都不会是一件坏事。 

 

    二面： 

    很幸运可以接到二面的通知，面试前会跟你进行两次的确认，看能否正常参加，可以说

很细致了。 
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    依旧是被分成不同的小组，一间屋子有三个不同的小组，每个小组有 4-5 个人，面试官

若干个坐在屋子的后端默默观察，面试官应该都是来自不同 team 的。第一部分时间，是一

个 speech，关于这个 agency 所做的事情的一个解读，感觉很受益了特别是对于非广告传媒

科班出身的我。第二部分时间是小组讨论，会有一个 team 的 leader 来帮助大家解读 case，

之后大家可以自由提问，这里建议大家都任何的疑问都可以勇敢地提出来，一起为之后的

case 分析搜集更多背后的信息，之后小组讨论 30min，面试官会有 hint 给到大家，建议大

家初期没有方向的时候可以参照 hint 慢慢搭建起整个组讨论的框架。第三部分时间是

presentation 和提问，还是建议 presentation 分工让每个组员都能够有展示自己的机会。第

四部分就是单面了，应该是哪个 team leader 对你感兴趣就会把你拉过去单聊，每个 team 

leader 面试的方式和内容其实也都不太一样，所以建议大家就是保持最好的状态然后回答问

题尽可能有逻辑，比内容更重要的是以什么方式让人家听懂你在说什么。 

 

    hr 小姐姐说元旦前会有结果，希望可以有一个好的结果。真的很希望可以和群邑延续这

段缘分～希望这个神奇的论坛可以赐予我一些力量～也祝各位小伙伴在面试中都能有好的

表现！ 

 

 

3.10 广州 mplatform 二面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 12 月 2 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2134827-1-1.html 

mplatform 专场是 1 号面试，楼主那场只有 11 个人，还分了 3 组，形式是 2 分钟自我介绍，

然后是 3 个分支的大佬介绍自己的部门，然后是 40 分钟的小组讨论，全程没有要求使用英

文。过两天后说通知再去一对一面试，希望有机会能去吧，虽然觉得自己不是很适合这个

agency，不过好像也没有换 agency 的机会了，当时填志愿的时候也是各种懵逼的，听 hr

说报 mplatform 的人数是最多的。。。 

 

楼主确认自己被刷了 大家真的都很优秀 我也的确没有别人适合 跟一面通过率差不多 每

组过两个人 其实面完两面下来觉得群邑真的不是特别喜欢在小组里太带节奏太喜欢说服别

人的 还是更看重团队配合 以及小组展示的时候每个人的观点 希望对大家有借鉴吧 自己

的旅程是结束了 也希望在别的公司能有好运~ 

 

 

3.11 群邑集团 2017 年 11 月 21 日北京初面笔经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 29 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2133955-1-1.html 

楼主是 11 月 21 日参加了在北京的初面，现正等待通知中，人生第一篇面经就留下来回馈论

坛面试地点是在金宝街大厦，群面查过 20 个人，分成四组，分三个环节： 

1.视频短片，介绍 GroupM 集团，大概 10 分钟左右 

2.个人环节：自我介绍＋抽纸条回答问题。面试官开场时说这一部分限定每人 2 分钟左右，
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但是每个人基本都说超时了，面试官很人性化的没有打断，语言英语或者中文，但是组里大

部分人都是用了英文自我介绍＋中文回答问题。问题的类型五花八问，楼主抽到的问题是：

如何向一位盲人朋友描述一种颜色。 

3. 分组无领导讨论：分为四组，每组给一个题目进行 15 分钟的小组讨论（或者是 20 分钟），

最后要求每一个人都要在最后的陈述中发言，之后面试官会提问，之前看上海总公司的面经

说面试官会在每一组停留，观察大家在讨论时的表现，但是我们组在讨论的时候感觉面试官

没有特别关注个人的表现，建议大家在后面的个人陈述的时候寻找突出自己的亮点。 

 

面试进行了 2 个小数左右，比其它面经中的 4 个小时还是人性化了一点，HR 说 11 月底之

前会有后面的通知，但是到今天和我加微信的同学们还都没有消息，大概是延期了，期待二

面的结果。 

 

 

3.12 管培生一面 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 24 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2132287-1-1.html 

听说这是一个神奇的网站，真心真心求人品求 offer  

 

面试主要分为三部分： 

第一部分：观看群邑的宣传片，大概 15 分钟左右； 

签到前工作人员会给每一位面试者拍一张照片，进入房间后其实你的座位就是你的分组啦。

我们一共分了 3 组，每组 5 个人。 

第二部分：自我介绍+即兴演讲，一共 2 分钟； 

hr 小姐姐会跟大家提前说明规则，大家一共有 5 分钟的准备时间，包括写名牌，抽题目以

及思考时间。5 分钟结束后，小姐姐会随机选择一组开始自我介绍。 

tip：建议大家先抽题目，这样准备的时间会更充分；自我介绍可以中文也可以使用英文，

使用英文会是一个加分项；题目都是一些很有意思的开放题，说出自己的想法就好，最好能

够给面试官留下深刻印象； 

第三部分：案例分析，15 分钟讨论，5 分钟 pre，pre 后会有面试官提问； 

每组只有一张题卡，在讨论的时候面试官会走到每个小组旁边观看讨论情况。 

tip：案例并不难，重要的是能有自己的想法，注重团队配合；在 pre 的时候，hr 小姐姐建

议每一位同学都发言；pre 结束后，面试官会相应的提一些问题：例如如何进行宣传；本组

最大的优势；如何设置目标等等； 

 

总之 2 个小时下来，觉得是非常正规的一次面试，对群邑的好感度也 upup，也非常希望能

得到复试通知，顺利拿到 offer。 

但愿这个神奇的网站可以给我好运和力量，也祝大家能拿到自己想要的 offer  
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3.13 管培生一面面经 SH office 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 11 月 23 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2132144-1-1.html 

今天刚面完，特来写面经攒 rp～流程和去年大家分享的基本相似，一分钟自我介绍加上一

分钟抽到的话题 present，可中文可英文。话题通常都是比较创意类的，因为话题要保密所

以就不写在这里了哈，lz 发现回答的有创意类的比较能获得 hr 们的关注，所以可以往有逻

辑、有创意的角度去回答。 

然后就进入了 group discussion 的环节。讨论 15 分钟，present6 分钟。三个小组（每组 7

个人左右）的话题基本都是活动策划或者产品策划类，建议大家前期可以多看一些策划类的

案例，让自己找到感觉。我们小组讨论的还是不错的，但是 hr 们后来提的几个问题还是很

值得思考的，这里也写出来，希望能给以后的同学一点借鉴。hr 问了我们策划的活动的 kpi

是什么，还有我们这组提到了很多多渠道的宣传方案，hr 就问我们如何推进这些宣传方案，

是同时推进还是分前期中期后期之类。觉得这些思考维度大家都是可以借鉴的哈～ 

面试完真的觉得每一组大家都好有想法啊，校招群面真的是让我认识到了好多优秀的同龄人，

真的很有想法、口才也超棒！ 

希望这个面经能帮到大家啊～ 

祝大家好运啦！！！ 

 

 

3.14 项目助理面试经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106553-1-1.html 

【转】 

Hr 人很 nice，面试就像聊天一样，不过聊得比较久，问的非常仔细，可能是通过细节中了

解应聘者。Hr 面我感觉挺好的，然后 Hr 面完后就马上让部门负责人过来。不过可能刚刚聊

得有点长，到负责人面的时候自己已经有点累，所以可能回答的不太好，所以最终没有通过。 

 

 

说说你为什么觉得自己能胜任这份工作？ 

你在过往的工作中担任什么样的角色？ 

你在工作有有什么自己负责的工作内容？ 

面试感觉：一般 面试难度：难度一般 应聘途径：网上申请 
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3.15 媒介策划实习生面试经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106552-1-1.html 

转】 

 

当时面试了将近 3 个小时的时间，三个面试者，一个中大的学行管的，一个吉珠学广告的，

我是华师学文化产业管理的。先是 HR 过来让我们介绍一下自己然后给我们介绍了一下公司

的业务和部门。之后给我们五个问题让我们准备，十五分钟后就带了招人的部门主管过来，

听我们回答问题。 

回答完之后，就给情景提问，比如遇到不合作的同事，但是又有 deadline 怎么办一类的问

题。从容应对就好。 

面试的人还都是挺友好的。可以比较自在地回答。 

最终要了吉珠的那位同学，估计她首先可能专业对口，再加上她可以每周全职工作吧。 

所以学历不是最重要的哦。 

 

 

1、自我介绍 2、对媒体的了解 3、在团队中喜欢做 leader 还是组员，有没有过矛盾，怎么

解决一类的 4、用英语讲下自己的兴趣爱好 5、用英语讲下想从实习经历里获得什么 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 

下载地址：http://download.yingjiesheng.com 

该电子书特色：内容涵盖了包括职业规划、简历制作、笔试面试、企业招聘日程、招聘陷阱、

签约违约、户口问题、公务员以及创业等求职过程中的每一个环节，同时包含了各类职业介

绍、行业及企业介绍、求职准备及技巧、网申及 Open Question、简历中英文模板及实例点

评、面试各类型全面介绍、户口档案及报到证等内容，2023 届同学求职推荐必读。 

 

应届生求职网 YingJieSheng.COM，中国领先的大学生求职网 

http://www.yingjiesheng.com 

 

应届生求职网微信小程序最新版上线 

微信扫一扫，使用小程序随时查看最新、最全的校园招聘/宣讲会信

息，参与笔面试经验讨论，查看录取进度 
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