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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 博时基金简介 

1.1 概况介绍 

博时基金管理有限公司成立于 1998 年 7月 13 日，是中国内地首批成立的五家基金管理公司

之一，致力为海内外各类机构和个人投资者提供专业、全面的资产管理服务。博时总部设在

深圳，在北京、上海等地设有分公司，同时拥有博时基金（国际）有限公司、博时资本管理

有限公司和博时财富基金销售有限公司三家全资子公司。博时基金公司经营范围包括基金募

集、基金销售、资产管理和中国证监会许可的其他业务。“为国民创造财富”是博时的使命。

“做投资价值的发现者”是博时始终坚持的投资理念。 

 

 

博时基金是我国目前资产管理规模最大的公募基金公司之一，并受全国社会保障基金理事会

委托管理部分社保基金，以及多个企业年金、职业年金及特定专户。截至 2022 年 3 月 31

日，博时基金公司共管理 322 只公募基金，管理资产总规模逾 15830 亿元人民币，剔除货币

基金后，博时基金公募资产管理总规模 5144 亿元人民币，累计分红逾 1627 亿元人民币。 

 

 

博时基金拥有业内居前的投研团队和完善的投研管理体系。作为首批成立的五家基金公司之

一，博时基金不但在中国基金业内率先倡导价值投资理念，而且最早开始细分投资风格小组，

近年更大力推进投研一体化改革，形成研究驱动、多元化风格的投资策略体系。博时基金坚

持遵循资本市场的内在价值规律，坚持强调基本面分析，坚持依托精心打造的专业系统，努

力为客户实现财富增值。 

 

 

依托专业投研、产品和多元化资产配置工具，博时基金持续向客户提供全面、综合的资产管

理服务解决方案，全力满足各类客户的资产配置需求，以实现客户长期财富管理的目标。博

时产品类型涵盖股票型、债券型、混合型、QDII 型等主流基金品种，覆盖从公募到非公募、

从股票投资到固定收益投资、从低风险到高风险、从主动管理到被动管理、从国内到海外等

不同基金产品类型，服务客户总数量超过 1.5 亿人。 

 

 

经过 23 年稳健发展，博时基金建立了制度、技术、执行三重保障的内部控制体系，设立了

以董事会风险管理委员会、公司风险管理委员会为中心的风险管理组织架构。同时博时基金

吸引并培养了大批优秀的 IT 人才，搭建起实力雄厚的 IT信息系统。 
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1.2 发展历程 

博时基金自创立以来，不断进取，经历了一个辉煌的发展历程：博时基金于 1998 年成为国

内首批成立的五家基金公司；博时基金于 2001 年将总部由北京搬往深圳，开始一段新的创

业历程；2002 年博时基金北京分公司成立；2003 年博时基金上海分公司成立；2004 年博时

基金的基金总规模居全国首位；2010 年博时基金连续第三次荣获中国基金业最具权威的“金

牛基金公司”奖；2011 年博时基金荣获“2011 年度最佳企业年金投资管理人”； 2012 年、

2013 年博时基金蝉联“金牛基金管理公司”奖；2014 年博时基金荣获“十佳基金公司”奖

项；2015 年博时荣获“年度最佳基金公司”；2015 年博时纯债定开百花齐放，捧回“固定收

益金牛基金公司”大奖。 

 

2021 年 3月 8日 

在《投资洞见与委托》（Insights & Mandate）举办的 2021 年度专业投资大奖评选中，博时

国际荣获五项年度大奖，包括“最佳机构法人投资经理”、“年度最佳 CEO”、“年度最佳 CIO

（固定收益）”三项市场表现大奖，“亚洲年度最佳人民币投资公司”一项区域表现大奖，以

及“中国离岸债券基金（3年）”一项投资表现大奖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

如果你想了解更多博时基金的概况，你可以访问博时基金官方网站：http://www.bosera.com/ 

  

  

www.yi
ngjie

sh
en

g.co
m

http://www.yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
http://www.bosera.com/


应届生求职大礼包——博时基金篇                                 应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                       第 5 页 共 10 页 

第二章 博时基金笔试资料 

2.1 2021 秋招笔试进度 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2021 年 12 月 6 日 

地址：  

https://bbs.yingjiesheng.com/forum.php?mod=viewthread&tid=2339332&page=1&authorid=14

530489 

 

产品部笔试情况：选择题+讨论。选择题包括金融基础知识、金融危机的原因、行测、期货

衍生物等；论述题是分析两只基金的风格，根据题目已知该基金产品和沪深 300 的收益情

况、产品的行业分配情况、市盈率、市净率、投资集中度、基金经理的后续展望分析该基金

经理的投资风格。  

其他评论： 

-请问考试时长多久？感谢铁子 

-90mins 
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第三章 博时基金面试资料 

3.1 博时基金 2017 summer 面经：研究员 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 4 月 19 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2099626-1-1.html 

 

lz 今天去面了博时基金的 summer。其实没想到能过简历的，觉得蛮幸运。 

到了中粮大厦，在前台签了名就杵在那里等着，一共两个房间，一个研究员（貌似），一个

HR（貌似），分来轮流面。两个基本上都是就着你的简历提问，不是特别刁钻，但是要对自

己的简历非常熟悉，每一段经历都可能被问到。 

但感觉 HR的重点更多倾向于你的综合经历，比如你的学习经历、交换经历、实习经历，都

会涉及，还会问一下地域倾向。 

而研究员的重点更专业一点，问了我的 research 主要研究什么，合理性和独创性，问了一

些实习经历，让我给他讲一个行业。后来又从几道题目里抽了一道题目回答，有点懵逼，觉

得答得不是很好。出来的时候感觉面试官表情不太好啊，感觉比较虚哈哈，大家加油！ 

 

 

 

 

3.2 hr 都很友好，面试其实不难，公司环境也很高大上 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 19 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048251-1-1.html 

 

就是你应聘的部门经理来给你面试，其实没有什么专业性的问题，就是一些简单的谈话。我

特别喜欢这个公司的环境，总之就是放轻松就好，当然专业性的职位面试肯定不同。 

 

 

 

 

3.3 2016 面试职位：行业研究员 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 19 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048250-1-1.html 

 

 

面的是暑期实习行研岗，有两个人分别在两个房间面试。 

第一个进去没让自我介绍，直接提问了，第二个让先自我介绍。 
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比较关心的问题是职业选择，为什么理工科来做金融，为什么不选择其他的路径等等。 

他们会优先考虑愿意去深圳工作的同学，所以这点没有答好。 

面试官提的问题： 

主要针对专业、实习经历、研究的行业提出了一些问题。 

问愿不愿意去深圳工作，我没有答好，当时是想留北京的。 

最后会问有没有什么想提的问题。 

 

 

 

 

3.4 实习生面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972802-1-1.html 

 

到了面试地点之后，前台接待的 mm带我去一间门上贴有面试字样的会议室，填一份表格，

自身情况说明，实习目的是什么等~填好后等了一会，有个 gg来看了看，说你填好拉，稍等

~人感觉很有礼貌。这是我看见桌面有另一个财大 mm的简历，和一些资料，猜测是不是问题？

正在此时进来两个 gg，他们先自我介绍，一个是上海这边分公司的，另一个是深圳总公司

的。觉得上海这边的 gg年轻 look good 一点~然后介绍流程，25 分钟面试，最后两分钟给

我问问题。 

然后叫我介绍自己，两分钟。 

建议：带手表去呀！我就是没带表所以不知道讲了多久 

发现他们没有拿我的简历进来，觉得肯定是把我 cut 了，只是因为我来了所以礼貌性给我面

试一下。我就乱讲啦~先介绍性格呀，然后一些经历，按照时间逆向顺序。 

之后，开始实质性问题，也是大家关注的！ 

先问我最近金融方面的有什么大事，我说了股指期货~然后讲了大环境，期货推出有什么好

处~他问我股指期货是什么，我说是以股指为标的的期货合约~然后反问要不要解释期货，他

说不用~ 

接下来，我才发现我昨天看了那位牛姐姐的面经准备了很久，其实一点用都没有~因为岗位

差太远。整体面下来觉得主要是看你的逻辑推理能力！ 

第一题，叫我估算 0.1 开根号。我说 0.1 几~问我怎么得出来的，说 11^2=121,12^2=144，

所以应该比 0.11 小~然后他说不对，这个扩大了 1000 倍然后怎么怎么的，提示而且循循善

诱我做~人真的很好的·！但是很不幸我心里很慌，而且昨天查资料睡得很少，所以头脑发晕

~晕晕的变成 1/10 和 1/9 比大小拉~ 

第二题，估算上海有多少汽车~我晕哦原来是这种类型的题目，大家要好好准备哦！ 

我吸取经验，先说步骤，然后他打断说先要结果！ 

最后深圳的 gg说我逻辑有一个很大的漏洞！唉，心里又凉了半截~ 

注意：你说出的每一个数据都要有推理性的！都要说出怎么来的 

深圳的 gg开始发问 

第一个是学校社团活动时团队合作有什么困难吗？我说了一个，出来后才觉得太主观了没有

突出团队合作~ 

第二个是关于作决定要不要事先搜集很多资料然后很难做。我乱说了一通~ 
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最后叫我发问，我想反正没戏了，就大胆的问了下他们的股东金信信托停业整顿的事情~上

海 gg回答很官方，我怎么觉得像我平时应付客户一样~ 

 

 

 

 

3.5 北京行业研究员 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972801-1-1.html 

 

先做自我介绍，然后两个行业研究员会针对性的提出行业研究基本问题（京市有多少量自行

车？给出分析逻辑。并针对你的简历），并了解你的教育背景、实习经历。并有针对性的提

出问题。第二轮面试是研究部经理来面的，英文分析加上财务知识考核。 

 

 

 

 

3.6 操盘手面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972799-1-1.html 

 

下面这道题，如果你能答对的话，本公司年薪 200 万立即支付给你！ 

听好了： 

给你 80万钱买了股票a 10万股，结果你等到每股9元钱时全部赢利卖出。但是一卖就涨停，

你肯定后悔啊，想了想觉得股票 a还会涨，于是你又在股价 10 元钱时，借款 10 万买回股票

a 10 万股，又在 11元成功卖出股票 a 10 万股。 

请问，你最终得失是多少（不计交易税费和借款利息）？ 

以下是部分网友的回答： 

回答 1：虽然对股票是完全不懂，但是觉得很有意思，个人认为一共进行了两次交易，第一

次80万买 10万股，每股8块,9块钱卖出 那每股赚1块，所以就赚了10万，总额是80+10=90

万 

第二次交易，又贷款 10 万，10 块钱买进,11 块钱卖出其中贷款部分只有 1万股，赚了 1万，

而 90万部分是 9万股,所以赚了 9万，一共赚了 10+9=19 万 

回答 2： 

大家别上当，题目有漏洞！题目有明显的漏洞，第一句就不严密：“给你 80万钱买了股票 a 

10 万股，”没有交代每股多少钱，如果股票 a是每股 1 元，那我 10万股只投入 10万元，现

金还有 70万啊；结果我等到每股 9元钱时全部赢利卖出，就赚了 80 万，加上现金 70 万，

共计 160 万了，我还用贷款吗？！ 
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3.7 北京行业研究员面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 9 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-1972798-1-1.html 

 

博时一面，分为几个地点，北京上海深圳。我在北京面的，3v1，博时那边的三个人是一个

人力总监，一个行业研究员，一个基金经理，都很和蔼，就是就着简历问问题，相对而言，

人力总监问的更多些。因为本人是非金融专业，所以基本没有问金融方面的股票方面的问题，

就是问你的学习情况，研究情况，为何放弃原来的专业选择这个职位等等。然后就是请你就

你关心的问题向他们提问，这个请准备充分点，问的好的话会给他们留有很好的印象。 

也不知道他们具体的选人标准，但一面还是刷了 3/4 还多的人。二面依旧在北京，群面，6

个人，一小时左右。人力总监+4 个基金经理。首先自我介绍，每人 2分钟，然后 6个人分

成 2组，每组随意选择一个话题讨论，然后推举一人上台讲述。讲述完了以后下面的人还可

以补充。这大概又花了近 30 分钟的时间，下面就是基金经理的提问时间，问问你怎么选取

合适价值投资的股票，做基金这一行业最重要的因素是什么之类，基本上每个人都要谈，但

是也不涉及太多的专业问题。不过进了 2面的还是有不少牛人。至少我那组里面除了我全都

有基金或者证券公司的实习经历。基本都是名校的，理工和金融的各占一半，只有一个是最

受欢迎的理工背景+金融专业的研究生。 

另外，这类公司都是正装面试，值得注意的是进来他们都会请你喝水，就是小瓶的农夫山泉，

走的时候记得一定要把自己喝过的水拿走。 

基本就是这些，二面完第二天就会通知是否录用。整个过程并无笔试。这两年大牛市，这一

行业比较红火，所以开出的薪资都相当的不错，而且好些的基金公司招聘行业研究员时并没

有一定要求是金融或者经济相关专业的。这次博时招聘的 6个行业研究员里我知道的就有一

个 thu 化工的，一个 thu 机械的，加上我也是信院的，所以学校里纯理工科的硕士博士们都

大可一试。当然，以后的行情如何是仁者见仁智者见智的，就看大家自己的选择了。 

 

 

 

 

3.8 北京 面试职位：基金会计 面试时间：2015-02-07 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 19 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048253-1-1.html 
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