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内容声明： 

本文由应届生求职网 YingJieSheng.COM（http://www.yingjiesheng.com）收集、整理、编辑，内容来自

于相关 

企业的官方网站及论坛热心同学贡献，内容属于我们广大的求职同学，欢迎大家与同学好友分享，让更多

同学得 

益，此为编写这套应届生大礼包 2023 的本义。 

祝所有同学都能顺利找到合适的工作！ 
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第一章 TP-LINK 简介 

1.1 概况介绍 

普联技术有限公司（以下简称"TP-LINK"）是全球领先的网络通讯设备供应商。自 1996年成

立以来，始终坚持自主研发、自主制造、自主营销，致力于为大众提供最便利的本地局域网

络互联和 Internet接入手段，为大众在生活、工作、娱乐上日益增长的网络使用需求，提

供高品质、高性能价格比的全面设备解决方案。TP-LINK产品涵盖以太网、无线局域网、宽

带接入、电力线通信、安防监控，在既有的传输、交换、路由等主要核心领域外，正大力扩

展智能家居、智能楼宇、人工智能、云计算、边缘计算、数据存储、网络安全、工业互联网

等领域，为更广泛的用户提供系统化的设备、解决方案和整体服务。 

 

 

公司总部位于中国深圳，在北京、上海、广州等 21个中心城市设有销售和服务中心，并在

44个国家和地区分别设立了海外直属子公司或代表处，产品已应用于全球 170多个国家。 

 

 

 

如果你想了解更多 TP-LINK的概况，你可以访问 TP-LINK官方网站：

https://www.tp-link.com.cn/ 
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第二章 TP-LINK 面试资料 

2.1 品工程师（国内）--面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 6 月 26 日 

地址： https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2273966-1-1.html 

 

 

0619电话面试面了 20 分钟不到。 

自我介绍+个人职业规划+研究生课题研究+个人兴趣+意向企业+网络协议简单提问…… 

0622收到二面通知 

 

2.2 财务岗一面面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2020 年 9 月 23 日 

地址：htpts://bbs.yingjiesheng.com/thread-2286009-1-1.html 

 

 

财务岗一面面经今天下午刚面完国内财务/应付方向一面，来这个神奇的网站回馈一下面经，

希望可以顺利进入下一轮! 

面试官是 30岁左右帅帅的男性，感觉像是财务部的小老大，全程微笑，比较温和。 

 

 

首先针对简历提了三个问题，一个是对比两份实习经验，问我更认同哪一家公司；第二是

lz之前参加过一个公司 ipo项目，让我说说这个公司的发展前景如何；三是海外交换经历

让我收获了什么。 

 

然后问了三个半结构化的问题，包括怎么看待员工流动率比较高的现象；怎么看待现实工作

跟学生想象中工作之间的落差？；未来的职业规划是什么 

 

 

 

总体来说问的问题是意料之中，但关于员工流动的问题 lz没答好，不过自己希望能进二面！

也祝大家秋招顺利呀！！ 

2.3 2020 秋招高级销售助理一面面经，坐标南京  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 9 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2217325-1-1.html 
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9月 17日上午 8:18收到短信，通知我 16:30参加普联的高级销售助理一面。赶紧翻看了一

下面经。 

面试前需要填写一份信息表，填写完毕后从一些纸条中抽取一张，上面的题目是你需要进行

一分钟英语演讲的主体，5分钟时间准备，然后去面试。 

面试官还是从你的简历和自我介绍出发来提问，主要考察你的能力是否匹配。我提前细读了

岗位要求，并把各项要求和自己的经历以及所具备的能力联系起来，以说服面试官自己能够

胜任这份工作。然后就开始了 1分钟演讲，主题是 5G时代，果然是大势所趋。面试官看上

去对面试部分很满意，说了句“很好”。最后给了我一张卷子，材料分析题，包括 3小题计

算，5分钟时间完成。我做完了，在快要交的时候才发现漏掉了答案的时间条件，题目给的

是 2012年的数据，需要算出 2011年的数据，我一开始还把时间画出来了，材料长，看着看

着一恍惚就忘了，然而已经来不及重新计算。我感觉这是最大的败笔，也可能是至今还没有

收到二面通知的原因。谁说不是呢？在面试过程中说自己细心，结果笔试计算出错，能怪谁

呢？这就是我十分矛盾的一个特点：可以说我是细心的人，常常对细节偏执到一种地步，原

因只是因为若不这样就太容易犯错了。 

尽管很可能凉了，还是和大家分享一波。本周五场面试，基本上在面试结束的当下都没有什

么遗憾，但结果却不如人意。想来是有一些深层次的原因，比如没有清晰的职业规划，没有

深挖经历且梳理不系统，以及没有认真理解岗位的工作内容。痛定思痛吧，今后的每一步都

要加倍认真对待啦。 

2.4 (tp_link)2019 届春招——供应链一面二面面经  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 3 月 9 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2195394-1-1.html 

 

 

听说在这里发帖子能攒 rp，默默发一波，求普联赐予我 offer吧！！！ 

     先自我介绍一下，楼主是小本，坐落于成都某双一流高校，秋招的时候过于年轻，投

的公司很少，然后，直接全军覆灭了。。。。。春招开始，楼主决定改过自新，重新当个人，

于是从一开学春招开始就各种投简历，企图咸鱼翻身一波，无意中看到普联技术有限公司的

招聘信息（其实楼主一开始真的不知道 tp_link 全称叫普联），果断投了没有专业限制的岗

位——生产计划专员！ 

    普联的工作效率真的很高，普联在我的学校宣讲会前一天就通知去一面，当时一脸懵逼，

甚至楼主已经忘了自己投的岗位是啥了，于是赶紧去找面经，在大神云集的 bbs上有幸看到

了各位前辈的经验，不过有一点我觉得有点问题，就是很多人都说普联一面就是聊家常，没

什么目的，但楼主一面的时候被抓着简历上的实习经历追问，问得特别详细的那种，所以建

议大家一定要熟悉简历上的实习内容，然后揣测面试官会追问哪些内容，提前有点准备。当

然，除了抓简历的内容，就是语言陷阱了，这些在以往的面经中能看到一些，楼主在这里就

说一个，面试官会问你的专业跟你选择的岗位不符，然后很温和地问你你为什么会选择普联

这个岗位，其实就是一个坑了，你要是答什么成绩不是很好之类，那就中陷阱了。楼主当时

是事先找了岗位的要求，然后根据岗位要求去讲自己能适应岗位的原因，感觉这样面试官好

像还挺满意的，然后就是回去等通知，当天晚上就通知我第二天参加二面。 
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    二面的时候发现很多人都刚开始一面，楼主莫名心慌（后面面试出来听到 hr小姐姐让

结束一面的同学等待二面才安心）。二面其实有点压力面的感觉，面试官是一个大叔，不苟

言笑，然后大刀阔斧坐在那里，萌新表示有点紧张，然后其实一面很多东西都已经总结了，

就是二面面试官选取兴趣的点问一下，然后就是假设场景让你现场思索回答。然后楼主其实

回答得一般般，因为简历有担任产品经理，然后就被问到产品整个过程中哪些元素或者文件

最重要，楼主想了一下，就吧啦吧啦，感觉面试官眉头一皱，并不满意，然而楼主也没办法

啊。然后后面就是提出一个生产问题，让楼主自己去想解决方案，楼主这里也答得有问题，

后来被面试官指出来了，其他的就相对很正常，嗯，就是面试官本来让我问一个问题，然后

我硬生生问了两个问题。。。。 

    然后就是今天晚上通知明早去座谈会，这是楼主第一个能走到座谈会的申请岗位，在这

里发一下面经，希望能赐予我 rp，让我顺顺利利通过拿到普联的 offer吧，毕竟楼主还是

很喜欢普联的，连我家路由器我都选择的是普联啊啊啊啊啊！！！ 

   ps.有一点忘了说了，就是一面后还发了一个测评，就是一些行测题，然后楼主惯性思维

以为是给一天时间做，等到晚上才发现给的是几个小时而已，然后赶紧在学校熄灯的情况下

做完了题，希望那个笔试也能顺顺利利吧 

2.5 tp 春招北京人力行政一面  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 3 月 17 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2145654-1-1.html 

 

 

 

发个帖纪念一下校招的处女面 

 

不得不说普联的效率太高了，昨天来学校宣讲，下午投的简历，晚上收到短信通知一面 

 

一面就是一些常规问题，喜欢什么样的工作和什么样的企业，放弃本专业会觉得遗憾吗，喜

欢什么城市，想做人力的哪一方面，有什么优点之类的 

 

开始还在紧张绩点和排名不高，结果完全没有问到成绩，也没有问到奖学金哈哈哈 

2.6 普联厦门站 一面面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 10 月 12 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2117915-1-1.html 

 

一对一面试 面试前会让填份表主要是了解基本情况 父母是做什么的、意向城市、高考成绩

大学成绩、去没去过深圳之类的。一般是根据简历上来问的，问了实习经历，还问了实习公

司主要的产品业务。 

氛围挺轻松的，感觉公司挺看重成绩的。 

还问了对宣讲会的看法，去了多少人啥的 。。。 

大致就这样，全程十几分钟，主要还是要对自己的简历和投递岗位了解清楚吧。 
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2.7 TPLINK 2018 秋招 财务岗 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 9 月 22 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2115108-1-1.html 

 

 

希望这个神奇的网站可以保佑我收到 TPLINK的 offer 

一面，做了一下自我介绍，问了一些简历上的问题，给了一个情景假设，问我说对银行柜台

总是没人怎么看？如果客户一直排队情绪不好怎么办？ 

当天晚上收到的短信，通知第二天二面。 

二面，换了个面试官，没有专业面，仍然在问简历上的问题，而且问的更深入！从我简历上

的每一个活动的细节问起！从来没有准备过的我跪了，回答的特别差。而且还没有反应过来

税种是什么，问实习公司的产品也不太了解。。 

 

诶，渺茫的希望，快给我发短信吧！ 

 

 

 

 

一面，做了一下自我介绍，问了一些简历上的问题，挑着面试官感兴趣的点问的，而且会挑

战面试者，比如你怎么当上这个领导者的，比别人优势在哪里等等。二面专业面，比较惨，

问的问题如果用课本知识来回答，无法满足面试官，需要发散思维，有创意才可以。。。 

2.8 2016 普联秋招面试  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 9 月 1 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2112771-1-1.html 

 

 

面试 windows软件开发，2016年秋招 

普联的面试时间是九点，因为我们新校区在郊区所以七点半出发的我还是迟到了。见了 hr，

他第一句话就是和我说你迟到了，尴尬值爆表。面试的话还是主要聊你的项目经历，然后会

从你做的事情里面挑几个点和你展开讨论。先是水平扩展，问一些基础的问题，然后垂直向

下深入。我当时说我做了一个公网聊天器，然后被从应用层问到了物理层，包括通信的 IP

协议、同步与异步编程、进程的 sleep与 wait 区别、网线被拔之后 socket连接是否还在、

几百个客户端同时连接服务器怎么做、开辟几百个进程的条件等。到后面还延伸出操作系统

上的东西。我对于自己做的聊天器的应用层到网络层上的东西还算了解，回答的也可以，到

最后底层的一些问题就不太了解了，感觉普联还是非常注重底层硬件上知识的。对了我应聘

的是 windows软件开发岗，最后还是没过面试。就只能继续努力了。还有大家一定不要迟到，

太扣印象分了。我感觉 hr全程都是皮笑肉不笑地对我进行面试… 
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2.9 TP 南京站实习面试体验。  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110886-1-1.html 

 

 

 

普联技术（TP-LINK）技术类实习生 

 

TP南京站的面试一共就两轮，而且不可思议的是，这两轮都是 hr面，第一轮是一对一面，

主要问了学校，平时成绩，以及你对自己在项目当中扮演的角色及承担的责任。总的感觉，

首先 TP非常看重学校，非双 985的可能连面试机会都没有，第二 TP非常看重平时成绩这块，

聊天的时候会具体问某一门课程的分数，比如我面的研发实习生，他就问我本科 C语言这门

课考了多少。第一轮总的感觉还可以，面试官很谦虚，没有什么压迫感。面完第一轮过了两

天收到了第二轮的面试短信，第二轮是群面，南京这边好像有十六个人进了第二轮复试，分

成了两组每组八个，这次面试主要考察一个人的反应和沟通能力，会现场随机抽问题回答，

所以尽量提前稍微准备一下比如自己做过的项目，哪些优势哪些不足这些。第二轮最后留下

了八个，这应该就是南京站 TP面试的一个大概情况吧。 

 

 

上课对于学习来说重要吗？ 

首先既然说的是上课对学习的影响，那应该另一部分是自学对学习的影响，这两块我觉得都

很重要。上课应该占了 80%。因为我们都知道，学习是一个螺旋上升的过程，一个人花了很

多时间可能只是进步了一点点，但是如果作为一个被传授者，就大大缩短了自己去理解和吸

收的时间，而上课正是这样一种老师将自己的理解和经验传授给大家的过程，所以我认为上

课对学习来说很重要。 

2.10 普联技术（TP-LINK）生产技术专员一对一面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110885-1-1.html 

 

 

根据简历提问，问题很深入。 

 

是跟面试官一对一的面试，面试官比较和蔼，整体并不会很紧张。 

面试过程中没有提很多与职业相关的专业问题，因为我报的这个职位是不限专业的，主要是

根据你的简历进行提问。 

首先是简单自我介绍，面试官在这个时间内浏览你的简历，然后开始提问。问过你为什么要

选这个职位，而不做本专业的工作。然后让我介绍我在做项目过程中的收获。又问我怎样避

免在做项目的过程中的那些磕磕绊绊的问题，因为我之前说了即使计划做得很好实施过程中

还是会遇到磕磕绊绊。这个问题我一下就有点懵，说了几个比如要做好计划，多查阅资料，

他又问我怎样才能算做好计划，因为这个说起来容易做起来很难。总之 HR一定要你回答出
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很具体的实施方案和思考方向，那些比较泛的话都被他打回去了。最后还问我是想要做一个

女强人还是会照顾家庭放弃事业。这个问题我也没考虑过，当时的回答也不够好。总之面试

难度挺大，问题比较深入，一定要好好思考你的简历，想想你具体的收获，比如怎样计划时

间，怎样整合资源等等，思考一下你的经历中遇到的问题与收获。 

 

 

你觉得怎样才能在未来的项目实施中避免磕磕绊绊？ 

首先，要多收集资料，做一份详细的计划。在计划中，要参考前人经验，尽量思考可能遇到

的问题，并想好办法。在计划时间时，要多预留一些空余时间，给自己留点后路。计划完毕

与他人进行探讨，听听别人的意见与建议。 

 

2.11 普联技术（TP-LINK）海外营销专员两轮面试  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110881-1-1.html 

 

 

 

面试官是国际业务部总经理 

 

一面：一面面试官人非常好，一上来就让我自我介绍，完了之后让我介绍几个简历的社团经

历，然后问我印象最深刻的事情是什么，我就讲了一个我说服非洲人听我指挥的事情。其中

我引导了一下，重点讲自己对于 CRM的理解和具体事例的支撑，面试官听完眼前一亮。然后

就让我问他有没有什么问题要问的，我就问了出差和外派的事情，然后第一面就过了。诀窍

还是那个，面试官和善，你就跟着和善，就 OK 了。见人说人话，见鬼说鬼话。 

二面：二面面试官喜怒不形于色，是面试高手，一开始就让我自我介绍，然后问我觉得销售

需要具备哪些素质，然后我讲了一些销售技巧，偏题了，这也导致我最后悲剧的原因。然后

他让我用英文介绍自己印象深刻的一件事，结果我又卡壳了，哎，说多了都是泪，最后他跟

我说了一个 case，我是销售经理，我们品牌有两个分销商 A和 B，分销商 B低价串货，让分

销商 A没钱赚，分销商 A向我投诉，问我该怎么处理。这个问题我答得比较 6，可是然并卵，

这种题目主要是考察你对渠道销售的理解，不懂自己可以去知乎，百度搞清楚渠道是啥玩意，

串货是啥玩意就 OK了。 

 

 

用英语介绍你印象最深刻的一件事 

又是英语，又没好好准备哎- - 

 

2.12 TP-Link 从一面到 offer 的面试记录  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110877-1-1.html 
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最开始投 TP-Link的时候，只知道它是面向民用市场的交换机厂商，看了职位介绍，感觉很

适合产品工程师的职位。于是，网投…… 

一面： 

某日正在做 DSP实验，电话通知第二天北航 X会议室面试，当时听成“普天”，回去看了下

投递历史，发现是测试类职位。 

第二天轻装上阵，完全运动装过去的……路上碰到熟人，跟我说里面是压力面试，让我做好

准备~呵呵~ 

到那一看，TP-Link…… @。@……问了一位早到的同学，说 TP-Link就是普联，心中大汗……

再看周围到的几位都是正装……更汗……等待期间看了看北航的环境——真是好啊~~~~~~~

我们学校什么时候能有这么大这么好的楼啊…… 

到我时候，进去交上几份材料。两位面试官，由于之前听说是压力面试，也早就有心理准备，

放开了，来吧~ 

首先从成绩单问起，问到奖学金，问其中一段成绩下滑的原因，又引到课外活动所学，不停

地追问，很少有思考的时间。再到实习，校内经历，我的专业（=。 =），学网络的原因，

对于工作地的看法，对职位的理解，对公司的理解……根据你的回答提问他感兴趣的东西~

在前期回答问题的时候被面试官打断多次，由他转换话题~ 

说到对于职位的理解时候，我很汗的说了一些，后来被面试官纠正，说那是售前（-____-||），

然后跟我开始说起来产品工程师究竟是做什么的，再向我介绍了 TP-Link主要面向的客户群

以及一些销售模式…… 

到后来，就变成面试官说，我听着了……最后他说，嗯，回去好好看看职位说明和公司介绍，

我吐了下舌头说“是”…… *^^* 

晚上听华为宣讲时候接到的电话，通知今天在清华那边二面。 

二面： 

今早坐 438正好过去，到达那里后发现房间号记错了=。=，打电话又问了一次，再上去的。

填信息表，各种信息。填好后被领进屋子，有一位面试官跟你谈，另一位站在门边，一直看

着你……突然想起昨天一位面试官跟我说的话：“你得回去好好了解一下，万一我们是皮包

公司，把你骗过去，怎么办？”…… 

二面是产品部的经理面的，TP-Link也是在其他城市面过很多了，北京来的算是比较晚了。

我和面试官讨论了一下职位，也请他给我介绍了一下我感兴趣的高级销售专员的情况，再问

了下公司的发展策略以及海外的情况，这个职位的发展空间，等等。了解到公司各个有用人

需求的经理会亲自来当面试官，产品部是这两天，周一出结果，之后全体面试团再去别的城

市。最后问到深圳租房子说 600-800就差不多了…… 

总体来说，氛围很是轻松，面试官说，既然把你请来了，就是表明我们对你有兴趣，所以，

就是聊天~(呵呵，感觉太轻松了容易出错:-P) 

最后谈到虽说 TP-Link 起薪不高（比锐捷还是高一点……），但是工作 2-3年如果个人比较

努力的话，应该会有很不错的收入。公司的制度就是希望把优秀的，普通的和比较差的这三

档的薪资拉的越开越好……对这一点，我是很喜欢~~能者多得嘛~ 

之后，回来……刚刚接到电话，说明天再过去谈 offer的问题，今晚还需要考虑一下…… 

至此，发个面经总结吧~ 

总结： 

1，公司在 1，2 面都没涉及技术类问题，询问的到的原因是公司根据你的专业以及成绩单确

定你的学习能力以及基础，具体工作所需的技能今后会培训。 
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2，1面的时候，在开始却是有一些压力，不过慢慢的向面试官展示你的优秀和各项技能以

后，应该会有转机。压力也只是测试你的手段之一而已~ 

 

2.13 TP-LINK 产品工程师面试经验  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110871-1-1.html 

 

 

简单的总结一下自己应聘普联的产品工程师初面（目测会跪），总之屡败屡战吧。 

 

  昨天晚上十一点收到 027的电话，当时的第一反应是大半夜的还打骚扰电话也是蛮拼的，

我就听一下吧。接着就是普联的 HR问我是否收到了面试短信，我只是在网上投了简历，也

没参加线下宣讲会投递纸质简历，然后是真的没有收到面试短信，嗯，收到通知是今天上午

九点十五去 XX大饭店 XX房间参加面试。我真蛮感动的，大半夜的打电话不说，周末还加班

呐。 

 

  其实对 tp-link的了解仅限于他那传统蛋疼的路由器，一个功能简单但是看着高端的东

西，以前刚接触的时候都不敢碰它，生怕把它信号搞没了。 

 

  回归面试，昨天晚上在“人人都是产品经理”和知乎上对 tplink进行了有限的了解，网

上大多聊的对普联没什么好话，职业发展空间小，都只顾自己，当然也不能尽信，有差评肯

定也有好评，每个公司都这样吧，关键还是取决于自己，好的环境的话确实能帮助挺大。 

 

  面试材料：简历、成绩单（忘带）、四六级证书、其他获奖证书（我给的是优秀共青团，

党员通知书、社团会长聘书，实在没啥奖）。迟到五分钟签到，HR很开心，目测那个房间

现在应该没有人面试，我来的正好。进门以后是一个白胖的中年男子，声音很轻，语调一直

很平，应该就是那种你怎么说他他都没有脾气的人。首先我自我介绍了一下，其中也简单介

绍了一下自己的暑期实习经历以及项目简介（XX公司的频道页面改版）从改版的原因倒经

过和预期结果，奇怪的是他对我具体怎么改版的并不感兴趣，而是问我在进行评审前和组长

有没有很好的沟通，被打回来几次，为什么会出现这种情况（我说了前期改版并没有站在用

户的角度上看问题，只是为了改版而改版）；然后问我为什么做产品，难道我能说我一计算

机的写不了代码就来做这个吗，当然刚开始是这样，但是在后来的过程中发现自己也确实蛮

喜欢做产品，也许还不擅长，但是愿意花时间去做。我给的答案是：“在大众的眼里，学计

算机的难道不应该做程序员嘛?我也曾经尝试过要试着去做研发，但是发现完全受不了一天

到晚写代码，可能自己还没进入代码的世界；然后自己却可以思考产品，看产品的书、网站

等等一天下来倒也不觉得累，（可能产品的参与门槛低，我还能参与思考；以后还是会在做

产品的过程中深入学习一些技术，而不是单纯为了程序员这个称号而学），产品是枢纽，需

要和各个部门沟通，非常考验能力巴拉巴拉。”接着他问如果出现那种你提了需求，技术不

愿意做怎么说服他。我的回答主要是我提的都是基础需求，而且这是他的工作，通过适当的

沟通应该没问题；然后又问就是如果技术接受你的需求就是不管，只顾做自己手头的项目，

该怎么办？我说可以让他把手头的需求和我的需求做一个优先级的排列，再协商；我问的是

他就是不管你的话，你去说了他答应，但就是不做这种情况，我懵了，说实话我还真遇到这
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种情况，但是这个问题是第二次被问到过，我的回答是在首先这是他的工作，在沟通不了的

情况下找老大，不浪费时间。。。这我真没碰到过，所以只好这么说了。 
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第三章 TP-LINK 综合求职资料 

3.1 普联技术（TP-LINK）软件研发工程师笔试面试经验 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110887-1-1.html 

 

对于名校以及高学历的童鞋来说，TP应该算是比较好进的 

 

总共有一轮笔试，两轮面试。 

我面的是 16年的春招，不一定具有代表性，仅供参考。TP算是春招中非常早的公司了，不

知道以往的时间怎么样，总之今年在大多数其他的公司还没有任何动静的时候，TP就已经

开始火速抢人了~给我的感觉有点求贤若渴。。 

笔试：笔试是测评类的，考阅读分析能力和智力类型的那种，没有涉及专业知识，相信大多

数人都没问题吧。 

一面：我面的软件工程师（web前端方向），和秋招一样在宾馆进行，当时时间没算好竟然

还迟到了半个小时，去了之后先在一楼签了个到，然后进入一个房间等待面试，到你的时候

会有人告诉你房间号，然后就怀着忐忑的心情进去了。。到了指定房间门口，面试官背对窗

户，窗帘半开，强烈的光线透进来形成视觉反差导致从你的角度只能看到面试官伟岸（忽略

我的用词）的轮廓，在简单的问好之后面试便正式开始了。先是简单的自我介绍，本人其实

在这方面一向懒得准备，大多数资料都在简历里写过了，都是现场开始乱扯，大致说了下我

为什么跨专业选择做软开以及为什么选择这个方向。然后面试官稍微吐槽了一下我的成绩，

鄙人成绩不太好- -！还好他好像不太在意的样子。。接着问了问我的几个项目，简单的说

了下。然后又问了 web 前端里我经常用到的技术，这个没有深究，只是让我随便说说，就说

了说。然后又问了问我除了简历里写的还有没有其他的项目经验，我说有啊 blabla...最后

吐槽了一下我的照片然后说超时了就到这里。。总的来说面试还挺轻松，没有涉及到很深的

技术层面，后来想想可能式因为 TP学校和学历比较看重，所以没怎么问，我是 985，211

硕士。面完感觉一般般，当晚收到了二面通知。 

二面：一面没怎么问技术，本来以为二面还是技术面，结果面着面着发现不太对，问题都是

属于那种很广的问题- -！我也是醉，后知后觉。这次是在宾馆的一楼大厅面的，刚好我去

的时候系统坏掉了，面试官好想一直在努力试着拯救这个系统，除了偶尔抛出来几个问题大

多数时间是我在自言自语一脸懵逼- -！（宝宝心里苦）。大概问了问为什么喜欢这个职位，

家在哪儿想不想在深圳工作以及为什么，还有平时兴趣爱好是什么，如果一年后你不喜欢这

个工作了该怎么办，对于什么样的事情会比较有激情啊 blabla...就跟聊天一样然而本人并

不善于聊天所以方向被我一直在乱带。。差点把自己带进坑里。总的来说二面不难，平常应

对就好。 

后来给 offer的时候才知道他们历年春招都是比较看重硕士的，捡到硕士就跟捡到宝似得，

不知道本科小伙伴们面试经历怎样- - 

 

 

在与后台交互过程中你都有用到过哪些类型的接口？ 

字符串，html，json（用的最多） 
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3.2 从秋招败将到收到 TP-LINK的供应链 offer 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 3 月 26 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2146323-1-1.html 

 

 楼主写这个帖子的原因是希望有类似经历的童鞋可以从中获得一些启发，或者是获得一些

灵感去认识一下自己，所有整体会比较详细（啰嗦）。楼主把内容分成了几大块，如果希望

跳过某些部分内容的同学，可以直接跳过去看感兴趣的部分。祝各位找工作的有志者能找到

心仪的 offer！ 

一、楼主情况 

       秋招把重心放在了快消企业上，不料全败。后续投的互联网公司有的是笔试没有过，

有的是觉得不合适，所有秋招下来，楼主一份 offer都没有 o(╥﹏╥)o当时身边的很多同

学已经收割到不少很棒的 offer，但是楼主是一分也没有，加上亲戚、家人、同学隔三差五

就来问，所以可想我当时的压力是有多大 o(╥﹏╥)o回想起秋招的时候其实我一个最大的

错误就是自己定位错误，我在校的成绩是挺好的，连续四年都是专业第一，可是我投的企业

可以说基本上不看成绩，比较注重个人经历（社团经历，是否担任领导者·······之

类的），可以说是没有最大程度的发挥自己的优势。所以等到春招时，我的方向就完全变了，

目前看来，做出的改变还是很有成效的！ 

二、笔试 

       一面前一天会把笔试的通知发到手机以及邮箱上，同学们要注意随时跟踪手机动态，

笔试有效时间大概是两个星期。笔试内容分为 4各部分，每个部分 10分钟，共 40分钟。题

真心不难，很常规的题 ，题型有图形推理、文字阅读、数字推理、资料分析四种。做完就

可以了，笔试成绩仅作为面试最后是否录用的一个小小参考，笔试不会作为淘汰的一个依据。 

三、供应链一面    

       楼主投的是供应链类的采购岗。面试当天一进去酒店，HR小哥哥或小姐姐会让你去

填一份表，里面是一些个人信息，填完之后就上楼准备面试。面楼主的面试官大概是个不到

30的男生，面试过程很温和。问的问题大概有： 

       1、简单做个自我介绍； 

       2、为什么没有去保研；（楼主成绩还挺不错的） 

       3、父母对你找工作的看法； 

       4、之前有没有拿到 offer+为什么； 

       5、对岗位有什么了解； 

       6、重点来了，重点来了！！！面试官当时问了我一个问题：“如果你负责的合同上，

对于一批零件，本来交易额应该是 10万，但是你写错了，写成 100万，你觉得应该怎么办？”

当时楼主就结合了一下自己的专业知识，尝试去回答问题，但是最终面试官不是很满意，所

以最后楼主也没敢再说什么了。现在回想起来，其实当时的回答还可以更完善一些。 

        一面大概就是这些问题，基本上就是 HR面，不会有太难的问题，但是各位还是要

熟悉简历上的内容！一面刷人不狠，基本上只要表达清晰，不要说谎就能过了~ 

四、供应链二面 

        二面的时候基本上不用带简历和成绩单过去了，因为一面官会直接把一面资料给二

面官，上面就是各种的对我们印象的评价，二面的主要目的就是更详细地了解一些一面没有
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涉及到的详细的点。二面说实话其实跟一面没有太大的差别，如果说有的话就是会更细致一

点。涉及到的问题有： 

        1、说一下你的优缺点； 

         2、你希望你的领导是什么风格什么类型的；（楼主说完之后面试官就问我是不是

按照面经来说的，吓得我连忙解释那是个人真实想法） 

         3、认为这个岗位需要哪些素质； 

五、寄语 

        经过一系列面试之后，终于在第三天中午收到了 offer。总体对普联的感觉是公司

风格比较沉稳，另外就是很喜欢成绩好的学生，具体可以去知乎搜一下普联。楼主是错过了

千山万水终于等到了自己喜欢的一份工作。回忆自己整个找工作的过程，在一开始的时候个

人定位错误的确让自己吃尽了苦头，每天晚上都会因此睡不着，但是也深刻认识到找工作不

容易，也认识到自己真正需要的是什么。在这里穿插一句，虽然楼主投的快消、互联网都没

有过，但是也想分享一下自己的一些感受。快消的话目前为止招的人真的很少，如果学校里

有快消俱乐部的同学可以尝试通过提前进入俱乐部去了解心仪的企业，同时也有了一个接近

企业的机会（楼长的师兄就通过这种方式直接去了 PG，6666666）~而互联网的话因为行业

本身特点的关系，大多数会比较看重你在岗位上的能力怎样，对行业熟悉程度怎样，如果能

尽快上手就很加分了！所以的话小白去投递互联网的话可能压力和风险会很大。楼主了解到

的肯花时间去培养一个小白的行业一般有电子/通信行业、车企等等，他们招人的要求一般

是在校成绩还不错、过了四六年级，加上面试时态度尽量诚恳一点的话胜算会比较大。 

        感觉说了很多无关紧要的，有些话可能不对，仅提供一个参考，最终还是希望各位

能拿到心仪的 offer！找工作不容易，且行且珍惜！ 

 

3.3 TPLINK 笔试面试心得  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 10 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2110875-1-1.html 

 

 

笔试是机考，10个选择题，2个看程序写答案，3到编程题。 

 

10到选择题: 

有考页，哈希码，进程之间的通信，各个排序算法的时间复杂度，考的进本都是 C，数据结

构，不难 

 

2道看程序写答案: 

忘了。。。 

 

3道编程题: 

大端模式转小端模式 

分解质因数 

找一个链表的中间点对应的数 

 

面试: 
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TP是我目前见到的唯一一个要带成绩单去面试的公司，所以大家选 TP之前先看一下自己的

成绩单。。。。 

一面: 

首先自我介绍一下，然后拿着我成绩单怼，看起来你物理不好啊数学不好啊英语不好啊巴拉

巴拉的。然后就是问了下项目经历，问题都是项目的细节方面。最后是手写代码，用二分法

查找排列好的数字，一个递归就可以了。 

 

二面: 

TP的速度真的很快，一面完第二天就让去二面了。二面不是 HR面，还是技术面，不过二面

的面试官等级应该比较高。 

进去之后不让我做自我介绍，第一句话就是，看起来你数学不太好啊（我心中一万匹草泥马

奔腾而过。。。）之后问了点项目经理，之后还是手写代码，对于一个 int short型进行倒

序。二面很快，感觉 5分钟就让我出来了，当时觉得面的太快了还很担心，然而第二天就发

offer了。 

 

总结一下，TP的这次春招的效率真的很高很高，从笔试到拿到 offer只用了 4天，虽然可

能是因为出差招聘的原因，但总之就是效率啦，比起 XX，XX还有 XX而言简直不是一个级别

的。 

 

顺带说一句，技术岗基本没有女生。。。想解决人生大事的话多去销售岗混混眼熟。 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十七版，2023 校园招聘冲刺） 
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