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第一章 药明康德简介 

1.1 药明康德概况 

药明康德官网： 

http://www.wuxipharmatech.com.cn 

 

    药明康德新药开发有限公司于 2000 年 12 月成立，是全球领先的制药、生物技术以及医疗器械研发外包服务

公司，在中美两国均有运营实体。作为一家以研究为首任，以客户为中心的公司，药明康德向全球制药公司、生

物技术公司以及医疗器械公司提供一系列全方位的实验室研发、研究生产服务，服务范围贯穿从药物发现到推向

市场的全过程。药明康德的服务旨在通过高性价比、高效率的外包服务帮助其全球客户缩短药物及医疗器械研发

周期、降低研发成本。我们的服务分为两大部分： 

    * 实验室服务 

      包括从药物发现到开发的全方位制药服务，生物制品和医疗器械开发和测试服务，以及全面的毒理服务。 

    * 生产服务 

      药物中间体、高效能原料药(APIs)的生产服务，细胞银行服务，细胞疗法和基于化合物和组织的产品的 cGMP

生产。 

 

2007 年 8 月 9 日，母公司 WuXi PharmaTech (Cayman) Inc.登陆美国纽约证券交易所，其美国存托股份开始交

易，代码为 WX。 

 

从 2008 年 4 月起，药明康德位于中国的运营实体（WuXi PharmaTech Co., Ltd.）更名为 WuXi AppTec Co., Ltd.；

其在美国的运营实体（AppTec Laboratory Services, Inc.）更名为 WuXi AppTec, Inc.。 

1.2 药明康德产品和服务 

  我们向制药及生物技术公司提供全方位、一体化、高质量的新药研发过程中的化学、生物以及生产服务。 

  

  我们的核心业务主要分为两部分：实验室研发服务和生产服务。实验室研发服务包括药物研发化学服务、药

物研发分析服务、生物服务、药剂研发服务和工艺研发服务，这些业务主要在位于上海外高桥保税区的研发总部

和天津研发中心进行。生产服务主要是进行 cGMP 级的高级中间体和原料药的生产，在金山的大规模生产基地进

行。 

  

  我们相信，我们为客户提供全方位、高质量的服务以满足他们在新药研发方面的需求，这正是我们的价值所

在。我们希望将来能在前临床和临床研究方面进一步拓宽我们的服务范围。 
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1.3 药明康德价值观 

客户至上 

我们致力于满足并超越客户期望，并与客户建立长期的合作伙伴关系。 

 

    * 想客户所想 

    * 超越客户期望 

    * 构建伙伴关系 

 

主人翁精神 

我们鼓励将个人工作职责与企业整体目标相联系，积极主动地承担更多责任。 

 

    * 勇担责任 

    * 积极主动 

    * 企业家精神 

 

自尊自律自强 

我们提倡自我管理及团队合作，这是我们达成共同目标的基石。 

 

    * 正直诚信 

    * 不断学习 

    * 与他人工作 

 

追求卓越 

我们力求不断改进运营流程，通过完美执行在工作中达到最优品质。 

 

    * 完美执行 

    * 挑战更高质量 

    * 创新精神 

 

1.4 药明康德荣誉  

    * 2009 年“中国十大服务外包领军企业”之一 

    * 2009 年被巴斯夫授予"优质服务奖" 

    * 2009 年被礼来授予"全球供应商奖" 

    * 2005，2006，2007 和 2008 年连续四年荣膺"德勒中国高科技高成长 50 强" 

    * 2004，2005，2006，2007 和 2008 年连续五年荣膺“德勒亚太地区高科技高成长 500 强” 

    * 2008 年“弗若斯特沙利文最佳制药和生物技术研发外包奖” 

    * 2008 年“中国创新型企业 20 强”，公司首席执行官李革博士荣列“中国企业最具创新力十大领军人物” 

    * 2008 年公司亚特兰大运营分部副总裁兼总经理 Trabue D. Bryans 女士应邀加入美国医疗器械促进协会

(AAMI)标准委员会 

    * 2008 年被波士顿咨询集团（BCG）评为“本土企业 50 强” 
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    * 2007 年公司首席执行官李革博士荣获“影响中国的十大企业家”的称号 

    * 2007 年被辉瑞公司评为“年度最佳化学外包供应商奖” 

    * 2006 年被默克授予“杰出战略合作伙伴奖” 

    * 2006 年被礼来评为“化学品研发最佳合作伙伴奖” 

    * 2006 年全国 103 家“国家级创新型企业”之一 

新药开发有限公司于 2000 年 12 月成立，是全球领先的制药、生物技术以及医疗器械研发外包服务公司，在中美

两国均有运营实体。作为一家以研究为首任，以客户为中心的公司，药明康德向全球制药公司、生物技术公司以

及医疗器械公司提供一系列全方位的实验室研发、研究生产服务，服务范围贯穿从药物发现到推向市场的全过程。

药明康德的服务旨在通过高性价比、高效率的外包服务帮助其全球客户缩短药物及医疗器械研发周期、降低研发

成本。我们的服务分为两大部分： 

    * 实验室服务 

      包括从药物发现到开发的全方位制药服务，生物制品和医疗器械开发和测试服务，以及全面的毒理服务。 

    * 生产服务 

      药物中间体、高效能原料药(APIs)的生产服务，细胞银行服务，细胞疗法和基于化合物和组织的产品的 cGMP

生产。 

 

2007 年 8 月 9 日，母公司 WuXi PharmaTech (Cayman) Inc.登陆美国纽约证券交易所，其美国存托股份开始交易，

代码为 WX。 

 

从 2008 年 4 月起，药明康德位于中国的运营实体（WuXi PharmaTech Co., Ltd.）更名为 WuXi AppTec Co., Ltd.；

其在美国的运营实体（AppTec Laboratory Services, Inc.）更名为 WuXi AppTec, Inc.。 

 

如果你想了解更多药明康德的概况，你可以访问药明康德官方网站：http://www.wuxipharmatech.com.cn 

第二章 药明康德笔试面试资料 

2.1 处方前研究部 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2019 年 10 月 31 日 

地址：https://bbs.yingjiesheng.com/thread-2231401-1-1.html  

 

先介绍一下背景，本科南药，硕士 985 专业药剂学，参加校园宣讲会面试制剂部门，当时的面试官只有一个，没

有问什么问题，一直都是面试官在自我介绍、介绍他所谓的制剂部，当时给我的感觉就是团队很厉害，制剂部是

一个大团队，下面做了很多各方面的内容（包括制剂处方筛选、固态化学、工艺生产等等），面试官没有细看我的

简历就一直在说看好我。一面结束就已经录取，因为很缺人，参加面试的最后都收到了 offer。 

收到 offer 后很开心，觉得虽然合全基本没有什么补贴、不包住宿，但工资 10000+在上海也可以活下来。但和本

科同学进行交流后，发现其实说的制剂部门不是那位面试官主管说的那样。 

我所收到 offer 的处方前研究部，分为固态化学和可开发性制剂研究部两个部门。 

1）固态化学是去年才成立的部门，仅 20+人，主要负责晶形筛选、盐型筛选，也做一些单晶培养和解析等等，偏

合成类，与制剂基本无关； 

2）可开发性制剂研究部为新型剂型的处方筛选，与制剂相关，主管人很好，如果想要做制剂，强烈推荐； 

我在得知处方前研究部划分为以上两个部门后，去确认了 offer 所属于哪个部门，HR 和我说这取决于当时的面试
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官，最终也得到确认是固态化学部门发的 offer。 

因为专业药剂学，无论是在面试的时候还是在与那位主管沟通的时候，都一直强调我想要做制剂研发。在确认 offer

是固态化学部门，立即与 HR 取得沟通，是否可以调整部门。HR 回复我先要内部沟通一下，再给我答复。 

后来我得知，那位固态化学的主管给 HR 回复说，不建议我来合全，因此碍于他是高级主任的级别，他已经发话

了，我没有得到调整部门的面试。 

最后想提醒大家，以我的经历为鉴，一定要确认好处方前研究部的 offer 具体是哪个部门，不然入职之后无法异动，

不要想要去做制剂的最后换去做晶筛盐筛了。 

2.2 上海药明康德新药开发有限公司面筋~  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156185-1-1.html 

药物分析研究员( 上海浦东新 )  

 

面试过程： 

来学校招聘，投完简历筛选后进了面试。面试比较简单，就是首先自我介绍并介绍自己的职业发展想法。询问了

药物分析的基本实验技能操作。  

 

面试官问的面试题： 

1、对在上海工作的想法； 

2、液相色谱基本原理； 

3、滴定的基本操作 

4、对职业发展有什么想法。  

 

 

 

2.3 药明康德数据挖掘工程师面试  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156184-1-1.html 

面试地点：药明康德-上海 

 

整个过程大概半小时，是一个很年轻的小哥哥（不到 30 岁），主要是根据简历的项目进行提问。由于我之前做过

关于病例结构化及分析的项目，可能是由于比较相关，所以这个问的比较多。 

 

另外还问了主要用的软件，数据库等，我说用 R 和 Python 比较多，就问了 Python 主要用什么包。机器学习倒是

没怎么问，只是提了几句。 
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2.4 药明康德实验员面经  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156182-1-1.html 

面试地点：药明康德-上海 

 

面的是药性评价部，感觉是部门的经理或者组长面的，先围绕简历问了一些简单的问题，然后主要问做过的实验，

实验中遇到的问题，用过什么型号厂家的液质，自己做的实验都做了什么，然后会问语音过了几级，家是哪的这

些轻松的问题，都好回答，面试官挺和蔼，一直面带微笑。 

面试官的问题： 

 

具体的实验步奏，都做了哪些？ 

 

就按照自己的实验内容进行仔细回答就行。 

 

 

2.5 武汉药明康德新药开发有限公司研究员面试流程   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156181-1-1.html 

面试过程： 

和公司的研究人员进行一对一面试，面试时先进行自我介绍，然后面试官提问题。因为跨专业，所以很多都不知

道。面试官提出可以考虑先实习。  

 

面试官问的面试题： 

知道哪些化学反应，有没有做过实验？ 

为什么选择我们公司？ 

职业规划是什么？ 

非本专业能不能先实习？  

 

 

2.6 药明康德面筋   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156180-1-1.html 

data analyst 

 

面试过程： 

部门主任单独面试我，问我会使用什么仪器，以前的工作经历，有没有从事过 GLP 方面的工作。然后我就正常回

答，态度挺好的，领导就让我回去等通知了。  

http://yingjiesheng.com/
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面试官问的面试题： 

HPLC 的检测器有哪些。以前有没有接触过 LCMSMS。部门的工作比较多，加班可能会比较多，能不能适应。  

 

 

2.7 药明康德面试经过  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156179-1-1.html 

分析员( 天津 )  

 

面试过程： 

参加了学校的宣讲会，现场投递简历，经过筛选后第二天通知面试（还是在学校里），应该是部门的负责人进行

的面试，总体很轻松，面试完等两到三周会给结果，现在还在等待中……  

 

面试官问的面试题： 

没有笔试，直接进行面试，所有投分析岗位的人基本上面试的问题都差不多 

1、先做一个自我介绍 

2、介绍一下研究生期间的课题 

3、会针对你的课题问一些问题，因为是分析岗，面试官基本都会问用过哪些大型仪器，测这些目的是什么，得到

了什么结果 

4、也会跟你聊一些仪器的型号及操作等 

5、什么时候可以到岗，可以提前去实习吗 

6、你有什么问题要问 

基本上整个过程还是很轻松的，面试官态度也很和善，接下来就是等面试结果的通知了  

 

 

 

2.8 合成员 面试经验( 武汉 ) - 武汉药明康德新药开发有限公司  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156178-1-1.html 

面试过程： 

当天面试的人有几十个，排了顺序依次叫人过去，等待的时间很是煎熬，最开始，发了一张信息表格需要自己填

写，面试的时候面试官会对照了解。  

 

面试官问的面试题： 

对公司的了解程度，为什么选择药明康德？是否认同公司的企业文化？之前是否有过合成实验，简单描述都做过

什么化学实验  

 

 

http://yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156179-1-1.html
http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156178-1-1.html


应届生求职大礼包                                                                     应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                                             第 10 页 共 24 页 

 

2.9 有机合成部面试经验(天津) - 天津药明康德新药开发有限公司   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156177-1-1.html 

面试过程： 

通过宣讲会投的简历，我是学生物的硕士，但在天津只招有机合成的职位，我没想那么多就投了，然后当天晚上

出面试名单，基本投了简历的都有面试机会大概 110 多个人，第二天上午去面试，1 对 1 面试，先让自我介绍，

然后问你的优势是什么，我说虽然我的专业不符但这几年的研究生学习让我有很好的学习能力、实验操作能力以

及安全意识布拉布拉。。。然后问对有机合成有什么了解，知道什么合成反应，我直接说不知道，面试官笑着说

你知道今天面试也不提前准备一下，最后说看重我的学习能力，给我一个机会，就发了 offer，当天就发。 

 

面试官问的面试题： 

你的优势是什么？有无对象？你的研究方向是什么？最后会问你你有什么问题吗，这时候你最好提前准备一些有

意义的问题，不能太 low  

 

 

 

2.10 药明康德生物分析部面试   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106531-1-1.html 

我是应届生，参加的是校园招聘，所以面试的地点就在学校，不要先去查地图什么的。首先是英文的自我介绍，

这个我没有准备，就说的就是姓名，籍贯什么的，很简单很简单。然后问了专业问题。我回答的比较好，然后后

来大家都聊得很 high，最后他表明会给我 offer。 

 

问那些方法可以提高 HPLC 的分离度。就这一个专业问题。 

 

 

2.11 药明康德遗传咨询师的面试经历。  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106529-1-1.html 

本人直接由上司打电话过来叫我去面试，面试过程也比较轻松，问了一些过往的经历，提了一些最基本的问题，

薪资待遇，面试上司也介绍了一下具体岗位需要做的事情。之后就不了了之了。给我的经验就是，面试还是要准

备准备，说话的时候要淡定，不要太随意。 

面试官的问题： 

问什么叫连锁不平衡（专业问题） 

答我就是用通俗的话语稍微讲了一下，估计面试官不太满意。 
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2.12 药明康德化工实验室技术员面试准备好你的专业知识和基本礼貌~   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106525-1-1.html 

在三楼的会议室面试。面试官是两个人，一个是美女 HR，一个是未来你的领导哦，可能是直接领导，也可能是间

接领导。HR 问了在学校的学习状况，个人爱好，家庭情况，加班适应情况等。未来领导问了一些基本的专业知识，

告知了入职后的工作内容。人很和善，整场面试下来不会感觉很累，也没有那么所谓的面试陷阱，很感谢我的面

试官。 

 

 

 

2.13  助理研究员面试过程  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106522-1-1.html 

共面试 1 轮 

面试过程比较轻松，本科生，没有太多实验经验，除了理论课，实验课之外，面试官人很好，公司包容性很强 

 

 

 

2.14 面试职位：生物药研发，共面试 1 轮  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106520-1-1.html 

异地求职，TC 面试，通过。  

 

1. HR 电话约面试时间，本来要我去上海面试，后来协商了进行电话面试，需要准备 30-40min 英语 presentation，

但是只给了两天的准备时间。 2. 电话面试的面试官有四个人，全是部门领导，首先我做了英文自我介绍，然后

开始做 presentation，中途会有 interviewer 进行提问，全程问答都是英文。presentation 结束后，关于个人毕业

问题，职业规划问题，性格等方面进行了交流，全程中文。主要是要确定是否可以按时毕业，专业背景知识是否

扎实，以及个人动手动脑能力是否强。 3. 5 天后，部门领导打电话给我，向我描述了以后的工作内容，然后我表

示我可以胜任，就拿到了此次工作。正在等 HR 联系我进行相关手续的办理。 整个面试过程并没有被刁难，

interviewer 也很客气。虽然准备的时间不太充足，但是其实主要还是看平时的积累。 
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2.15 有机合成助理研究员(天津)1 对 1 面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106516-1-1.html 

就是一对一的聊天，问了问之前的工作内容，讲了讲药明现在的发展。然后面试官和我聊起了家乡，因为我们是

一个地方的。然后就是薪资问题。 

 

首先是自我介绍，然后问我最擅长的合成是哪方面？做过什么类型的实验？你的期望薪资是多少？为什么从上一

家公司离职？在天津有没有亲戚朋友？ 

 

 

 

2.16  药物分析研究员(上海浦东新)面筋   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106514-1-1.html 

来学校招聘，投完简历筛选后进了面试。面试比较简单，就是首先自我介绍并介绍自己的职业发展想法。询问了

药物分析的基本实验技能操作。 

面试官提的问题： 

1、对在上海工作的想法； 

2、液相色谱基本原理； 

3、滴定的基本操作 

4、对职业发展有什么想法。 

 

 

 

2.17  生物制药与工艺研发部(上海)面试经历 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106511-1-1.html 

整个面试过程还是比较轻松的，虽然说要硕士带项目小结，但是感觉并没有很大的作用。主要看你的简历和她招

的职位的匹配度。因为我简历的重点并没有体现很强的分析背景，所以虽然二次霸面，但是然并。。HR 说可以帮

我把简历推荐给别的部门，让等消息，总觉着会石沉大海的样子。不过现场还是有很多霸面成功的，看每个部门

面试人的要求了吧。攒人品攒人品。 

首先做下自我介绍，然后就问了你专业都做了什么内容。然后简单介绍下她们部门都分为几个模块，问对哪个模

块的工作比较感兴趣。之后就问了你的个人意愿，让等通知。其实她们要签的人直接当场就说下午两点去拿 offer。 
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2.18  测试员面试   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 26 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048921-1-1.html 

首先经过简历筛选，然后通知教师面试，一对一，自我介绍，问你会什么，有那些了解，简单提问，如解决过哪

些问题，反馈你的面试，给你评分，等待薪资 offer 

 

 

 

2.19  药物研究员面试   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 26 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048920-1-1.html 

面试经历： 

好好整理自己的专业知识，把自己知道的充分的表达出来，有条理，不知道就谦虚的承认，不要不懂装懂，好好

准备英语，准备个自我介绍什么的，工资可以在合理范围内要的高一些 

面试官提的问题： 

对于高效液相色谱仪器如何操作维护进行阐述，自己色谱柱的原理和如何维护，自己课题的主要成果，发的文章，

对方法开发的理解和经验 

 

 

 

2.20 有机合成研究员面试  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 26 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048919-1-1.html 

面试经历： 

面试的话先是 HR 电话联系，问了一个具体点的个人情况，人事嘛，也不会问很专业的问题，就个人情况，按自

己的就那么回答了一下，然后确定等待部门进行专业面试 

面试官提的问题： 

主要问我在读研期间做了一些什么反应，我本身就是做了三年有机合成，然后就是回答一下期间自己做的项目啊，

反应啊，文章里的一些东西，后来就是针对我这些反应吧，问了里面一些催化剂啊，产物的相关内容，感觉药明

康德的专业面试知道就是知道，不知道就是不知道，千万不要瞎答，因为旁边有人帮忙在网上搜的，不是你做的

东西人家一下就看出来 
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2.21 财务实习生面试   

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 26 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048918-1-1.html 

面试经历： 

面试是由财务经理进行，主要试问一些财务方面的知识，个人爱好特长，工作经历，路程能否能接受等问题，经

理人很 nice，没有什么刁钻的问题，而且公司也很不错 

面试官提的问题： 

为什么会选择财务？ 

毕业后是否打算留在上海？ 

英语怎么样？ 

爱好是什么？ 

你有什么问题？ 

 

 

 

 

2.22  药明康德笔试试题  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106508-1-1.html 

1.写出成绩 有机化学上下 高等有机化学上下 有机化学上下 2. 通过苯酚合成    3.    此题考 Witig 反应， 醚键

的断裂  4. 画出核磁    

5. 下列反应在酸性条件的是 A．迈克尔加成 B. Reformatsky 反应 C。Witig 反应 6. 比饺硝化反应速率    7.质

谱中比较特征的同位素 F  Cl   Br   I  其中的组合 8. 自己的课题的合成路线  9. 面试自己课题每一步的条件，操

作及提纯方法，每个氢的核磁共振位置  、说明 SN1、SN2 取代反应机理，并举例写出它们之间的区别。  2、你

做过那些有机合成实验？各举出成功和失败的例子，并分析原因。 3、给出下面 3－羟基吡啶到 2-溴，3－氨基，

4-氯吡啶的路线 4、举一傅氏反应的例子，写出机理及常用的催化剂。 5、写出曼尼齐反应和克莱森反应的例子

和机理。  6、实验室常用的跟踪检测有机反应的方法，举出 3～4 种，并对其中两种详细阐述。 7、画出一个物

质（具体忘记了）的 HNMR 图谱。 

 

 

 

 

 

 

2.23 药明康德分析员面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971863-1-1.html  
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主要是 5 分钟英文自我介绍，然后就是问一些在研究生期间所从事的科研项目。他们比较倾向于要能熟练操作气

相色谱仪和高相液相色谱仪的研究生。然后就是问一些英文单词，看你的英语怎么样，主要是一些专业的英语单

词。 

【转】 

2.24 合成研发面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971852-1-1.html  

 

主要问一些在学校做过什么项目，就是把自己做的课题详细介绍一下，之后会问一些关于课题的细节问题，以及

为什么选这个公司之类的问题，都比较简单，不会刁难人。 

【转】 

2.25 分析研究员面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971850-1-1.html  

 

首先自我介绍，主要是想了解我的课题研究内容，其次就实验期间使用的仪器的了解，再者就是简单的专业技能

了解，最后简单的英语口语表达。还会给你一个未知结构的化合物，谈一下你怎么着手分析结构。【转】 

2.26 有机合成助理研究员面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971849-1-1.html  

 

先是笔试,几题选择题,加上专业课程介绍等一些问答题,做过的实验等等,不难,面试,问一些操作等等。 

【转】 

 

2.27 研发工程师面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971848-1-1.html  

 

只有硕士要做笔试题 考些合成 反应原理 图谱分析。问愿意在公司呆多久。 

【转】 
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2.28 高级采购员面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971847-1-1.html  

 

单独面试，采购部主任，自我介绍完了就是根据你的经历不停的问为什么，看你逻辑会不会乱。 

【转】 

2.29 药明康德笔试题及分析 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971846-1-1.html  

 

笔试部分为： 

1，你的硕士研究课题，写下你的反应流程。  

2，你的本科有机实验课分数是多少（包括上下学期）。  

3，写出一些你知道的氧化反应的例子。  

4，硝基苯怎么还原成氨基苯，并说明如何判断这个反应已经完成了。 

5，核磁题。这个基本上是必考的题目。 

 

附：面试部分为：  

主要是谈硕士研究的课题，具体就是面试官针对你的反应的提问，  

1，主要是问一些实验过程的一些细节问题（如：如何判断这个反应已经完成了），  

2，关于基团的保护基和如何脱去。  

3，再就是问一些关于你的反应物的核磁问题。  

 

特别声明： 每场考试的题目都不一样。但面试的时候基本上问的是你的硕士的研究课题。 笔试一般考核基础有

机合成，以及核磁分析  

【转】 

2.30 研究员面经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971842-1-1.html  

 

药明康德的面试相对简单。简历筛选后，进入面试，面试是由几位主任级别的主管面试，第一位面试官看起来很

亲切随和的样子，问了几个简单的问题：自我介绍，是不是清楚待遇，专业不是十分对口你有什么看法，有什么

缺点？ 

 

然后是经历第二位高级主任的面试，让我全英文让我讲了研究生课程的课题过程，接着他介绍了部门的情况，问

了几个专业相关的问题，比如简单谈谈你对有机合成的认识、是否了解氢化反应和硝化反应的条件？ 

【转】 
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2.31 研究院助理岗面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971841-1-1.html  

 

这算是毕业之后的第一份工作的面试，还好比较简单。先笔试，题目各个部门不同，都是专业内容。根据笔试结

果确定面试资格，面试时会先就笔试题提问，然后会询问学校所学课程、成绩等，基本和专业相关。当天直接给

offer。在我刚工作的时候就遇到给 offer 那么快的企业，算是比较幸运。 

【转】 

2.32 有机合成研发员面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971839-1-1.html  

 

面试官都是各部门主管，问的都是专业性东西，不会像其他公司问的都是不相关的。而且也没有学校歧视，只关

心你研究生期间做的如何。主管们都很和蔼，平易近人，会让我们感觉很舒服，不会紧张。 

【转】 

第三章 药明康德综合求职经验 

3.1 药明康德数据分析师笔试+面试  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2018 年 7 月 9 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2156183-1-1.html 

只要好好准备，一般都能通过吧。 

面试地点：药明康德-上海 

 

我当时是去听校园宣讲会的，首先是公司内部人员介绍药明的背景及最近几年取得的成就，当然几乎所有公司在

这个环节都一样，然而就是根据不同职位进行笔试，笔试内容主要是一些考查情商与逻辑的题目，与专业无关，

当然最后会给出一段与你申请的职位相关的英文，要求将其翻译成中文。 

 

个人感觉笔试不难吧，基本上参加笔试的人都顺利进入面试环节了，然后就是面试，先是一段英文自我介绍，然

后考官会用英文跟你对上一段时间的话，这个时候就是刺刀见红的关键的时刻了，如果考官发现你的英文口语水

平太差的话，人家可能马上终止对话，然后让你出局。 

 

http://yingjiesheng.com/
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3.2 药明康德的临床监察员面试经验分享 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106518-1-1.html 

既然是匿名前后背景就不交代那么多了，主要说说面试过程吧。 

 

  首先，自我介绍。似乎每家公司面试都会有。内容我是按个人评价来的，主要是概括经历以展现能力。 

 

  其次，岗位相关。面试之前有个笔试，关于岗位内容的，没提前了解过的应该是搭不上，提前了解的差不多

了应该是没难度，我卡在了英语翻译上。恩，回到面试，面试官根据笔试前两个选择题，问我为什么这样选，我

根据已有工作经验的前辈提前教导，告诉他为了实事求是。然后有问了一些为什么选择 CRA，觉得自己有什么优

势满足 CRA。给了两个案例题，我应该是对于解决答案的方式上答的有点不专业，面试官评价我对工作性质还不

太了解，然后我补充解决方案的目的，说道不论怎样都要按规程完成。 

 

  再次，学生活动经历。(PS：我不是按问题顺序排下来的，只是把问题分类归到一起。)面试官根据我的简历

和自我介绍问了一些关于曾经学生活动的经历，包括我在其中做了什么，反思，还有困难等，都问了。 

 

  好像基本上就是这几个板块。 

 

  首先个人介绍要组织好语言，我的第一次面试就是个人介绍的时候说的不好，导致面试的时间打折、面试官

问的问题也不多。 

 

  其次就是岗位一定要提前了解，把自己想从事这个岗位的诚意拿出来，提前了解的好处还有你可以根据岗位

性质把自己与之匹配的特质体现出来。 

 

  然后关于个人经历这块，就人各有志吧，像我这种紧张的人，就不要想着编了吧，如实回答，把自己真实且

积极的回答展现出来就好了。 

 

  这也是我第二此参加面试，谈不上经验，只是把个人感觉重要的要点写出来，第一次写面经，不知道应该具

体到什么程度，有疑问请再问我，我尽量回答大家。请多包涵!谢谢! 

 

 

 

3.3 药明康德医药研发项目专员笔试面试。  

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106530-1-1.html 

首先进行宣讲，之后笔试，基本都是有机的题目，什么合成路线啊，怎么检测某一个官能团啊，以及给一个原料

一个产物，要求自己写出反应的步骤以及他的反应类型！题目不简单，之后就是不同岗位分别进行面试，是有机

方向的单独面试，是化工方向但是不是做有机的直接 HR 面试。有机方向的就是化学部的专业人士进行面试罗。

我是学化工的，不是直接做有机的就是 HR 面试的，最后要求实习之后在签约，不直接给 offer. 
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3.4 研究员(上海)校园招聘笔试面试流程 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 6 月 30 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106512-1-1.html 

校园宣讲会的流程是这样的，首先是播放了关于药明康德的 VEDIO，然后几个领导讲了一些关于公司的基本情况，

然后让同学们提问。接着申报化学合成和分析的职位的进行笔试，笔试后一小时进行面试，面试分了三个地点，

都是一对一的面，问的问题很简单，首先还是闲聊缓解你的紧张心理，然后问愿不愿意去上海工作，再问一下你

的经历什么的，也就 5 分钟就结束了。当天就可以给 offer。 

 

 

 

 

  

3.5 我在药明康德的日子 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971845-1-1.html  

 

【转】在网上看到一篇关于药明工作经历的帖子，以及作者对自己工作、人生的认知和定位，不敢独美，奉献给

大家～～ 

------------------------------------- 

我在药明康德的日子 

我在 10 年 9 月进了药明康德的大门。 

开始专心写外包公司了，我觉得首先说一下 CRO 吧，就是 contract research organization,合同契约组织。像药明

康德，它的客户包括了世界制药的很多企业，辉瑞，诺华，默克等等，基本是这样的做法，客户一年给公司多少

钱，然后客户会给出一年的订单，而订单在我们药物化学部手里，就是一串的化学小分子，多的十几步反应，少

的一两步。药明康德当初是四个创建者，如今已经是公司的高层，李革则是公司的 CEO。因为我在药明康德待过，

而药明康德也算是一个很好的 CRO 代表，就说药明康德。 

菜鸟刚起步 

    刚进公司的时候，有一周的培训期时间。在培训的时候，培训的人会跟你说，这几天是进公司最好的日子，

过了就没有了。后来的经历证实，确实这样。培训就像上课一样，当然，是会有考试的，专业知识一类的。像仪

器的培训，我们需要学习 LCMS（液质联用）岛津和安捷伦，HPLC 进样，图谱调取以及分析。刚进的新员工，是

需要交作业的，那就是岛津，安捷伦的 LCMS，MS 以及 HPLC 大概这四个作业。（感觉在学校里，液相可能是有的，

LCMS 也就是有钱的老板才会有的吧）还有好玩的事情是，要学习如何使用灭火器，是要现场演练的，当时好像

是用干粉的吧，然后对着火苗根部灭火以及如何使用灭火毯，还要进行安全教育，因为实验难免会用到各种溶剂

试剂这些有机的东西（到了爆炸极限就会出事故），看那些录像就会感觉蛮惊悚，我曾经做实验也有过亲身体验=。

=不过，幸好我没事~（补充一下，是钠丝的处理，一定要慢慢的，小心用醇淬灭，我当时淬灭太快起火了，不过，

我还是在大家很恐慌的时候，淡定的灭火了~） 

   在培训考试之间，其实你也就是会被分配到组了，我当时很不幸，被分到了日本组=。=刚进实验室的第一个星

http://yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2106512-1-1.html
http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971845-1-1.html


应届生求职大礼包                                                                     应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                                             第 20 页 共 24 页 

期，你会遇到很多问题：组长给你的反应，原料，试剂，溶剂，反应瓶，磁子，加热，油浴，反应装置的搭建（这

些只是你在做反应的事情）；实验记录的书写，scheme 书写，进行摩尔量，投料比，投料量的计算，procedure，

work up，purification（这里用英文，是因为当你在那里的时候，你见到的就是这个）以及产量，收率，图谱，日

期的书写（要考试的）；办公室图谱的调取，LCMS，HPLC，以及 NMR（这是比较难的，我到现在都不能说自己是

解谱高手=。=）。然后，你就会发现，需要自己会的东西很多，而很多东西，整个的流程，你还不懂，不会用，

不会做；然后，就会有人来指导你，就是那些老员工。刚进组的时候，如果遇到坏的项目，坏的路线，真的是很

羁绊（我的第一个项目就是），起初很容易出现顾上一个就顾不上另外的情况，比如你送个样，然后下来做反应，

然后老员工问你送样结果怎么样了，你又要找编号，去办公室调图，刚开始还不会，就会手忙脚乱，最纠结的就

是核磁图谱。如果你没有用过 Bruker 的软件，（我知道药大的本科生，应该是没有学习过如何用软件解谱），那么，

图谱的调取，解谱，分析，归属以及结构的验证，会如同看天书一般的事情。刚开始的一个星期，都是需要加班

的，反应数，应该是要有 6 个（反应数，指的是你所搭的反应数目，不包括你进行的后处理，纯化过柱这样的流

程）。做实验，最快的跟踪反应依然是 TLC，不过，楼上的那些 LCMS,HPLC 不是放着的，理想的结果是 5 到 6 分

钟 LCMS 就出结果，半个钟头核磁就出来，这就是外包公司的效率。对于做合成的来说，计算投料搭反应，只是

刚刚开始，反应的跟踪，后处理，纯化，图谱（尤其是核磁氢谱）正确，才是最重要的。反应如果得到错误的或

者没有的（比如 LCMS 找不到你要的 MS），点板没有新点（可能是产物和原料 Rf 相近，可以考虑不同显色剂），

就会需要跟组长，跟老员工，跟主任进行沟通，怎么进行路线的变动之类。这么说下来，能做实验，只是在药明

康德做合成的一部分，因为，你还需要调图谱，处理数据，还要写实验报告，另外，每周还需要开的组会（那时

候是周三上午一早上）。组会，就是需要工作汇报，组会的前一天，刚开始很羁绊，要用 chemdraw，不仅要对，

还要好看（=。=），当时是在一个师兄的帮助下，做了第一次组会的 word（做成的 scheme 要黏贴到 word 里）。

反正我第一次是打酱油的，师兄人真是好~组会现场，除了项目的进度，还要进行组内培训，意思就是做一个实

用专题的讲座，讲人名反应或者类型反应在实际合成中的应用，很强调应用实用性，而不是要很学术化。 

逐渐养成期 

    在第一期的时候，确实会有一些人，抗不下来，我一期的有一个人，曾经在去本部的路上，问我，现在实习

期要辞职，手续要几天？我回去看了一下，3 天就可以离开。确实，第一期，会有些人不适应，什么都不会的时

候，公司不会让你慢慢来，所以，那段时间，注定是苦逼的，你不得不加班（这里其实不叫加班，而是延时工作，

可以吃一顿饭，外卖），第一期的痛苦，是肉体和精神上并存的。过了第一期，基本的流程也就慢慢知道了（公司

是叫 SOP，也就是标准操作流程的意思），然后，就进入了一个实用技能期，学习运用阶段，还是说算学习吧。要

看遇到的项目，然后，会经历第一次交货的小兴奋一下，以及交货了发现又要苦逼的写交货报告，交货图谱（准

确是必须的，还要图谱漂亮标准=。=我一直最烦后面的这个标准）。也许只有到了这个时候，你才会明白，大学

里上的有机实验，真的是弱爆了。这里的路线设计，是由组长和主任来商定的（等你资历了，有见地了，也能提

出自己的想法进行讨论），实验的项目，组长分配（资历了，可以自己要），实验的开展，跟踪，处理，会有老员

工教给你，你慢慢也会看文献，按照 procedure 来做，来 work up，这对于你锻炼成为一个合格的合成人员来说，

是一个很好的锻炼实践（这也是我离开上家的原因，你的技巧得不到很好的锻炼与提升了）。在可以依赖很好的实

验分析仪器（LCMS，HPLC，MS 以及粗品核磁这些强大的武器），你才能有条件来更好的提升你对合成这门技术

的认识，当然，如果不依赖仪器能做的足够牛逼，那也是真本事。 

   这个阶段，你逐渐的能自己看文献，自己规划一周的实验，项目紧的时候，可能要加班，一般都按点下班，公

司也会有一些社团一样的组织，周末可以去打球什么的，也可以自己想干啥干啥。对了，公司就是最初提供一个

月的面租房，之后就不管你了；BBS 会有很多信息，租房什么的，可以看，公司在保税区，关外，那里有很多租

房的地方，我之前住在高航绿洲 3 期~ 

   项目越做越多了之后，会接触到不同的反应类型，是一件好事，尤其是对于想在这行业深入下去的人来说。公

司会有闷罐，氢化瓶，剧毒品之类需要申报的反应，当你这些反应都玩过了之后，想跳槽，真的是那句话：so easy。

当然前提是，你在那边好好干了，确实学到了很多很实用的技术。我对药明康德的感觉就是，这是一家很实用的，

很实在的公司。 

药明康德后期的日子 
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  故事总是要有头有尾，尤其是在我现在确实离开药明康德的时候，我就大致客观的描述一下我对 CRO 的认识，

以及提一下我最后的那段日子。 

    当你在做一件事情，做的极其认真负责的时候，以及你投入了十分的时间和精力，立志要提高的时候，你肯

定会有进步的。Trainning is the best benefit you can got in Wuxi Apptec.这话确实。公司每个月，或者周，会邀

请海外高校（哈佛医学院），或着行业资深专家（默沙东），这些很专业的业内科学家来给一些英文的讲座，大多

是行业技术，化学，生物，在 10 年 7 月份的时候，根岸英一曾经去给过一个 Pd 催化的讲座（那时候我还没去药

明），在这点上，你能接触到的知识，接触的人，是学校（药科大学）所无法提供的，我可以很开心的说，我曾经

很大胆的去听这些全英的 Seminars，如果你相信那句话，培训是你可以在药明康德可以得到最好的事情。在需要

做实验的同时，能花时间去学习，是一件要克服懒惰，要勇气事情，还好的是，组长是同意的（不知道心里是不

是同意，不过，他很少去）。我在那段时间对技术很感兴趣，对自己不知道的都很感兴趣，听完讲座，我会自己回

去看记下来的东西，然后谷歌之。同期的时候，我看医药经济报，对于行业环球资讯，技术类，新药类，很感兴

致。 

我无法说这份工作不累，我甚至可以说，这是一份很累的工作。最累的时候，下班骑车回家，坐在床边，开着电

脑，半个小时，都没有丁点力气动，又困又饿又累。在今年过年之后，公司开展了 Medchem（药物化学）的培训，

（我一直认为我是学药物化学的，毕竟是理基毕业），我是没有资历参加的，不过，我还是去听课了，授课的是，

公司的 VP 级人物，行业 10 年以上海外回来的专家。我知道一个最厉害的，是药物化学 25 年的资深专家。这里

的内容，我想说的是自己的学习，因为我在后期，在完成自己工作量的基础上（达到公司标准的基础之上），我已

经逐渐在形成自己的标准，我已经做到了半个小时完成整个过柱的过程（装柱，上样，过柱，旋干），这可以说是

一个极高的效率，我表示我做到了。因为我是那种在最困难，困难得想辞职不干的心理下，自己劝自己熬过去，

不当逃兵的心态，才会有很坚毅的心理，算是自己对自己的历练。如果要说的很牛逼，那必须自己曾经很苦逼过。 

在后期的时候，我的兴趣发生了转移。我给李革发的邮件，是我的一个职业发展的一个行业变化，我想请求一个

机会转到生物部，去做 PCR 或者做 Mab，Mab 是一个行业如今都在选择掘金的一个领域，我觉得它甚至比重组蛋

白更加的吸引人，尤其是能人源化的话。我的要求得到了老总的批准，他让我联系生物部，然后给他消息。这是

我在事先没有跟我自己部门老大说的时候，跳级给了老总，他们应该生气了。不过，那段时间干的确实郁闷，当

你觉得你做的够多的时候，他们总认为不够，给你的待遇以及态度，让我很是不爽，这也是后来矛盾的一个很大

动因。或者这么说，药明康德合成部的环境已经在制约了我的快速发展。但是后来，也就是今年 7,8 月份的事情。

老实说，基因中心是今年刚刚成立，中心 VP 我又接触过，面对面聊过，他也认可我，称我 scientsit（我感觉很欣

慰，因为他从业的资深经验以及对我的认可），不过，业务主任到 9 月过来的时候，因为初期的压力大，需要的是

有经验的研究生，我就没有能得到机会。后来有去接触了细胞培养的高级主任，面对面聊过效果不错；但是后来

的跟主任组长的面试，却发挥失常（也许命中注定我要离开了吧）。那么，我这样一个想把自己打造成跨专业的技

术人员的梦想，就无法实现了。本来想把自己打造成掌握化学合成和应用生物技术这样的技术人员。 

    但是，规划跟不上变化，如今这个帖，是我猫在江宁 G 组团里写出来的，我想关于技术以及在那家公司可能

还没有写的太完整，不过，我最后想要总结的，不是技术，而是一些如果你坚持，那么你需要具备的素质。 

如果，你决意了做化学合成，那么去一家 CRO 学习技术，是必要的（以学校的经历，就算是读研，我觉得实战能

力一定比不 3 年在药明康德的日子）；如果你真心要学技术，那么一定要自己懂脑筋思考，要看书，一定要手头有

人名反应的书以及有机合成策略的一本英文 pdf 文档（我这里有，可以提供，我看过一些，也用了其中的资料做

组会的培训；其实，业务主任，也会说真话，他认为我一个本科在整个组里的理论知识，是差不多最好的，组里

有的都是差不多比我年长的，工龄长的人），很强的学习力，以及追问的勇气和实践的能力是做技术的人必须品。

你必须要体验那种你掌握的理论与你的实践合而为一的感觉，然后就可以了自己的成长，那时候，到哪里，有一

技之长，都吃得开。 

    敢想，敢干，不怕吃苦，坚持（必要的时候，可以考虑提升一下学历，我如今转行，是考虑到一个 4,5 年之后，

会有多少研究生，博士生以及海归来充斥这个市场）在药明康德，你可以学习很多，很多高学历的海外人才，他

们在听 seminar 的时候，英文提问，相互交流。 

我觉得我从那里得到的一个认识是：知道了什么是科研，什么是药物化学；所以，就在现在听宣讲会的时候，企
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业跟我说研发，我都会看看你的实力，来确实你是不是在扯淡。 

3.6 药明康德离职员工感受 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 1 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971843-1-1.html  

 

作为年轻人去工作非常受迫害，加班情况很严重（部分组还有通宵情况），做的事比较枯燥，非知名大学海归 PhD

背景的话升职极其缓慢。薪资行业里中等水平，实验安全措施与规范做得很不错，只要运气别太糟，带你的老板

水平也算行业里中上的。但要是熬个 2-3 年，要么学点真本事要么做上了 team leader 后，跳出去世界一片开阔。 

 

有过丰富经验的，作为 Associate Director（助理主任）以上级别加入，一般情况下都能得到自己想要的，求钱得

钱、求成就感得成就感、求情怀得情怀。 

【转】 

 

3.7 我的药明康德求职过程 

     前两天各个公司都来招聘，但是几乎没有要我们专业的人的，当时真的是很是着急，怕自己真的找不到工作，

睿智化学也是只要合成的，不要我们天然药物的，后来药明康德在 11 月 16 日来济南，我看到他们的核心分析部

要天然产物专业的，就抱着试试看的态度去了，本来要拉刘宁一起去的，但是刘宁由于之前受到了睿智的 offer，

所以也不想去药明康德了，又发信息问高炳磊，他好长时间没回复我，当时的我真的觉得很孤单，很无助……当

时其实我自己犹豫过，要不要去，当时就想，可能去了也不要我，像我这样专业做的不是很好的人，他们是不可

能要的，但是直到今天，我都在庆幸，幸亏我当时坚持去了，否则今天我还真的是处于无业游民状态呢……为此

我要感谢上天给我的勇气，要庆幸自己的坚持~~ 

    到了东校区之后，那里已经聚集了很多人，药明康德公司在播放他们的幻灯片，以及药物合成部的那个人慷

慨激昂的宣讲，让我一下子特别想去他们那里，我将简历投到核心分析部后来又做到高炳磊旁边去做合成的试题，

发现我真的不会，不过只是试试看的，另外一位很成的负责人也很好，看到我不会做告诉我没关系，肯定不可能

都会，他的微笑让我觉得药明康德这个公司的人怎么都这么好呢……更加确信了我想去他们那里的决心~~~后来

出来之后看到外面的名单，知道我进入了他们核心分析的面试，心里格外的高兴~~~但是当天我忘记带饭卡了，

中午蹭了高炳磊一顿饭吃，那次我第一次吃了一碗酸辣粉，但是我觉得不是很好吃，总觉得那东西很难消化，所

以大部分都剩下了~~~吃完之后在餐厅里坐了一会，就去等待面试了…… 

   当天很冷，宋宇宁接到消息也过来参加面试，宋宇宁没有来过，所以我接宋宇宁回来之后就听见里面出来的人

喊我的名字，啊啊啊……到我面试了，其实我挺紧张的，进去之后由于那个负责人还在整理上一位面试人员的资

料，所以我等了一会，一开始我做到了他的身边，我以为要做的那么近呢，后来才知道我要做到他旁边的旁边的

椅子上，面试的时候他问我做的课题，详细介绍课题情况，以及使用过什么仪器，其中详细询问了我关于 HPLC

的情况，我觉得他肯定是怕我撒谎，才问的这么仔细的，其实我真的做过，但是很久之前了，好多不熟悉的地方。

我知道其中肯定有回答错的地方，但是很多我还是实事求是的回答了，不会的就说了不会，不知道的就说了不知

道，其中最后一个问题，关于正反相柱的问题，我真的弄错了，其实一开始学的时候我就经常弄不清到底是哪个……

但是那位老师并没有笑话我，其实总共面试了也就五分钟，出来之后，我猜我肯定没戏，这么简单的问题都会答

错……但是我还是很兴奋，我也参加了大公司的面试不是……出来很多人问我问了什么，还有一个河北大学的学

生，他也是天然药化的，他还很友好的告诉我说，没事，应该没问题什么的……我知道我不是最聪明的，但是我

肯定是最勤奋的，我肯努力，我肯定能做好……我不知道他们会不会要我，不要的可能性极大，但是我不后悔……

http://yingjiesheng.com/
http://www.yingjiesheng.com/
http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1971843-1-1.html


应届生求职大礼包                                                                     应届生求职网 YingJieSheng.COM 

 

 

应届生求职网 http://www.yingjiesheng.com                                                             第 23 页 共 24 页 

后来就一直等宋宇宁面试，宋宇宁面试完成之后我们就坐公交车回去了，宋宇宁面试完之后挺气愤，原因是觉得

药明康德可能不想要药理的硕士，所以故意刁难……后来在公交车上，人很多，很挤……好不容易有一个人下车，

我坐在了那个位子上，我拿出手机来玩，后来看到一个来电，我还拿给宋宇宁看，接听之后竟然是药明康德那个

漂亮的人事部姐姐，她问我能不能回去，是关于 offer 的事情，我当时好兴奋啊，啊啊啊……宋宇宁也很高兴，说，

虽然她不喜欢哪个公司，但是希望我能够应聘成功，我好感动，其实这才是真正的朋友不是吗……后来公交车停

在站牌出，我下了车，又坐上返回的车，去了学校，拿到了 offer……啊，我太兴奋了，跟我一起拿到的一共五个

人，还有一个是刘爱凤，我们东区的，刘爱凤还没确定要不要去，但是我当时斩钉截铁的告诉她我想去……包括

现在我也是很想去…… 

  但是现在却遇到了麻烦，爸妈听说我要去上海，在听说我的工资之后，斩钉截铁的告诉我不能签，他们说他们

我实在找不到工作，他们就去我们县城给我找关系，我就不明白了，当时怕得要死的是我找不到工作，现在我好

不容易找到了一份与我专业相符的工作，他们却是死活不愿意让我去……他们甚至动用我姨和我表姐给我打电话

来说服我，让我表姐找人帮我在医院里安排工作……可我就是讨厌，为什么我自己能找到工作，他们却非要给我

安排工作呢……我找不到工作的时候你们怎么不帮我呢……我表姐的丈夫的姐夫是人民医院里的外科大夫……但

是顶什么用呢……又不是院长……我不信他们能给我找到什么工作，我不是讨厌药房里的工作，其实说不上来，

我不知道我能不能接受那种千篇一律的按部就班的工作……但是后来我表嫂说她认识我们县医院里的院长，考，

这个可是比那个靠谱……我真的要回到那个污染那么严重的县城去吗？？？ 

我真的不想，我不怕死，但是我不想因为污染导致肺癌什么的怪病去死……我不能忍受城市里那种不能呼吸

的空气……我不是贪图大城市，像是蜗居里的海萍，但是我不能忍受一个污染那么严重的城市……但是父母之命

我能怎么办，生养我的父母，他们那么艰辛的养我长大，难道是为了以后我远离他们身边，他们生活起居没有人

照顾吗……我不可以这样……但是我有放不下我的梦想，我想去上海，想去药明康德，不想让自己学习了这么多

年的知识荒废……我该怎么办……现实总是这样残酷，我如果能分身就好了……我好想~~~ 
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