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第一章 嘉兴银行简介 

 

1.1 嘉兴银行概况  

    成立于 1997 年 12 月 22 日的嘉兴银行股份有限公司（原名：嘉兴市商业银行），是一家具有法人资格的地方

性股份制商业银行。2011 年末，嘉兴银行注册资本 10.15 亿元，其中企业法人股占 97.4%，个人股占 2.6%。总行

内设业务营销、风险控制、内部管理等 22 个部门，在湖州设有一家分行，在市区设有 23 家分支机构，在海宁、

平湖、桐乡、嘉善、海盐 5 个县（市）设有 9 家分支机构，浙江浦江、安徽歙县主发起成立了两家村镇银行，拥

有自助银行 22 家，自动柜员机 89 台，员工 750 余人。 

    14 年来，依托地方政府的关心、社会各界的支持和广大客户的呵护，嘉兴银行伴随着嘉兴这座历史文化名城

的发展而健康地成长，全行干部员工和衷共济、发奋图强，脚踏实地求进取，一心一意谋发展，如今已经在嘉禾

大地牢牢地站稳了脚跟。14 年来，我们在积极主动参与地方经济建设和各项社会事业发展的同时，公司治理不断

完善，经营特色不断凸现，内控制度不断强化，风险意识不断增强，科技水平不断提升，结算网络不断扩大，机

构布局不断优化，党建工作不断加强，队伍素质不断提高，企业文化不断创新。 

    2009 年 12 月 10 日，嘉兴市商业银行正式更名为“嘉兴银行”。 

    截至 2011 年底，嘉兴银行资产总额达到了 287.59 亿元，各项存贷款余额分别达到 242.04 亿元和 171.67 亿元，

分别是建行初期的 24.58 倍、26.63 倍和 28.1 倍。 

   如今，嘉兴银行正朝着“十二五”发展战略确立的“成为一家以区域化、小微化、城镇化为发展特色的好银行”

的愿景目标、“以民为本，富民兴嘉，联沪通杭、跨区发展”的使命和“创一流、增两倍、跨三步”的发展战略目

标而努力奋斗。 

1.2 嘉兴银行企业精神 

『超越自我 创新永远』 

    一个成功的企业能够长久地生存发展下去，必须有一种我们称之谓信仰的精神力量来支撑。这种精神力量具体

表现为员工队伍的整体素质，它是增强企业员工的凝聚 力、向心力和持久力的意识形态总和。嘉兴银行确立“超

越自我、不断创新”为自己的企业精神，正是体现了这一理念。 

企业精神的具体释义： 

    超越自我——超越自我意识的强化，是一个企业充满生机与活力的先决条件。嘉兴银行要走在全国城市商业银

行的前列，就必须培养员工的危机意识和竞争意识，不满足于过去，不停留在现状，敢于较量自我，超越同行，

永远保持着进取心理。 

    不断创新——一个企业要保持“生命之树常青”，就必须建立一个长效的创新激励机制，以此激发全行员工的聪
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明才智，使创新意识牢牢扎根在每一位员工的心中，使“创新永无止境”这一理念成为每一位员工的自觉行为和共

同追求。 

1.3 嘉兴银行企业目标 

『追求卓越 争创一流』 

    嘉兴银行的企业目标用“争创一流、追求卓越”来概括表述，体现的是一种更高境界的追求。在嘉兴银行进入一

个全新发展时期的关键时刻，我们理应确定一个更高 层次、催人奋进的企业目标，激励全行干部员工进一步统一

思想、振奋精神、励精图治，为实现嘉兴银行走在全国城市商业银行前列的目标而不懈地努力。 

企业目标的具体释义： 

    争创一流——就是充分发挥机制优势，通过制定符合自身实际情况的中长期发展规划，通过人力资源、机构资

源、产品资源等的优化和 整合，在全行营造一种“人人争优、人人创先”的气氛。同时，全行干部员工要牢固树立

“争创一流”的意识，无论是团队和管理，还是经营和业绩，都要围绕“一 流”这个核心。 

    追求卓越——作为股份制金融企业，追求卓越的发展成果，一方面是自身增强发展后劲的必然要求，另一方面，

也是回报社会、回报股东的客观要求。因此“追求卓越”应该成为嘉兴银行一个永恒的主题，并通过“追求卓越”来

进一步提升嘉兴银行的核心竞争能力。 

1.4 嘉兴银行经营宗旨 

经营宗旨 

『诚信 严谨 稳健 高效』 

    经营宗旨是企业整个经营活动的指导方针或行为规范，它引领着企业在一段时间内根据市场和客户的需求、以

及企业自身的发展要求，将自己的经营宗旨始终贯穿于整个经营活动，从而确保企业经营活动的有序和有效开展。 

经营宗旨的具体释义： 

    诚信——诚信追求的是一种企业的品牌效应，只有讲求诚实守信，取得客户的信赖，才能建立更加广泛的客户

关系，以此推动嘉兴银行各项业务的发展。 

    严谨——这不仅仅是单纯意义上的银行内部规章制度的执行，它更强调的是一种为企业命运负责、为社会公众

负责的内涵丰富的经营行为准则，是建立在风险防范基础上的内控约束机制。 

    稳健——银行的稳步和健康发展，这不仅仅是银监部门的要求，也是银行自身的发展要求，只有扎扎实实地做

到稳健经营，才能保护广大客户的利益，才能维护金融秩序的稳定。 

    高效——现代企业的一切经营活动是以取得经济效益的最大化为其经营目标的，因此，嘉兴银行应在建立高效

率运行机制的基础上，最终实现高效益收获的目标。 

 

 

如果你想了解更多嘉兴银行的概况，你可以访问嘉兴银行官方网站：http://www.jxccb.com  

http://yingjiesheng.com/
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第二章 嘉兴银行笔试面试资料 

2.1 宁波银行嘉兴分行 - 培训 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 2 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109807-1-1.html 

 

一面二面都是两个面试官，单面，进去首先让自我介绍，然后面试官根据你的自我介绍或简历提问。一面的时候

还问了父母的工作单位以及在校学习成绩等，二面的时候问了你还投了哪些银行以及按你的想法给这些银行排序

并说明理由。 

 

进去首先让自我介绍，然后面试官根据你的自我介绍或简历提问。一面的时候还问了父母的工作单位以及在校学

习成绩等，二面的时候问了你还投了哪些银行以及按你的想法给这些银行排序并说明理由。 

 

 

 

2.2 管培生面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 21 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048499-1-1.html 

 

 

一面是一对一，问了一个和金融行业相关的热点问题。二面是一群面试官对一个人，但是没有专业问题，根据简

历随便问了下，问了阿里巴巴开通支付宝对银行业的影响。还有一些比较个人的问题，比如为什么报这个银行啊，

外语水平怎么样啊，能不能承受先从柜员做起这些，全程比较轻松。 

 

 

 

2.3 产品经理实习生面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 21 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048494-1-1.html 

 

一，按相关工作人员的指示签到并抽签，决定分组及小组内每个人发言的顺序及被提问的顺序。 

二，在备考室等侯，待工作人员通知面试。一组大概有十个人左右。考官大概也有七八个 

三，一组人进去后，开始第一轮面试：按抽签顺序每个人做一个简单的自我介绍。 

四，第二轮面试：自我介绍完后，由主考官按抽签顺序提问，一般会问一些比较开放性和原则性的问题。接着其

http://yingjiesheng.com/
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他考官会不时有人再问一些问题，有的也是原则性的，有的是稍微涉及的具体一点的法律制度的问题，但也都是

最基本的问题，一般都不是太难。每人问大概两个问题，基本没有多问的。 

 

 

 

2.4 管理培训生面试 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2016 年 7 月 21 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2048493-1-1.html 

 

一轮笔试，两轮面试，感觉都还行，笔试比较简单，面试第一轮是 hr，第二轮是支行行长面试，会问一些存款之

类的。 

 

 

 

2.5 宁波银行嘉兴分行 - 柜员（笔经+面经） 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2017 年 8 月 2 日 

地址： http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2109806-1-1.html 

 

 

首先是进行 1 小时 30 分钟的笔试，内容主要是行测，然后再是抽词演讲，抽到一个名词，对它进行 3 分钟的表

述 

 

看了我的简历，会问我之前的实习情况，然后针对我简历上写的去银行帮客户开户，问我带了哪些资料 

 

 

2.6 嘉兴银行 2015.11.21 笔经 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 11 月 22 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-2010581-1-1.html  

 

 

卷子总分 100 分，主要内容分为三块： 

1-20 为不定向选择题，1.5 分每题。考试内容是经济经融专业知识； 

21-65 为单选题，1 分每题。考试内容是行测知识：地理知识、历史知识、还有其他正常公务员考试的内容，其

中逻辑题和数学题加起来才 5 题。 

 

66-75 为多选题，1.5 分每题。有哲学题，好像还有公共管理的题（我猜的，因为这一块我压根儿没有看过）。 

http://yingjiesheng.com/
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最后一道大题说是材料分析，共 10 分，有三个小问，第一个靠你概括，产生的原因，第二个问你此制度对商业

银行的利与弊，第三个问你制度针对的范围，个人认为这一题与金融专业知识无关，就是从材料里找答案。 

 

没有之前看的笔经说有申论啊什么，我想可能是因为秋招早于国考和省考吧。 

也没有英语，感觉考前多看看公务员考试的行测内容蛮有必要，专业知识那一块我不清楚怎么做比较好。 

 

希望对大家有点用。 

 

看到考场安排差不多有 450 人参与招聘，对笔试也并没有什么把握，在这里写一份笔经为自己的就业之路攒点人

品 

祝你我好运 

 

2.7 微贷客户经理 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 13 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1973095-1-1.html  

 

面试经历： 

先是群面，小组无领导讨论，再是情景模拟。最后决定终面名单。 

 

面试官提出的问题 

问题 1： 

卖衣服的情景模拟，有点小范儿的讨价还价。 

回  答： 

我吧注意力转移到满足个人喜好，价格为次要因素 

 

面试结果：未通过   面试整体感受：很好   面试难度：有难度 

 

——转载 

2.8 产品经理实习生 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2015 年 7 月 13 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1973093-1-1.html  

 

面试经历： 

一，按相关工作人员的指示签到并抽签，决定分组及小组内每个人发言的顺序及被提问的顺序。 

二，在备考室等侯，待工作人员通知面试。一组大概有十个人左右。考官大概也有七八个 

三，一组人进去后，开始第一轮面试：按抽签顺序每个人做一个简单的自我介绍。 

四，第二轮面试：自我介绍完后，由主考官按抽签顺序提问，一般会问一些比较开放性和原则性的问题。接着其

他考官会不时有人再问一些问题，有的也是原则性的，有的是稍微涉及的具体一点的法律制度的问题，但也都是

最基本的问题，一般都不是太难。每人问大概两个问题，基本没有多问的。 

http://yingjiesheng.com/
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面试结果：通过   面试整体感受：很好  面试难度：有难度 

 

——转载 

 

2.9 2014.3.1 笔试回忆 

本文原发于应届生 BBS，发布时间：2014 年 3 月 6 日 

地址：http://bbs.yingjiesheng.com/thread-1838915-1-1.html  

 

  一直都是伸手党，也没有分享过什么笔试面试，其他的论坛里分享的很多 

但是这个论坛很少关于笔试的，而且是很久以前的了，今年的论坛就更冷清了，互动都几乎没了 

于是，距离笔试也有几天了，虽然记不是很清楚了，还是来分享下吧，不管有没有用，添点活力也好 

 

2014.3.1 市委党校笔试，看贴出来的名单人数有 399，招聘计划多少就不知道了 

 

笔试 13:00 到 15:30，时间绰绰有余，基本都是提前交卷的 

题型有单选，多选和简答，各个部分先单选后多选，最后一部分材料分析是 3 道简答，关于上海自贸区 

内容有点出乎意料，类似行测+金融，没有英语， 

但是这个“行测”比较特别，没有留意各部分的名称和比例，考完只觉得好多的时政和政史地常识之类这

些题，也有可能是不对胃口而对这些题印象比较深  

以前笔试觉得行测是浮云，但这次的特别版“行测”对于一个并不太了解政史地时政的我来说真是无力吐

槽了，所以还是在于平时积累 

不过也是有一些很简单的比如 DNA 的结构（双螺旋），五岳里的中岳（嵩山）这类的 

数量关系、图形推理没有太多印象，应该是不难的，题量也不多 

关于嘉兴银行的题目只有一道，最后一题多选，我只能说，整张试卷就这题多选做的最欢乐了，好歹考

前看了下嘉银的官网 

记得应该是考了嘉兴银行的主要特色，官网有介绍 

 

好了，过去也好几天了，记不起来什么了，有什么记错的不对的或者补充的都指出来吧 

这里太冷清了，第一次发帖，也当攒个 RP 了 

2.10 今天面试啊~ 

   看来大家的面试官都很犀利啊。我回答完一个问题，她就说我说了跟没说一样 ，总之感觉她一直在挑

我的刺，一直在紧张中度过的。。。我的妈呀，我的小心脏都跳出来了。。。真是凶的来，哈牢牢的。从下午 12 点半

等到差不多 4 点，面试只用了十几分钟，我的神啊，这时间安排的，也很坑爹啊~~~~~ 
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我在 C 组诶，就是我自我介绍完~~然后她就开始问我之前找工作的状况~我就 balabala 说了~然后我说什么她

都和我唱反调~总之气氛就是没有缓和过~没有真的吵起来~不过面完心情很差的说！竟然还问我能拉多少存款的

说。。 

面试很轻松，是两男的，感觉面试的主导权在我自己手中，但是不知道嘉兴银行待遇怎么样 

 

2.11 嘉兴银行 4 月 20 号笔试归来 

 

 

  

4 月 20 号晚上去参加了嘉兴银行的 2012 年招聘笔试，考试从六点半到九点，感觉内容不是很对··基本都是选择和

判断。最后的论述题只有两道，每题也只有五分，  整张试卷满分是 120 分。  

   选择部分专业性的内容考的比较少，更多的是比较灵活的题目，有点考你智商的意思。两个小时就基本做完了。 

   现在我跑来跑去到处考试啊··唉··真希望能找到个稳定的好工作~ 

2.12 今天去嘉兴银行考试，注意点 

 

 

 今天要去嘉兴银行考试了，不过时间选得很不好，是晚上 6 点多，而本人又是平湖人，虽然高中在嘉兴读，平时

也晚上在嘉兴玩，但是对于嘉兴银行这样的行为表示不满。 

现在讲讲注意点，我一个朋友家跟嘉兴银行的行长很熟，那货对我说：嘉兴银行的考试，分数在整张卷子的 70%

以上才有机会，就是说 100 分的卷子要考 70 分。从这方面来讲试卷的难度不会太高，如果建行定向招聘的难度是

4 的话，那么嘉兴银行估计只有 2 了，2 这个数字也正好配得上这所银行。 

3 月份的时候嘉兴银行就招过人了，上次是派遣形式的，那次本人正好和建行的面试冲突就没去，这是后话，重

要的是我一哥们去考了，总体难度不大。另外关于透题的话也没办法了，考过公务员的朋友应该没有啥问题的。 

牢骚发到这里，预祝各位考生取得好成绩。 

2.13 嘉兴银行 15 日二面信息综合 

 

 

此次嘉兴银行面试定于 5 月 15 日。信息于 5 月 9 日通过短信平台发出。群体电话通知于 5 月 11 日。 

接到信息时候本人还在省外玩，不过那天一面时其实已经知道自己应该能进二面，今天特地问了一下银行人员，

一下有几点信息分享给个人面试者： 

1、500 多人笔试到现在还有 100 多人进二面 

2、具体招多少人还没有出来，银行方面的人是这么说的：要看面试者质量，如果都成绩平平那就要得少 

3、不管你是海宁、嘉善，桐乡的，是一起招进来的，不是分区域要人的，不过我估摸着也是有相对比例的 

4、面试时间是从 15 日上午 9 点多开始的 

希望这些信息对面试者有用，没有进面试的也不要气馁，大家加油！ 
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2.14 嘉兴市商业银行笔试金融题目 

 

无意间搜到嘉兴市商业银行笔试的金融试题竟全来自“2009 年国民金融知识”答题活动的试题，一模一样的。。。

(+﹏+)~狂晕！ 

 

这个网站：http://news.163.com/09/0410/02/56GMA7AO000120GU.html 

 

“2009 年国民金融知识答题活动”试题 2009-04-10 02:21:00 来源: 天津网-每日新报(天津) 跟贴 0 条 手机看

新闻 

 

  1. 我国人民币的主币是： 

  A 元 ;B 角; C 分; D 厘 

  2. 根据保险标的的不同，保险可以划分为： 

  A 财产保险和人身保险;B 原保险和再保险;C 个人保险和团体保险;D 自愿保险和强制保险 

  3. 以人的寿命和身体为保险标的的一种保险是： 

  A 商业保险; B 社会保险; C 财产保险; D 人身保险 

  4. 当劳动者达到国家规定的退休年龄后，为解决他们的基本生活而建立的社会保险制度是： 

  A 健康保险; B 人寿保险; C 人身意外伤害保险; D 养老保险 

  5. 社会保险不包括下列哪一项： 

  A 养老保险; B 失业保险; C 医疗保险; D 人寿保险 

  6. 保险公司的资金不能投资于： 

  A 银行存款; B 买卖政府债券; C 投资基金; D 设立证券经营机构 

  7. 理财应具备几项基本原则，以下不正确的是： 

  A 高收益低风险;B 量入为出，量力而行;C 做足功课，不盲目投资;D 控制欲望，不可贪婪 

  8. 下列投资渠道中，安全性最高的是： 

  A 储蓄存款; B 股票投资; C 投资基金; D 期货投资 

  9. 在下列投资品种中，风险最高的是： 

  A 国债; B 企业债; C 股票; D 期货 

  10. 利息与活期储蓄相比有一定优越性，但可以随时支取的人民币储蓄存款是： 

  A 定期储蓄; B 定活两便储蓄; C 零存整取储蓄; D 教育储蓄 

  11. 对其他利率有决定性的影响，当它发生变动时，其他利率也会跟着变动的利率是： 

  A 活期存款利率; B 定期存款利率; C 基准利率; D 名义利率 

  12. 目前，金融机构可以灵活设置贷款利率水平，条件是不低于中央银行发布的贷款基准利率的一定幅度，

这种利率管理方式称为： 

  A 存款利率的上限管理;B 存款利率的下限管理;C 贷款利率的上限管理;D 贷款利率的下限管理 

  13. 银行执行的存贷款利率即名义利率扣除通货膨胀(涨价)以后算出的利率，叫做： 

  A 活期存款利率; B 定期存款利率; C 基准利率; D 实际利率 

  14. 贷款人向借款人发放的用于购买自用住房和城镇居民修建自用住房的贷款是： 

  A 个人住房贷款;B 个人汽车贷款;C 个人耐用消费品贷款;D 国家助学贷款 

  15. 目前我国个人住房贷款最长期限为： 

  A 10 年;B 20 年; C 30 年; D 40 年 

  16. 目前我国国家助学贷款的贷款对象是： 
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  A 小学生; B 初中生; C 高中生; D 高校经济困难学生 

  17. 下列货币中尚不属于可自由兑换货币的是： 

  A 人民币; B 美元; C 英镑; D 日元 

  18. 先存款、后消费、不能透支的银行卡属于： 

  A 借记卡; B 贷记卡; C 准贷记卡; D 信用卡 

  19. 以下关于保险责任的说法中错误的是： 

  A 保险公司通常只在保险合同规定的赔付范围内承担赔偿责任;B 除外责任是指保险公司不承担赔偿责任的

风险项目;C 财产险一般只承担自然灾害和意外事故造成的损失; D 被保险人故意将财产损坏也可以获得保险公司

赔偿 

  20. 在下列项目中保险公司通常不予承保财产险的是： 

  A 房屋;B 家具;C 家用电器;D 食品 

  21. 我国《保险法》规定，人寿保险的索赔时效为： 

  A 一年; B 两年; C 三年; D 五年 

  22. 我国金融服务“三农”的主力军是下列哪一类金融机构： 

  A 农村信用社; B 城市信用社; C 国有商业银行; D 股份制商业银行 

  23. 目前我国网点分布最广的金融机构是： 

  A 中国邮政储蓄银行; B 中国工商银行; C 中国农业银行; D 国家开发银行 

  24. 中央银行的三大职能是： 

  A 发行的银行、储蓄的银行、贷款的银行;B 国家的银行、社会的银行、个人的银行;C 发行的银行、银行的

银行、国家的银行;D 银行的银行、保险的银行、证券的银行 

  25. 我国的中央银行是： 

  A 中国银行; B 中国人民银行; C 中国工商银行; D 中国建设银行 

  26. 中国人民银行成立于哪一年： 

  A 1948 年; B 1949 年; C 1952 年; D 1978 年 

  27. 全国人民代表大会是在哪一年通过《中国人民银行法》的： 

  A 1995 年; B 1996 年; C 1997 年; D 1998 年 

  28. 根据 2003 年修订后的《中国人民银行法》，中国人民银行主要负责： 

  A 实施货币政策、维护金融稳定、提供金融服务;B 实施货币政策、维护金融稳定、监管金融机构;C 实施货币

政策、提供金融服务、监管金融机构;D 维护金融稳定、提供金融服务、监管金融机构 

  29. 目前世界上唯一的大型跨国中央银行是： 

  A 世界银行; B 欧洲中央银行; C 花旗银行; D 亚洲开发银行 

  30. 美国承担中央银行职能的机构是： 

  A 美国银行; B 花旗银行; C 联邦储备体系; D 证券交易委员会 

  31. 以下哪一项不是经济学家凯恩斯所提出的人们持有货币的动机： 

  A 交易性动机; B 预防性动机; C 投机性动机; D 炫耀性动机 

  32. 大多数中央银行货币政策的主要目标是： 

  A 维护币值(物价)稳定; B 充分就业; C 经济增长; D 国际收支平衡 

  33. 《中国人民银行法》规定我国的货币政策目标是： 

  A 保持货币币值的稳定，并以此促进经济增长; B 充分就业; C 经济增长; D 国际收支平衡 

  34. 金融宏观调控的主要承担者是： 

  A 中央银行; B 商业银行; C 财政部; D 统计局 

  35. 下列中央银行货币政策工具中不属于传统的“三大法宝”的是： 

  A 公开市场操作; B 再贴现政策; C 存款准备金政策; D 窗口指导 

  36. 各国中央银行最常用的货币政策工具是： 
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  A 公开市场操作; B 再贴现政策; C 存款准备金政策; D 窗口指导 

  37. 在说到利率变动时，通常一个“基点”是指： 

  A 0.001 个百分点; B 0.01 个百分点; C 0.1 个百分点; D 1 个百分点 

  38. 下列不属于信贷政策鼓励和支持的领域是： 

  A 农业; B 高科技产业; C 有利于保护环境的行业; D 高污染企业 

  39. 尽管具有“最后贷款人”的职能，但中央银行不能作出无条件拯救任何一家遭遇危机银行的承诺，这主

要是因为： 

  A 金融稳定不重要;B 这样会纵容银行过度冒险经营;C 中央银行没有足够的钱;D 其他银行会施以救助 

  40. 我国的法定货币是： 

  A 人民币; B 美元; C 英镑; D 欧元 

  41. 印制和发行人民币的银行是： 

  A 中国银行; B 中国人民银行; C 中国工商银行; D 中国建设银行 

  42. 1999 年发行的第五套人民币最大面值是： 

  A 20 元;B 50 元;C 100 元;D 500 元 

  43. 在兑换残缺污损人民币时，对于能辨别面额，票面残余四分之三以上，图案、文字能按原样连接的钞票，

其兑换比例为： 

  A 原面额全额兑换; B 原面额四分之三; C 原面额二分之一; D 原面额四分之一 

  44. 以下关于我国国家金库(简称国库)的说法中错误的是： 

  A 国库是中国人民银行储藏金银财宝的仓库; B 国库是办理财政资金收支和存放的专门机构; C 原则上一级

财政设立一级国库;D 我国法律规定由中国人民银行经理国库 

  45. 以下不属于“黑钱”来源的是： 

  A 毒品交易所得; B 敲诈勒索所得; C 走私收入; D 诚实守法经营所得 

  46. 我国个人征信系统中不包含下列哪一类信息： 

  A 个人的社交活动信息; B 个人的基本信息; C 个人的信用活动信息; D 个人的公共信息 

  47. 下列哪一事项可能对个人信用记录造成不良影响： 

  A 及时归还汽车消费贷款; B 不按时交纳住房贷款月供款; C 及时归还信用卡透支款项; D 按时交纳各种应

付费用 

  48. 下列关于个人信用报告的说法中错误的是： 

  A 每个人都能查询自己的信用报告; B 经过被查询人书面授权他人才能查询信用报告; C 商业银行无需被查

询人授权就可以查询信用报告;D 信用报告中实时记录“何时、何人、因何原因”查询过 

  49. 我国金融市场体系主要包括： 

  A 货币市场、资本市场、外汇市场、黄金市场; B 资本市场、外汇市场、黄金市场; C 货币市场、外汇市场、

黄金市场 

  50. 以下关于 外汇储备的说法中错误的是： 

A 外汇储备通常是可自由兑换的货币; B 外汇储备是一国国际储备的主要组成部分;C 外汇储备通常由非官

方持有;D 外汇储备具有保证对外支付的功能 

 

2.15 软件开发，面试归来. 

上午面试，人比较多，估计不是按照 1：3 的比例面试。 

 

刚开始大概 10+分钟一个，快到中午时速度飞快，5 分钟一个，基本上自我介绍完了之后再问几个简单的问题就好
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了，与技术/专业无关。 

 

考官大概 6/7 个，问过 HR GG，按往年的进度大概一周左右出结果。 

 

Over. 
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附录：更多求职精华资料推荐 

强烈推荐：应届生求职全程指南（第十三版，2019 校园招聘冲刺） 
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