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报告说明

广东体育职业技术学院根据《教育部关于做好 2019 届全国普通高等学校毕业生就业创业工

作的通知》（教学[2018]8 号）、教育部办公厅下发的《关于编制发布高校毕业生就业质量年度报

告的通知》（教学厅函[2013]25 号）等文件精神，结合学校实际，编制发布毕业生就业质量年度

报告，全面系统反映学校毕业生就业工作，并以此作为招生计划安排、学科专业调整和教育教

学改革等方面的重要参考，进一步深化就业与招生计划、人才培养的联动机制。

本报告的主要内容包括毕业生就业基本情况、就业特点、就业相关分析、发展趋势以及对

教育教学的反馈，数据主要来源于第三方高等教育管理数据与解决方案专业机构麦可思所实施

的应届毕业生培养质量评价项目，调查面向 2019 届毕业生 893 人，共回收问卷 365 份，主要涵

盖就业特点、就业相关分析、就业对教育教学的反馈等方面内容。
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1

就业基本情况
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第一章 就业基本情况

毕业生的就业基本情况反映了毕业生毕业后的基本去向。本章主要从毕业生的就业率及去

向、职业和行业流向、毕业生升学和自主创业情况来展现本校毕业生就业的基本情况。

一 毕业生规模和结构

1. 总毕业生人数

广东体育职业技术学院 2019 届总毕业生人数为 893 人。

2. 毕业生的性别结构

从性别结构来看，男生占比高于女生；男生占 70.6%，女生占 29.4%。

图 1-1 本校 2019 届毕业生的性别结构

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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3. 各系部及专业毕业生人数

本校 2019 届毕业生分布在 4 个系部，其中规模较大的系部是竞技体育系、体育管理系。

表 1-1 本校 2019届各系部毕业生人数

系部名称 毕业生人数（人）

竞技体育系 382

体育管理系 242

体育艺术系 140

体育保健系 129
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

本校 2019 届毕业生分布在 8 个专业，其中规模较大的专业是运动训练。

表 1-2 本校 2019届各专业毕业生人数

专业名称 毕业生人数（人）

运动训练 382

体育运营与管理 148

社会体育 109

体育保健与康复 93

休闲体育 65

运动防护 36

体育艺术表演 31

高尔夫球运动与管理 29
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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二 毕业生就业率及去向

就业率反映了毕业生毕业后的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式

为：

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数

已就业毕业生包括：就业、升学。

（一） 毕业生的就业率

1. 毕业生的就业率

本校 2019 届毕业生的就业率为 89.0%，多数毕业生已落实就业。

图 1-2 毕业生的就业率

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各类毕业生的就业率

本校 2019 届毕业生中，男生的就业率为 89.6%，女生的就业率为 86.4%，男生的就业率高

于女生。

图 1-3 不同性别毕业生的就业率

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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3. 各系部及专业的就业率

本校 2019 届毕业生中，体育保健系、竞技体育系、体育艺术系、体育管理系的就业率分别

为 92%、90%、88%、87%。

图 1-4 各院系毕业生的就业率

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，就业率较高的专业是体育保健与康复（94%），就业率较低的专业

是社会体育（84%）、休闲体育（85%）。

图 1-5 各专业毕业生的就业率

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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（二） 毕业去向分布

1. 毕业去向分布

本校 2019 届毕业生以直接就业为主，最主要的去向是“受雇全职工作”（68.8%）。

图 1-6 毕业去向分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

2. 各类毕业生的毕业去向

本校 2019 届毕业生中，男生受雇全职工作的比例为 67.8%，女生受雇全职工作的比例为

72.7%，男生受雇全职工作的比例略低于女生。

图 1-7 不同性别毕业生的毕业去向分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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3. 各系部及专业的毕业去向分布

本校 2019 届毕业生中，体育保健系、体育管理系、体育艺术系、竞技体育系受雇全职工作

的比例分别是 83.7%、76.3%、67.8%、60.0%。

表 1-3 各系部的毕业去向分布

单位：%

系部名称
受雇全职

工作

受雇半职

工作
自主创业

毕业后入

伍

毕业后读

本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

体育保健系 83.7 4.1 4.1 0.0 0.0 4.1 4.1

体育管理系 76.3 2.1 5.2 0.0 3.1 10.3 3.1

体育艺术系 67.8 3.4 8.5 0.0 8.5 8.5 3.4

竞技体育系 60.0 1.9 10.0 0.6 17.5 6.2 3.8
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

本校 2019 届毕业生中，受雇全职工作比例较高的专业是体育保健与康复（87.1%），受雇全

职工作比例较低的专业是运动训练（60.0%）、社会体育（62.2%）。

表 1-4 各专业的毕业去向分布

单位：%

专业名称
受雇全职

工作

受雇半职

工作
自主创业

毕业后入

伍

毕业后读

本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

体育保健与康复 87.1 3.2 3.2 0.0 0.0 3.2 3.2

运动防护 77.8 5.6 5.6 0.0 0.0 5.6 5.6

休闲体育 76.9 0.0 7.7 0.0 0.0 7.7 7.7

体育运营与管理 75.4 3.5 3.5 0.0 5.3 12.3 0.0

社会体育 62.2 0.0 11.1 0.0 11.1 11.1 4.4

运动训练 60.0 1.9 10.0 0.6 17.5 6.2 3.8
注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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三 就业流向

1. 毕业生的职业流向

本校 2019 届毕业生从事的主要职业类如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的职业

类为文化/体育（23.8%）、职业/教育培训（12.5%）、美容/健身（12.5%）。

表 1-5 毕业生从事的主要职业类

职业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

文化/体育 23.8

职业/教育培训 12.5

美容/健身 12.5

中小学教育 8.3

医疗保健/紧急救助 6.0
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

2. 各系部及专业毕业生的职业流向

本校各系部及专业毕业生主要从事教练等相关职业，这与各系部及专业培养情况基本吻合。

例如竞技体育系毕业生从事的主要职业为体育教练、健身教练和健身操指导员、小学教师；体

育保健系毕业生从事的主要职业为理疗员、健身教练和健身操指导员；体育艺术系毕业生从事

的主要职业为健身教练和健身操指导员。

表 1-6 各系部毕业生实际从事的主要职业

院系名称 本校该系部毕业生从事的主要职业

竞技体育系 体育教练；健身教练和健身操指导员；小学教师

体育保健系 理疗员；健身教练和健身操指导员

体育艺术系 健身教练和健身操指导员

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

表 1-7 各专业毕业生实际从事的主要职业

院系名称 专业名称
本校该专业毕业生从事的主要

职业

竞技体育系 运动训练 体育教练

体育保健系 体育保健与康复 理疗员

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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3. 毕业生的行业流向

本校 2019 届毕业生就业的主要行业类如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的行业

类为教育业（35.5%）、文化/体育和娱乐业（19.4%）。

表 1-8 毕业生就业的主要行业类

行业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

教育业 35.5

文化、体育和娱乐业 19.4

零售业 8.4

医疗和社会护理服务业 5.8

政府及公共管理 4.5

其他服务业（除行政服务） 4.5
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

4. 各系部及专业毕业生的行业流向

本校各系部及专业毕业生主要就业于教育、娱乐休闲产业相关领域，与各系部及专业培养

情况基本吻合。例如竞技体育系毕业生主要就业于中小学教育机构、教育辅助服务业，体育管

理系毕业生主要就业于其他娱乐和休闲产业。

表 1-9 各系部毕业生实际就业的主要行业

系部名称 本校该系部毕业生就业的主要行业

竞技体育系 中小学教育机构；教育辅助服务业；其他系部和培训机构

体育管理系 其他娱乐和休闲产业

体育艺术系 中小学教育机构

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

表 1-10 各专业毕业生实际就业的主要行业

系部名称 专业名称
本校该专业毕业生就业的主要

行业

竞技体育系 运动训练 中小学教育机构

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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5. 毕业生的用人单位流向

本校 2019 届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（77%），毕业生主要就业于

300 人及以下（78%）规模的中小型用人单位。

图 1-8 不同类型用人单位分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

图 1-9 不同规模用人单位分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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6. 各系部及专业毕业生的用人单位流向

本校各系部及专业毕业生所在的用人单位以 300 人及以下的中小型民营企业/个体为主；同

时有部分专业在政府机构/科研或其他事业单位就业的比例相对较高，例如社会体育专业。

图 1-10 各系部毕业生的用人单位类型分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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图 1-11 各专业毕业生的用人单位类型分布

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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图 1-12 各系部毕业生的用人单位规模分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

图 1-13 各专业毕业生的用人单位规模分布

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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7. 就业毕业生的地区流向

本校 2019 届已就业的毕业生中，有 96.5%的人在广东就业，毕业生就业量较大的城市为广

州（46.0%）。

图 1-14 毕业生在广东就业的比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

表 1-11 主要就业城市分布

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

广州 46.0

佛山 11.5

东莞 10.5

深圳 10.0
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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四 毕业生的升学情况

1. 毕业生升学比例

本校 2019 届毕业生的升学比例为 9.9%。

图 1-15 毕业生的升学比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业升学比例

本校 2019 届毕业生中，竞技体育系、体育艺术系、体育管理系、体育保健系的升学比例分

别为 17.5%、8.5%、3.1%、0.0%。

图 1-16 各系部毕业生的升学比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。



广东体育职业技术学院2019年度毕业生就业质量年度报告

20

本校 2019 届毕业生升学比例较高的专业是运动训练（17.5%）、社会体育（11.1%）。

图 1-17 各专业毕业生的升学比例

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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五 毕业生的创业情况

1. 毕业生的自主创业比例

本校 2019 届毕业生的自主创业比例为 7.7%。

图 1-18 毕业生的自主创业比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 毕业生创业的主要原因

本校毕业生选择自主创业的最主要原因是理想就是成为创业者（40%）；选择自主创业的毕

业生中，绝大多数（85%）属于“机会型创业1”，只有（7%）属于“生存型创业2”。

图 1-19 毕业生自主创业的原因分布（合并数据）

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

3. 毕业生自主创业集中的行业类

本校自主创业毕业生集中的主要行业类如下表所示。从表中可见，自主创业的毕业生主要

集中的领域是教育业。

表 1-12 毕业生实际创业的行业类（合并数据）

行业类名称 就业于该行业类的比例（%）

教育业 38.0

零售业 12.7

文化、体育和娱乐业 11.3

金融业 7.0

其他服务业（除行政服务） 5.6

政府及公共管理 5.6
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

1 机会型创业：指的是为了抓住和充分利用市场机会而进行的创业；

2 生存型创业：指的是创业者因找不到合适的工作而进行的创业。该理论由全球创业观察（Global

Entrepreneurship Monitor）2001 年报告首次提出。其中，机会型创业包括：理想就是成为创业者、有好的创业

项目、受他人邀请加入创业、未来收入好；生存型创业包括：未找到合适的工作。
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六 职业资格证书获得情况

1. 毕业生获得职业资格证书的比例

本校 2019 届毕业生获得职业资格证书的比例为 68%。

图 1-20 毕业生获得职业资格证书的比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各专业毕业生获得职业资格证书的比例

本校 2019 届各专业毕业生中，获得职业资格证书比例较高的专业是休闲体育（88%）、社会

体育（84%）。

图 1-21 各专业毕业生获得职业资格证书的比例

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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就业主要特点
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第二章 就业主要特点

就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业工作能促进毕业生毕

业后的就业落实。本章主要从毕业生对就业指导服务情况、创新创业教育情况的反馈来展现本

校就业创业工作落实情况和落实效果。

一 就业指导服务情况

1. 就业指导服务总体满意度

本校 2019 届毕业生对就业指导服务的总体满意度为 84%。

图 2-1 毕业生对就业指导服务的总体满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部毕业生对就业指导服务的评价

本校 2019 届毕业生中，体育保健系、体育艺术系、竞技体育系、体育管理系的就业指导服

务的总体满意度分别为 91%、87%、82%、80%。

图 2-2 各院系毕业生对就业指导服务的总体满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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3. 各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况

本校 2019 届毕业生中，有 78%的人表示接受过母校提供的求职服务，学校求职服务工作落

实效果较好。其中，毕业生接受“职业发展规划”求职服务的比例（46%）最大，其有效性为

77%；接受“辅导面试技巧”求职服务的比例为 32%，其有效性（88%）较高。

图 2-3 毕业生接受就业指导服务的比例及有效性评价（多选）

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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二 创新创业教育情况

1. 创新创业教育开展效果评价

创新创业教育的开展有助于培养毕业生的创新意识，同时营造学校创新氛围。本校 2019 届

毕业生接受的创新创业教育主要是创业教学课程（39%），其次是创业实践活动（34%）。

图 2-4 毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选）

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

本校 2019 届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”

（51%），其次是“创新创业教育课程缺乏”（45%）。

图 2-5 创新创业教育改进需求（多选）

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响

本校 2019 届毕业生中分别有 54%、51%、50%的人认为创业教育对“树立科学的创业观（如：

创新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握开展创业活动所需要的基本知识”、“掌

握创业必备的能力（如：创业资源整合、商业计划书撰写、企业管理方法等）”方面“非常有帮

助”或“有帮助”。

图 2-6 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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3

就业相关分析
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第三章 就业相关分析

高校毕业生的就业质量实质上是对其就业情况进行的综合评价。其中，月收入是毕业生市

场竞争力的客观反映；工作与专业相关度是反映毕业生的工作是否与所学专业相关，也是反映

学校培养目标达成情况的重要指标；就业现状满意度、职业期待吻合度是学生对就业情况的自

我评价指标；离职率是反映毕业生就业稳定情况指标；职业发展和职位变化体现了毕业生发展

成长情况。本章主要从月收入、工作与专业相关度、就业现状满意度、职业期待吻合度、离职

率、职业发展和职位变化来展现本校毕业生的就业质量。

一 收入分析

1. 毕业生的月收入

本校 2019 届毕业生的月收入为 4649 元。

图 3-1 毕业生的月收入

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业毕业生的月收入

本校 2019 届毕业生中，体育艺术系、竞技体育系、体育管理系、体育保健系的月收入分别

为 5288 元、4944 元、4252 元、4202 元。

图 3-2 各院系毕业生的月收入

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生月收入较高的专业是体育艺术表演（5929 元），月收入较低的专业是运

动防护（3667 元）、休闲体育（4213 元）。

图 3-3 各专业毕业生的月收入

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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二 专业相关度

1. 毕业生的工作与专业相关度

本校 2019 届毕业生的工作与专业相关度为 66%。

图 3-4 毕业生的工作与专业相关度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业毕业生的专业相关度

本校 2019 届毕业生中，体育艺术系、体育保健系、竞技体育系、体育管理系的工作与专业

相关度分别为 78%、78%、71%、46%。

图 3-5 各院系毕业生的工作与专业相关度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，体育保健与康复、社会体育、运动训练、体育运营与管理、休闲体

育的工作与专业相关度分别为 81%、75%、71%、44%、40%。

图 3-6 各专业毕业生的工作与专业相关度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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三 就业现状满意度

1. 毕业生的就业现状满意度

本校 2019 届毕业生的就业现状满意度为 68%。

图 3-7 毕业生的就业现状满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

2. 各系部及专业毕业生的就业现状满意度

本校 2019届毕业生中，体育保健系、竞技体育系、体育管理系的就业现状满意度分别为 75%、

73%、58%。

图 3-8 各院系毕业生的就业现状满意度

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，体育保健与康复、运动训练、体育运营与管理的就业现状满意度分

别为 83%、73%、55%。

图 3-9 各专业毕业生的就业现状满意度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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四 职业期待吻合度

1. 毕业生的职业期待吻合度

本校 2019 届毕业生的职业期待吻合度为 62%。

图 3-10 毕业生的职业期待吻合度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

2. 各专业的职业期待吻合度

本校 2019 届毕业生中，体育保健与康复、运动训练、体育运营与管理的职业期待吻合度分

别为 83%、64%、48%。

图 3-11 各专业毕业生的职业期待吻合度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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五 离职率

1. 毕业生的离职率

本校 2019 届毕业生从毕业到现在的离职率为 48%。

图 3-12 毕业生的离职率

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业的离职率

本校 2019 届毕业生中，体育管理系、体育保健系、竞技体育系的离职率分别为 64%、47%、
34%。

图 3-13 各系部毕业生的离职率

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

本校 2019 届毕业生中，体育运营与管理、体育保健与康复、运动训练专业的离职率分别为

71%、50%、34%。

图 3-14 各专业毕业生的离职率

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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六 职业发展和变化

1. 毕业生职业发展情况

本校 2019 届从毕业到目前有 64%的毕业生在薪资或职位上有过提升。

图 3-15 毕业生有过薪资或职位提升的比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

2. 各系部/专业的职业发展

本校 2019 届毕业生中，体育管理系、体育保健系、竞技体育系有过薪资或职位提升的比例

分别为 66%、65%、63%。

图 3-16 各系部毕业生有过薪资或职位提升的比例

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，体育运营与管理、运动训练、体育保健与康复专业有过薪资或职位

提升的比例分别为 65%、63%、61%。

图 3-17 各专业毕业生有过薪资或职位提升的比例

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

3. 毕业生职位变化

本校 2019 届从毕业到目前毕业生有过转岗的比例为 38%。

图 3-18 毕业生有过转岗的比例

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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4. 各系部/专业的职位变化

本校 2019 届毕业生中，体育管理系、体育保健系、竞技体育系有过转岗的比例分别为 43%、

42%、37%。

图 3-19 各系部毕业生有过转岗的比例

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

本校 2019 届毕业生中，体育运营与管理、体育保健与康复、运动训练专业有过转岗的比例

分别为 45%、44%、37%。

图 3-20 各专业毕业生有过转岗的比例

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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4

就业发展趋势
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第四章 就业发展趋势分析

一 就业率变化趋势

本校 2019 届毕业生的就业率为 89.0%，与 2018 届（89.8%）基本持平，近三届毕业生的就业

率基本持平。

图 4-1 就业率变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届就业率有所上升的系部是体育艺术系（88%）。

图 4-2 各系部毕业生的就业率、与本校 2018 届对比

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。



广东体育职业技术学院2019年度毕业生就业质量年度报告

49

与本校 2018 届相比，本校 2019 届就业率有所上升的专业是运动训练（90%）。

图 4-3 各专业毕业生的就业率、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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二 毕业去向变化趋势

本校 2019 届毕业生“受雇全职工作”的比例为 68.8%，比本校 2018 届（71.4%）低 2.6 个

百分点。

图 4-4 毕业去向分布

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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三 就业特点变化趋势

（一） 职业变化趋势

本校 2019 届毕业生就业比例较高的职业类为文化/体育（23.8%）、职业/教育培训（12.5%）、

美容/健身（12.5%）。本校近三届毕业生就业于“职业/教育培训”的比例呈上升趋势。

表 4-1 主要职业类需求变化趋势

职业类名称 2017 届（%） 2018 届（%） 2019 届（%）

文化/体育 23.0 25.8 23.8

职业/教育培训 6.2 6.7 12.5

美容/健身 12.8 11.7 12.5

中小学教育 8.2 11.7 8.3

医疗保健/紧急救助 6.6 4.2 6.0
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

（二） 行业变化趋势

本校 2019 届毕业生就业比例较高的行业类为教育业（35.5%）、文化/体育和娱乐业（19.4%）、

零售业（8.4%）。本校近三届毕业生就业于“文化、体育和娱乐业”、“零售业”、“政府及公共管

理”行业类的比例呈上升趋势。

表 4-2 主要行业类需求变化趋势

行业类名称 2017 届（%） 2018 届（%） 2019 届（%）

教育业 36.2 47.6 35.5

文化、体育和娱乐业 10.6 8.8 19.4

零售业 6.4 7.9 8.4

医疗和社会护理服务业 7.7 6.6 5.8

政府及公共管理 3.0 4.0 4.5

其他服务业（除行政服务） 9.4 4.8 4.5
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 用人单位变化趋势

本校 2019届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（77%），与本校 2018届（78%）

基本持平；毕业生主要就业于 300 人及以下规模的中小型用人单位（78%），比本校 2018 届（83%）

低 5 个百分点。

图 4-5 不同类型用人单位需求变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

图 4-6 不同规模用人单位需求变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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（四） 就业地区变化趋势

本校 2016 届~2019 届就业的毕业生在广东就业的比例（分别为 99.2%、97.2%、96.5%、96.5%）

保持在较高水平，毕业生就业量较大的城市为广州（46.0%）、佛山（11.5%）、东莞（10.5%）。

图 4-7 毕业生主要就业省份的变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

表 4-3 毕业生主要就业城市的变化趋势

就业城市 2016 届（%） 2017 届（%） 2018 届（%） 2019 届（%）

广州 49.0 48.3 43.5 46.0

佛山 6.7 7.0 7.4 11.5

东莞 5.9 8.7 7.1 10.5

深圳 16.6 12.2 12.7 10.0
数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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四 就业质量变化趋势

（一） 月收入变化趋势

本校 2019 届毕业生的月收入为 4649 元，与 2018 届（4707 元）基本持平，本校毕业生的

月收入整体呈上升趋势。

图 4-8 月收入变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届月收入上升较多的系部是竞技体育系（4944 元）。

图 4-9 各系部毕业生的月收入、与本校 2018 届对比

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届月收入上升较多的专业是运动训练（4944 元）。

图 4-10 各专业毕业生的月收入、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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（二） 专业相关度变化趋势

本校 2019 届毕业生的工作与专业相关度为 66%，比 2018 届（60%）高 6 个百分点，本校毕

业生的工作与专业相关度有所回升。

图 4-11 专业相关度变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届工作与专业相关度有所上升的系部是体育保健系（78%）、

竞技体育系（71%）。

图 4-12 各系部毕业生的工作与专业相关度、与本校 2018 届对比

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届工作与专业相关度有所上升的专业是社会体育（75%）、

运动训练（71%）、体育保健与康复（81%）。

图 4-13 各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 就业现状满意度变化趋势

本校 2019 届毕业生的就业现状满意度为 68%，比 2018 届（76%）低 8 个百分点，本校毕

业生的就业现状满意度呈下降趋势。

图 4-14 就业现状满意度变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

与本校 2018 届相比，本校 2019 届体育保健系、竞技体育系毕业生的就业现状满意度基本

持平，体育管理系毕业生的就业现状满意度有所下降。

图 4-15 各系部毕业生的就业现状满意度、与本校 2018 届对比

注：个别院系因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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与本校2018届相比，本校2019届就业现状满意度有所上升的专业是体育保健与康复（83%）。

图 4-16 各专业毕业生的就业现状满意度、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

（四） 职业期待吻合度变化趋势

本校 2019 届毕业生的职业期待吻合度为 62%，与 2018 届（62%）持平，本校毕业生的职

业期待吻合度整体呈上升趋势。

图 4-17 职业期待吻合度变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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与本校2018届相比，本校2019届职业期待吻合度有所上升的专业是体育保健与康复（83%）、

运动训练（64%）。

图 4-18 各专业毕业生的职业期待吻合度、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

（五） 离职率变化趋势

本校 2019 届毕业生的离职率为 48%，与本校 2018 届（47%）基本持平。本校毕业生的离

职率整体稳定。

图 4-19 离职率变化趋势

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2018届毕业生培养质量评价数据。
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与本校 2018 届相比，本校 2019 届离职率有所下降的系部是体育保健系（47%）。

图 4-20 各系部毕业生的离职率、与本校 2018 届对比

注：个别系部因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。

与本校 2018 届相比，本校 2019 届离职率有所下降的专业是体育保健与康复（50%）。

图 4-21 各专业毕业生的离职率、与本校 2018 届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。



广东体育职业技术学院2019年度毕业生就业质量年度报告

64

51

用人单位评价对教育教学的反馈
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第五章 就业对教育教学的反馈

学生对母校的评价、对教学的满意程度反映学校教育教学工作现状以及学生对学校的认可

程度。本章从毕业生对母校的总体推荐度、满意度、对教学满意度以及学校培养的通用能力情

况来展现学生对学校培养的反馈情况。

一 对人才培养的反馈

（一） 对学校的总体满意度

1. 对学校的总体推荐度评价

本校 2019 届毕业生愿意推荐母校的比例为 60%。

图 5-1 毕业生对母校的推荐度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业对学校的推荐度

本校 2019 届毕业生中，竞技体育系、体育保健系、体育管理系、体育艺术系愿意推荐母校

的比例分别为 63%、59%、58%、56%。

图 5-2 各系部毕业生对母校的推荐度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，休闲体育、运动训练、社会体育、体育保健与康复、体育运营与管

理愿意推荐母校的比例分别为 72%、63%、60%、55%、47%。

图 5-3 各专业毕业生对母校的推荐度

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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3. 对学校的总体满意度评价

本校 2019 届毕业生对母校的总体满意度为 89%。毕业生对母校的整体满意度评价较高。

图 5-4 毕业生对母校的满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

4. 各系部及专业对学校的满意度

本校 2019 届毕业生中，体育保健系、竞技体育系、体育艺术系、体育管理系对母校的满意

度分别为 94%、90%、87%、87%。

图 5-5 各系部毕业生对母校的满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，休闲体育、体育保健与康复、运动训练、社会体育、体育运营与管

理对母校的满意度分别为 100%、90%、90%、86%、78%。

图 5-6 各专业毕业生对母校的满意度

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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（二） 就业对教学的反馈

1. 总体教学满意度评价

本校 2019 届毕业生对母校的教学满意度为 89%。毕业生对母校教学工作的评价较高体现出

本校教学工作开展情况较好，得到了毕业生的认可。

图 5-7 毕业生对母校的教学满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各系部及专业毕业生的教学满意度

本校 2019 届毕业生中，体育保健系、体育艺术系、竞技体育系、体育管理系的教学满意度

分别为 94%、90%、88%、87%。

图 5-8 各院系毕业生对教学的满意度

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2019 届毕业生中，休闲体育、社会体育、体育保健与康复、运动训练、体育运营与管

理的教学满意度分别为 94%、91%、90%、88%、87%。

图 5-9 各专业毕业生的教学满意度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 通用能力培养

1. 工作中最重要的通用能力

本校 2019 届毕业生认为工作中最重要的通用能力是“沟通与交流能力”（91%），其次是“团

队合作能力”（84%）、“解决问题能力”（83%）等。

图 5-10 工作中最重要的通用能力（多选）

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 母校学习经历对通用能力的影响

本校 2019 届毕业生受母校学习经历影响明显比例1较高的通用能力是专业知识应用能力

（58%），其次是沟通与交流能力（50%）、团队合作能力（50%）。

图 5-11 母校学习经历对各项通用能力的影响

数据来源：麦可思-广东体育职业技术学院 2019届毕业生培养质量评价数据。

1 影响明显比例：是指影响深远和影响较大比例之和。
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